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 دیـگفشبس

 وِٕ سًٕٮٍ ډَٖٕ ىٍ كَٽز إشمَاٍ ي ثبٙي ډٓ اوٖبوٓ وَٕيْ ػبډٮٍ َبْ َٕډبٍٔ ډُمشَٔه اُ ٔپٓ

 آوبن ثَاْ ثُياٙشٓ هيډبر سأډٕه ػمچٍ اُ كمبٔشٓ َبْ ٕٕبٕز ا٭مبڃ ٥َٔٸ اُ َٕډبٍٔ أه ډٖشچِڇ كٶ٨

 ىيڅز، ثٍ ډٖشٺٕڈ ٱَٕ ي ډٖشٺٕڈ َبْ َِٔىٍ سلمٕڄ اُ ػچًځَْٕ ي ػبډٮٍ ثُياٙز ٦ٕق اٍسٺبء مهٽٍ ١ إز

 سًٕٮٍ ىٍ ډًطَْ وٺ٘ ٙٲچٓ، َبْ ځَيٌ اُ ٔپٓ ٭ىًان ثٍ ىيڅز ٽبٍٽىبن.ثًى هًاَي يٍْ ثٌَُ ثب٭ض اٵِأ٘

 .ٽًٍٚ ىاٍوي

 َبْ اػَاْ ٥َف»َيٌّد اػَاْ ًٔڄ ىٍ ي ىيڅشٓ ثو٘ ىٍ اوٖبوٓ َٕډبٍٔ اٍسٺبْ ي كٶ٨ ډى٪ًٍ ثٍ

 هٕثَوبډٍ سبډ » ِٔى ؤًه، سلًڅٓ َبْ ثَوبډٍ ؿبٍؿًة ىٍ «اوٖبوٓ َٕډبٍٔ ٍيكٓ ي ػٖمٓ ٕلاډز ثب ډَسج٤

 ٹبوًن إبٓ ثَ ٽٍ ٽبٍٽىبن ٕلاډز دبٍٔ هيډبر ثٖشٍثٍ إشىبى « (هٕ)سٖپ هٔوً ِىٕٔلاډز ٽبٍٽىبن 

 ي إز ځَىٔيٌ اثلاٯ ي ډًٞة ٽًٍٚ ٌأٓٱ اډىٕز ي ٕلاډز ًٍٙاْ ٭بڅٓ ډًٞثبر ي ٽًٍْٚ هيډبر ډئَٔز

 ډٓهًى  ٽبٍٽىبن ٕلاډز ي١ٮٕز ثُجًى ٭مچٕبسٓ ثَوبډٍ اػَاْ سيئه ي ثٍ ډپچٴ اػَأٓ َبْ ىٕشڂبٌ ٽچٍٕ

 .ٙي هًاَي اػَا ثبٙىي،

 هٔوً ِىٕٔلاډز ٽبٍٽىبن  هٕثَوبډٍ سبډ »وز ىٍ ٍإشبْ اػَاْ يأه ډٮب َبْ ثَوبډٍ اُ ٔپٓ

ٽبٍٽىبن اىاٍار  ٍٕٽچ ْثَا كَٵٍ اْ ثُياٙز ىٍٕدًىډبن ىٍ ُډ ْىاٍا ٓآډًَُٙبْ  ىيٌٍ ْثَځِاٍ، «(هٕ)سٖپ

 ْك٢ًٍ َٕثًٍٞر ٱ ٓسوٞٞ ْىٍ ٹبڅت آډًُٗ َب ٓآډًُٙ َبْ ىيٌٍْ ىيڅشٓ ډٓ ثبٙي أه ي ٕبُډبوُب

 ي ٽبٍٙىبٕبن ٭چمٓ، سؼَثٍ ىٕشبيٍىَبْ آهَٔه اُ ځَْٕ ثٌَُ ١مه ٍإشب أه ىٍي وًٙ ٓثَځِاٍ ډ

ىٕشًٍاڅٮمڄ َبْ ډًػًى أه ٍَىمًى سٍُٕ  ي ډٺٍَار ٹًاوٕه، ي ډٮبيوز ثُياٙشٓ ٕشبىْ ٌُكً ډشوٕٞٞه

  ٙيٌ إز
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‌همذهِ

ًٙى ٽٍ ثٍ ډى٪ًٍ  اْ اُ اًٝڃ ي اٹياډبر ا٥لاٷ ډٓ َبْ اىاٍْ ثٍ ډؼمً٭ٍ اْ ىٍ ډل٤ٕ ُياٙز كَٵٍث

بر ثٍ ٽبَ٘ إشَٓ، ثُجًى اوي. أه اٹياډ َبْ اىاٍْ ٥َاكٓ ٙيٌ كٶ٨ ي اٍسٺبء ٕلاډز ٽبٍٽىبن ىٍ ډل٤ٕ

 ٽىىي.  أمىٓ ي اٍسٺبء ٽٕٶٕز ُويځٓ ٽبٍْ ٽمټ ډٓ

 ٓاسٶبٷ ډ ِٕاُ ٽبٍ و ٓكًاىص وبٙ آن َب، ثٍ سج٬ زٕسٮياى ي كؼڈ ٽبٍ ي َٕ٭ز ځَٵشه ٵٮبڅ ٘ٔثب اٵِا

ي ډٺٍَار  هٕإز ٹًاو ١َيٍْ ،ٓٽبٍ ي ډىبث٬ ډبىْ ي اوٖبو َيْٕهًٞٛ ثَاْ كٶب٩ز اُ و هٔاٵشي. ىٍ ا

 اػَا ځَىى ٺبٕٽبٍ ىٹ ٤ٕىٍ ډل ٓمى٣ٔ ثٍ اډَثً

 ٍِٔان، ثَوبډٍ ٽبٍٵَډبٔبن، ٽبٍٙىبٕبن، ډئَان، ىٵشَْ، -اىاٍْ اډًٍ ٽبٍٽىبن سمبډٓ ثَاْ ٍاَىمب أه

 ٵَډبٔٓ هًٔ٘ سًڅٕيْ، -ٝىٮشٓ اىاٍْ ياكيَبْ َبْ ثو٘ هًٞٝٓ، وٕمٍ ي هًٞٝٓ ىيڅشٓ، َبْ ٕبُډبن

 سب ٙيٌ ٕٮٓ ٍاَىمب أه سيئه ىٍ. ثًى هًاَي إشىبى ي إشٶبىٌ ٹبثڄ َبْ اىاٍْ ٵٮبڅٕز ٽچٍٕ ىٍ ي ٙيٌ اٍائٍ

 ٹبثڄ اًٝڃ ي ډٮٕبٍَبْ ىٵشَْ، -اىاٍْ اډًٍ ىٍ ي أمىٓ اٍځًوًډٕټ ډىبٕت ثُياٙشٓ، ٍاَپبٍَبْ اٍائٍ ١مه

 . ځَىى ډٮَٵٓ اىاٍْ، ٽبٍَبْ ثب ډَسج٤ي كًاىص ٙٲچٓ  ْثٕمبٍُٔب اُ دٕٚڂَْٕ ي ٽىشَڃ ثَاْ إشٶبىٌ
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‌‌ذافاّ

 , ٍياوٓ ي اػشمب٭ٓ ٽبٍٽىبن كٶ٨ ي اٍسـٺبْ ٦ٕق ٕلاډز ػٖمبوٓ ,سبډٕـه

 دٕ٘ ځَْٕ اُ ثٕمبٍْ َب ي كًاىص وبٙٓ اُ ٽبٍ

, ي ٔب ثٍ ٍياوٓ سًاوبٔٓ اوؼبڇ آن ٍا ىاٍى اوشوبة ٽبٍځَ ٔب ٽبٍډىي ثَاْ ډل٤ٕ ٙٲچٓ ٽٍ اُ و٪َ ػٖمبوٓ ي

 ٥ًٍ اهشٞبٍ س٦جٕٸ ٽبٍ ثب اوٖبن 

 َبْ ْمبٍٕاُ كًاىص ي ث ٓوبٙ َبْ ىٍٔٽبٍ ي ٽبَ٘ َِ ٤ٕډل ٕبُْ مهٔا ٸٔاُ ٥َيٍْ  ثٌَُ ٘ٔاٵِا

 اُ ٽبٍ ٓوبٙ

 

‌داهٌِ‌وارتزد

 َبْ ډٚمًڃ ٹبوًن ډئَٔز هيډبر ٽًٍْٚ َب، اىاٍار ي ىٕشڂبٌ ډل٤ٕ َبْ ٽبٍْ ٕبُډبن
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 زؼاریفاصطلاحاذ‌ٍ‌فصل‌اٍل:‌

 (health)یػلاهش

 ْمبٍٕي وٍ ٵٺ٤ وياٙشه ث ٓي اػشمب٭ ٓ، ٍياوٓډڄ ػٖمٽب ٘ٔاُ إٓب ْ٭جبٍسٖز اُ ثَهًٍىاٍ ٕٓلاډش

 ي وٺٜ ٭٢ً

 (hygiene)ثْذاؿز

ٽىي: ثُياٙز ٭جبٍر إز اُ ٭چڈ ي ٵه  ٕبُډبن ثُياٙز ػُبوى، ثُياٙز ٍا ؿىٕه سٮَٔٴ ډى

 ي دِٙپى هيډبر َب، اٵِأ٘ ٥ًڃ ٭مَ، آډًُٗ ثُياٙز ٵَىى ثٍ اٙوبٛ، اٍائٍ دٕٚڂَٕى اُ ثٕمبٍى

َبى ډَىڇ ي  ي سپمٕڄ هيډبر اػشمب٭ى ػُز ٍٵ٬ وٕبُډىيى سًٕٮٍ ىٍډبن، ٵًٍى سٚوٕٜ ډى٪ًٍ ثٍ دَٕشبٍى

  .ولًى ٽٍ ََ ٵَى ثشًاوي اُ ٕلاډز ي ٥ًڃ ٭مَ ثٕٚشَى ثَهًٍىاٍ ځَىى سأډٕه يٕبٔڄ ُويځى ثٍ

 1اسگًََهی

اٝلاف  اٍځًوًډٓ ثٍ ٭ىًان ٭چمٓ ؿىي ٍٙشٍ اْ ي ي٬ٕٕ اڅ٦ٕٴ ډلًٖة ډٓ ًٙى ي ٭جبٍر إز اُ ٭چڈ

اٵَاى  ٹبثچٕز ي شُبٔٽٍ ډًاٍى اهَٕ ډشىبٕت ثب ډلييى ٓٔثُٕىٍ ٕبُْ ډل٤ٕ، ډٚبٱڄ ي سؼُِٕار ثٍ ځًوٍ ا ي

 ثًىٌ ي ىي َيٳ ٽچٓ اٍسٺبء ٦ٕق ٕلاډز ي َمـىٕه ثٌَُ يٍْ ىوجبڃ ځَىى.

  (MSDs)2 صذهبر اػىلشی ػضلاًی

إٕٓت َبْ ډبَٕـٍ ٭جبٍسٓ إز ٽٍ ثَاْ ىٕشٍ اْ اُ اهشلالار ي ( MSDs)ٝيډبر إپچشٓ ٭٢لاوٓ

 ُبْٔثٕمبٍ( OSHAٙٲچٓ ) ٕلاډز ي ثُياٙز ٕبُډبن َب، سبويين َب ي ا٭ٞبة ډَث٥ًٍ ثٍ ٽبٍ ډٓ ٍيى.

 َب، ډبَٕـٍ ىٍ اهشلالاسٓ ي َب إٕٓت ٙبډڄ َب ثٕمبٍْ و٫ً أه ډٓ ٽىي: قسَٚٔ ؿىٕه ٍا إپچشٓ –٭٢لاسٓ

                                                 

1 Ergonomi 

2 Musculoskeletal Disorders 
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 اطَ ىٍ اهشلالار و٫ً أه ي إز وٓهً َبْ ٍٿ ي ٱ٢َيٳ ٱ٢َيٵٓ، ډٶبٝڄ، څٕڂبډبن َب، سبويين ا٭ٞبة،

 ي ىٍى ٙبډڄ MSDٔب  إپچشٓ –٭٢لاوٓ َبْ ثٕمبٍْ. ىَي ومٓ ٍم َب أه كًاىص ډٚبثٍ ٔب ي ٕٺ٣ً اٵشبىن،

 ُىځٓ ثَٕين ي اڅشُبة ٭٢چٍ، ثٍ سبويين سًٍڇ ثب َمَاٌ ٔب ي إز، آٍوغ اُ ٹٖمشٓ سب اوڂٚشبن يكشٓ ىٍ ًُٕٗ

ډىؼَ ډٓ ٙبوٍ  ي ثبُي َب، آٍوغ ىٕز، ١بٔٮبر ثٍ ثٕمبٍْ ثٕٚشَ أه. ثبٙي ډٓ دٚز ىٍ ىٍى ثب ىٖٔټ َمَاٌ

 ډظڄ ځَىن، دٚز ي كشٓ ُاوًَب ٍا َڈ سلز سأطَٕ ٹَاٍ ډٓ ىَي.  ًٓٔٙى ٽٍ ٹٖمز َب

 (WMSDs)1 وبس ثب هشسجظ ػضلاًی اػىلشی صذهبر

ڄ ىَي ي ٙبډ ډٓ سٚپٕڄ ٍا MSDاُ  ډُمٓ ي ٭ميٌ ٽبٍ ثو٘ ثب ډَسج٤ ٭٢لاوٓ إپچشٓ ٝيډبر

سلمڄ ٵٚبٍَبْ  سپَاٍ ٽبٍَبْ ٭٢لاوٓ ي ٭ًاٍٟ وبٙٓ اُ ٵٮبڅٕز َبْ كَٵٍ اْ إز ٽٍ ٭ميسبً ىٍ اطَ

ٽىي اُ ػمچٍ ىٍى ي  ډٓ ىٕشٍ اُ ٭ًاٍٟ ثٍ اٙپبڃ ډشىً٭ٓ ثَيُ هٔډپبوٕپٓ ډپٍَ ٍم ډٓ ىَي. دٕبډي ثَيُ ا

اومىيْ ٭٢لاوٓ ي ثٓ سً ٽبَ٘ اكٖبٓ ىٍى، ٕٶشٓ ٭٢لار، وبسًاوٓ ٭٢لاوٓ، ٽبَ٘ ىاډىٍ ٥جٕٮٓ كَٽبر،

 ٙټ ډشأطَ ٙين ٍاويډبن ٙٲچٓ.

 اداسی وبسّبی

 ډٓ َب ٵٮبڅٕز اُ ىٕشٍ أه. ًٙوي ډٓ ثىيْ ٍىٌ اىاٍْ ٽبٍَبْ ٍٕشٍ ىٍ ٽٍ ىٵشَْ ي اىاٍْ اډًٍ ٽچٍٕ

ٔب  ي ٙوٞٓ ٵ٢بَبْ ىٍ ډئَٔشٓ اډًٍ ي سٞمٕڈ اسوبً اْ، ٍأبوٍ سلََٔ، ي سبٔخ ډ٦بڅٮبسٓ، ٙبډڄ اډًٍ سًاوىي

 .ځَىى ډٓ اوؼبڇ أٖشبىٌ ي وٖٚشٍ ٙپڄ ىي ََ ثٍ ٽٍ ٙىيثب ػمٮٓ

 ایوٌی فشٌّگ

 ٽبٍ ٤ٕإز اُ ثبيٍَب ، ىاو٘ ي ٍٵشبٍَبْ اٵَاى ٽٍ آوُب ٍا ؿٍ ىٍ ډل اْ يٌٕـٕدډؼمً٭ٍ  ٓمىٔٵََىڀ ا

ٹيڇ ىٍ ٍاٌ  هٕ، ثٍ ٭ىًان ايڅ آډًُٗ. ىاٍىٓ ىٍ ثَاثَ كًاىص ي ه٦َار ډًٞن وڂبٌ ډ ،ُٓويځ ٤ٕي ؿٍ ىٍ ډل

 ٓمىٔا شُبْٕثو٘ ىٍ ٵٮبڅ هٔسَ َځٌإٍسبطي  هٔٽبٍ، ډُمشَ ٤ٍٕٵشبٍ ي ٵََىڀ ٕبُْ ىٍ ػبډٮٍ ي ډل َٕٕسٲ

 . ًٚىٕډلًٖة ډ

                                                 

1 Work –Related Musculoskeletal Disorders 
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 اص وبس یحبدثِ ًبؿ

ي  ٕبُىٓ ډشًٹٴ ډ ٍا٭بىْ ٽبٍ  بنٔي ػَاسٶبٷ ډٓ اٵشي ډىش٪ٌَ ٽٍ ىٍ َىڂبڇ ٽبٍ  َٕإز ٱ ياىٍْٔي

 بٍار اٹشٞبىْ ثَاْ ٕبُډبن ثبٙي.ي هٖ ٽىبنثَاْ ٽبٍ ٓي ٍياو ٓػٖم بډيَبْٕىاٍاْ د

  یاجشوبػ يیاصوبس هغبثك لبًَى سبه یًبؿ حبدثِ

. ډٺًٞى اُ بٵشيٕٙيٌ اسٶبٷ ډ مٍٕثٍ ٕجت آن ثَاْ ث ي ٶٍٕاوؼبڇ ي٩ هٕإز ٽٍ ىٍ ك ٓٙبډڄ كًاىط

ن َب ي ډل٥ًٍ آ ٕبهشمبن بٔډًٕٖبر ياثٖشٍ  بٔىٍ ٽبٍځبٌ  ٙيٌ مٍٕإز ٽٍ ث ٓسمبڇ ايٹبس ٶٍٕاوؼبڇ ي٩ هٕك

ثبٙي ايٹبر  ٓشٔىٍ هبٍع اُ ډل٥ًٍ ٽبٍځبٌ ٭ُيٌ ىاٍ اوؼبڇ ډبډًٍ ٽبٍٵَډب ثٍ ىٕشًٍ بٔډٚٲًڃ ٽبٍ ثبٙي ي 

ٙيٌ  مٍٕي ايٹبر ٍٵز ي ثَځٚز ث ٓي سًاوجوٚ ٓثَاْ ډٮبڅؼبر ىٍډبو بٔي  مبٍٕشبنٕث بٔډَاػٮٍ ثٍ ىٍډبوڂبٌ ي 

 كبىطٍ ىٍ ُډبن ٭بىْ ٍٵز ي ىپٍٔثَ ا ډَٚي٣ ڂَىى،ٕډلًٖة ډ ٶٍٕػِي ايٹبر اوؼبڇ ي٩ ٽبٍځبٌ اُ ډىِڃ ثٍ

ي  ٙيځبن مٍٕث َٔاوؼبڇ اٹياڇ ثَاْ وؼبر ٕب هٕٙيٌ ك مٍٕٽٍ ث ٓثٍ ٽبٍځبٌ اسٶبٷ اٵشبىٌ ثبٙي. كًاىط ثَځٚز

 .ًٙى ٓاُ ٽبٍ ډلًٖة ډ ٓكبىطٍ وبٙ بٵشيٕډٖب٭ير ثٍ آوبن اسٶبٷ ډ

 ثیوبسیْبی ًبؿی اص وبس

 ثٍ ٭چز ډًاػٍُ ثب ٭ًاډڄ ٵِٕٔپٓ، ٕٙمٕبٔٓ، ثٕمبٍُٔبْ وبٙٓ اُ ٽبٍ ثٕمبٍُٔبٔٓ َٖشىي ٽٍ

ي١ًف ىٍ ډل٤ٕ ٽبٍ ٍ ٕبٔپًڅًّٔپٓ ىٍ ډل٤ٕ ٽبٍ ثًػًى ډٓ آٔىي. أه ٭ًاډڄ ٽٍ ث يثًٕڅًّٔپٓ  اٍځًوًډٕپٓ،

ډٚوٜ ډٓ ثبٙىي، ثَاْ أؼبى ثٕمبٍْ وبٙٓ اُ ٽبٍ ١َيٍْ َٖشىي. ثٮجبٍر ىٔڂَ ثٕمبٍُٔبْ وبٙٓ اُ ٽبٍ 

 .َٙا٤ٔ ډًػًى ىٍ آن ثًػًى ډٓ آٔىي ثٮچز اٙشٲبڃ ثٍ ٔټ ٽبٍ ي سلز

 ثیوبسیْبی هشسجظ ثب وبس

ډىٚبء ثٕمبٍُٔبْ ډَسج٤ ثب ٽبٍ ؿىي ٭بډچٓ إز ي٭جبٍر اُ ثٕمبٍُٔبٔٓ َٖشىي ٽٍ ډمپه إز ث٦ًٍ 

وٖجٓ سلز سأطَٕ َٙا٤ٔ ُٔبن آيٍ ٽبٍ ثٍ يػًى آٔىي، يڅٓ ١َيٍسٓ وياٍى ٽٍ ىٍ ََ ډًٍى اُ أه ثٕمبٍُٔب ٔټ 

يػًى ىاٙشٍ ثبٙي. ثٕمبٍُٔبْ ډَسج٤ ثب ٽبٍ ډٮمًلاً ىٍ اٵَاى ػبډٮٍ ىٔيٌ ډٓ ًٙى. ٭بډڄ ه٦َ ډٚوٜ 

ډٚوٞبر ٵَىْ، ٭ًاډڄ ډل٦ٕٓ، ٵََىڂٓ ي اػشمب٭ٓ ثٮىًان ٭بډڄ ه٦َ ىٍ أه ثٕمبٍُٔب وٺ٘ ىاٍوي. وٺ٘ 
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ٕمبٍُٔبْ ٽبٍ ډمپه إز ىٍ اٍسجب٣ ثب ٭چز آوُب ثبٙي ياكشمبلاً كبڅز ُډٕىٍ اْ ي ډًػًى ٍا سٚئي ٽىي. اُ ث

، ثٕمبٍُٔبْ ٭َيٷ ٽَيوَ ٹچت، ثٕمبٍُٔبْ ٕبٔپًًٕډبسٕټ، ٽبٍ ډٓ سًان ثٍ اٵِأ٘ ٵٚبٍ هًن ډَسج٤ ثب

 .اهشلالار ٭٢لاوٓ إپچشٓ ي ثٕمبٍُٔبْ سىٶٖٓ ٱَٕاهشٞبٝٓ ډِډه ډظڄ ثَيوٕٚز ډِډه اٙبٌٍ ومًى

 َٖشىي، َْٕٚڂٕد ٽٍ اٽظَ آوُب ٹجڄ اُ يٹ٫ً ٹبثڄ هٔ٭جبٍسٖز اُ ا ثٕمبٍُٔبْ ٙٲچٓ٭ميٌ  زٕهبٝ

اُ ٽبٍ، ٙير  ٓوبٙ مبٍْٕډًطَ ىٍ ثَيُ ث ٓٹبثڄ ىٍډبن َٖشىي. ىي ٵبٽشًٍ إبٕ َٕدٔ اُ يٹ٫ً، اٱچت ٱ ٓډىشُ

اُ ٽبٍ ٍا ٽىشَڃ  ٓوبٙ مبٍُٔبْٕث شًانٕإز ي ثب ٽبَ٘ ََ٭بډڄ ډ مبٍِٔإسمبٓ ي ډير سمبٓ ثب ٭ًاډڄ ث

 ومًى.

 1یوٌیا

 ىٍػٍ ٵَاٍ اُ ه٦َٔب  ىيٍْ اُ ه٦َ إز. ِانٕډ ىٍ اډبن ثًىن اُ ه٦َ ي ٓثٍ ډٮى ٓمىٔا 

 2خغش

 بٔثَىن ډًاى  هٕث يٕبهشمبوُب،اُ ِارٕثٍ ٽبٍٽىبن، سؼُ تٍٕٕبوين إٓ ڄٕدشبوٖ ْٽٍ ىاٍا ٦َٓٔٙا

 .ثبٙيٓ ٙيٌ ډ هٕٕسٮ ٕ٘اُ د ٶٍٕي٩ ټٔ ْىٍ اػَا ٔٓٽبَ٘ ٽبٍا

 ؼهیس

 بٔيٍ ٙير آن ٝيډٍ ٽٍ ډوب٥ٌَ ثب٭ض ٝيډٍ ي هٖبٍر ًٙى ١َث ٓ٭جبٍسٖز اُ اكشمبڅ ٖټٍٔ

ٍا اُ كبٝچ٢َة اكشمبڃ  ٖټٍٔ ٓب١ٔه٦َ إز. ثًٍٞر ٍ ټٔاكشمبڃ ثبڅٶٮڄ ٙين  ٖټٍٔ هٔهٖبٍر. ثىبثَا

 آن  بډيٕياٹٮٍ وبډ٦چًة ىٍ د ټٔ

                                                 

1 Safety 

2 Hazard 
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‌یا‌ٍ‌اصَل‌تْذاضر‌حزفِ‌اذیول‌تای‌آضٌایفصل‌دٍم:‌

اډب اُ  ٖزًٕػًى وىٍ ٽًٍٚ ډ ٓٙٲچ ُْبٔمبٍٕىٍ ٍاث٦ٍ ثب ث ْ، ًٕاثٸ آوـىبن ٹبوًومىي1325ٕبڃ  سب

ٙي ي ىٍ ٕبڃ  هٔٹبوًن ډًٹز ٽبٍ سيي ،ٓيُاٍر ٽبٍ ي اډًٍ اػشمب٭ ٕٔسإٔ ثب ثًى ٽٍ َمِډبن 1325ٕبڃ 

يُاٍر ثُياٙز، ىٍډبن ي  1369ٽبٍځَان ٙي ىٍ ٕبڃ  ٓمىٔا ٽبٍ ٭ُيٌ ىاٍ ثُياٙز ي ٓاىاٌٍ ٽڄ ثبٍُٕ 1327

ٹَاٍ  ٓٽبٍځَان يُاٍر ٽبٍ ي اډًٍ اػشمب٭ ٓمىٔا ٭ُيٌ ىاٍ ثُياٙز ي ىٍډبن ٽبٍځَان ي ډٖئًڃ ٓآډًُٗ دِٙپ

 ځَٵز.

 یثْذاؿز حشفِ ا فیسؼش

ٙبٱڄ  اٵَاى ٓاُ ٽبٍ ي اٍسٺبء ٦ٕق ٕلاډش ٓوبٙ َْب ْمبٍٕاُ ث َْٕٚڂٕ٭چڈ ي َىَ د ْثُياٙز كَٵٍ ا

 ډٓ ثبٙي ٽبٍ ٤ٕډل ٓثُياٙش ْي ٽىشَڃ ه٦ََب ٓبثٔاٍُ ٜ،ٕسٚو ،ٓىٕث ٕ٘د ٸٔاُ ٥َ

 اّذاف ثْذاؿز حشفِ ای

 ٕـه, كٶ٨ ي اٍسـٺبْ ٦ٕق ٕلاډز ػٖمبوٓ, ٍياوٓ ي اػشمب٭ٓ ٽبٍٽىبن سبډ 

 ٍدٕ٘ ځَْٕ اُ ثٕمبٍْ َب ي كًاىص وبٙٓ اُ ٽب 

  اوشوبة ٽبٍځَ ٔب ٽبٍډىي ثَاْ ډل٤ٕ ٙٲچٓ ٽٍ اُ و٪َ ػٖمبوٓ ي ٍياوٓ سًاوبٔٓ اوؼبڇ آن ٍا ىاٍى, ي ٔب

 ثٍ ٥ًٍ اهشٞبٍ س٦جٕٸ ٽبٍ ثب اوٖبن 

 مبٍٕاُ كًاىص ي ث ٓوبٙ َبْ ىٍٔٽبٍ ي ٽبَ٘ َِ ٤ٕډل ٕبُْ مهٔا ٸٔيٍْ اُ ٥َ ثٌَُ ٘ٔاٵِا ْ

 اُ ٽبٍ ٓوبٙ َبْ

‌وار‌طیآٍر‌هح‌اىیػَاهل‌س

 ډل٤ٕ ٽبٍ ىٍ ٕلاډز اٵَاى ثَ سبطَٕ ډوَثٓ َمبن ٥ًٍ ٽٍ اُ إڈ أه ډٶًُڇ دٕيإز ََ ٭بډچٓ ٽٍ

ډڄ ُٔبن آيٍ ىٍ ډل٤ٕ ٽبٍ، َيٳ اُ ٙىبٕبٔٓ ٭ًا .ا٥لاٷ ډٓ ًٙى ډل٤ٕ ٽبٍ ىاٍى، ا٦ٝلاكبً ٭بډڄ ُٔبن آيٍ

 ىٍ كٶ٨ ٕلاډشٓ ٽبٍډىيان إز. ىٍ سمبڇ ډٚبٱڄ ٭ًاډڄ ي ٵبٽشًٍَبْ ُٔبن آيٍْ يػًى ىاٍوي ٽٍ ډٓ سًاوىي
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آيٍ ٍا ثٍ دىغ ىٕشٍ  بنٔ٭ًاډڄ ُ ڈٕسًاو ٓډؼم٫ً ډ ىٍ .ٽىىي ثٕمبٍْ ُب ډًاػٍُ ىاٍوي أؼبىآو بٽٍ ثٙبٱچٕىٓ 

 :ڈٕٽى ڈٕسٺٖ

 ٓپِٕٔآيٍ ٵ بنٔ٭ًاډڄ ُ .1

 ٔٓبٕمٕآيٍ ٙ بنٔډڄ ُ٭ًا .2

 ټًٔڅًّٕآيٍ ث بنُٔ ٭ًاډڄ .3

 ټٕ٭ًاډڄ اٍځًوًډ .4

  ٓ٭ًاډڄ ٍياو .5

  یىیشیآٍر‌ف‌اىیس‌ػَاهل

اُ كييى ډؼبُ  ٕ٘ث َٔىٍ ًٍٝر سمبٓ ثب ډٺبى سًاوىي ٓىاٍوي ي ډ ْاوَّ زٕآيٍ ډبَ بنُٔ ٓپِٕٔ٭ًاډڄ ٵ

ٽبٍ، كٶ٨  ٤ٕآيٍ ىٍ ډل بنٔ٭ًاډڄ ُ َٔٓيٳ اُ ٙىبٕبثڂٌاٍوي.  ْٽبٍٽىبن اطَار ًٕء ثٍ ػب ٕلاډز آن ثَ

ثٍ  ْٽبٍ ٤ٕآيٍ ىٍ ډل بنٔ٭ًاډڄ ُ ٔٓٽبٍ إز. ٙىبٕب ٤ٕډل هٕٽبٍډىيان ي ثُياٙز آوُب ي َمـى ٕٓلاډش

. لاُڇ ثٍ َىٌٔد ٓٽبٍٽىبن ًٍٝر ډ ٓي ٕلاډش ٓمىٔػُز ٍٵ٬ آن ٭ًاډڄ ي اٍسٺبء ٦ٕق ا ِْٔډى٪ًٍ ثَوبډٍ ٍ

 ىٍَِٔ ًٚىٕاٵَاى كٶ٨ ډ ٕٓلاډش ىپٍٔلايٌ ثَ اٽبٍ ٭ ٤ٕٽٍ ىٍ ًٍٝر ٽبَ٘ ډوب٥َار ډل ٖزٕو قٕس١ً

 ٭ًاډڄ ٭جبٍسىي اُ: هٔا هٔډُمشَ.بثئ ٓٽبَ٘ ډ ِٕو ِارٕاٵَاى ي سؼُ ٓيځٔى تٕاُ إٓ ٓوبٙ ڈٕډٖشٺ َٕٱ َْب

 ٝيا 

 ٗاٍسٮب 

 ٽبٍ ٤ډلٕ َٕډبْ ي ځَډب 

 ُ ْآيٍ بنٔسٚٮٚٮبر ي دَسًَب 

 ٍٓٔيٙىب 
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‌‌صذا

( Sound Wavesاډًاع ًٝسٓ ) ًٙىٓ ډ يٕاوشٚبٍ سًڅ ډًٍى ٤ٕډل بًَٔا  ْډچپًڅُب ىٍ اطَ اٍسٮبٗٝيا 

ٙپچٓ اُ اډًاع ډپبوٕپٓ ٥ًڅٓ َٖشىي ٽٍ ىٍ اطَ اٍسٮبٗ ډًڅپًڅُبْ ًَا أؼبى ي ډىشَٚ ٙيٌ ي ىٍ ثَهًٍى ثب 

 20000سب  20ډلييىٌ ٵَٽبؤ ٹبثڄ ىٍٻ ثَاْ اوٖبن ثٕه  .ځًٗ اوٖبن اكٖبٓ ٙىٕين ٍا أؼبى ډٓ ٽىىي

( dB)ن ډِٕان ٙير ٝيا اُ ياكيْ ثٍ وبڇ ىٕٓ ثڄ إشٶبىٌ ډٓ ًٙى. ىٕٓ ثڄَاْ ډٚوٜ ٽَىث ََسِ إز.

ىٕٓ ثڄ ىٍ ډلييىٌ اْ  .ىٕٓ ثڄ وٕٖز 10ىٕٓ ثڄ ىي ثَاثَ  20ٕز ثٍ أه ډٮىب ٽٍ أټ ياكي څڂبٍٔشمٓ 

 ئډوشچٴ ثٍ ىٕز آيٍ ْاُ ٙير ٝياَب ٓىٍٻ ىٍٕش ىپٍٔا ْثَاثَاْ اوٖبن ٹبثڄ ٙىٕين إز.  140سب  0

 .يٍٕا ډلاك٪ٍ ٽى (1)ٙمبٌٍ  َٔػييڃ ُ يٕسًاو ٓډ

 درن‌هفَْم‌دسی‌تل‌1جذٍل‌ضوارُ‌

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و٫ً ٝيا (dB) سَاُ ٙير ًٝر

150 dB ٓػز ػىڂ 

140 dB ٝياْ ډٖچٖڄ 

130 dB إٓشبوٍ ىٍى 

120 dB ٓإٓشبوٍ وبٍاكش 

90 dB ٍډبٕٙه آلار ٽبٍهبو 

70 dB سَاٵٕټ ٙچًٯ ، ُوڀ سچٶه 

60 dB َْځٶشڂً ىٍ ٵبٝچٍ ٔټ ډش 

50  dB ىٵشَ ٽبٍ هچًر 

30  dB ٍٽشبثوبوٍ ، ُډِډ 

20 dB ٝياْ ٭ٺَثٍ ٕب٭ز 

10 dB ٔسىٶ 
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  سفشبسّبی اهَج صَسی

 ٘ٔټ ډًع ًٝسٓ يٹشٓ سلز ُائٍ ډٮٕىٓ ثٍ ٔټ ٦ٕق ثَهًٍى ډٓ ٽىي ٹٖمشٓ ) اوٮپبٓ(ثبُسبث :

 اُ اوَّْ آن ثبُسبث٘ ډٓ ٔبثي

 اُ ٔټ ډل٤ٕ ياٍى ډل٤ٕ ىٔڂَْ ًٙىډًاع ًٝسٓ يٹشٓ ا: ٙپٖز 

  :٘اډًاع ًٝسٓ ىٍ ثَهًٍى ثب څجٍ َبْ إٙبء ډىلَٳ ي دو٘ ډٓ ًٙوي اولَاٳ ي دو 

 :ډًػت ٽبَ٘ ٙير ًٝر )ىٕٕجڄ(  ٭بٔٸ ًٝسٓىٍ اطَ ثَهًٍى اډًاع ًٝسٓ ثب ٦ًٕف  ػٌة

 ًٙى. ډٓ

 

 

 دس هحیظ وبس صذا

ٝيا ىٍ  ٓاًٝڃ ي ډجبو زٍٔ٭ب ثبٙي ىئٙىًويٌ وبهًٙب ْإز ٽٍ ثَا ْٝيا ىٍ ياٹ٬ ًٝر وبهًإشٍ ا

 اًٝڃ ٙىبهشٍ ٙيٌ إز. هٔٽبٍٽىبن اُ ډُڈ سَ ْآٍاڇ ثَا ْٵ٢ب ټٔي سًٕٮٍ  ؼبىٔا ْثَا ْاىاٍ ٤ٕډل

ٙىٕياٍْ ي ٱَٕٙىٕياٍْ، ډًٍى ث٦ًٍ ٽچٓ اطَار ٝيا ثَ ٍيْ اوٖبن ٍا ډٓ سًان ثٍ ىي ٹٖمز ػياځبوٍ 

 .ډ٦بڅٮٍ ٹَاٍ ىاى

 طیدر‌هح‌یرفسار‌اهَاج‌صَز‌1ضىل‌ضوارُ‌‌

https://aram-gostar.com/soundproof/
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 الف: اثشار صذا ثش سٍی دػشگبُ ؿٌَایی

ىٕٓ ثڄ( ډٓ سًاوي ثب٭ض دبٍځٓ دَىٌ ٝمبم ٔب سؤَت ىٔڂَ  150ََؿىي ٝياَبْ هٕچٓ ٙئي ) 

ىٕٓ ثڄ( ٍم ډٓ ىَي  85-90ٹٖمز َبْ ځًٗ ثًٚى اډب ٝيډٍ ثٍ ٙىًأٓ ډٮمًلا ىٍ سَاُ َبْ دبٕٔه سَ )

ٍ ځًٗ ىاهچٓ ٹَاٍ ىاٍوي، ډٓ ثبٙي. يٹشٓ ىٍ ىٙٓ اُ إٕٓت ډًٹز ٔب ىائڈ ٕچًڃ َبْ ډٌْ ىاٍ كٖٓ ٽٍ وب

ٵَٽبؤ َبْ ډٮٕىٓ اٵز ٙىًأٓ أؼبى ًٙى ثَاْ آوپٍ ٙوٜ ٹبىٍ ثٍ ٙىٕين آن ٵَٽبؤ ثبٙي ثبٔي سَاُ ٝيا 

ٓ َٖشىي ثٍ ٥ًٍ ٱَٕ ٭بىْ اُ كي ډٮمًڃ إٓشبوٍ ٙىًأٓ ثبلاسَ ثبٙي، ثٍ أه ػُز اٵَاىْ ٽٍ ىؿبٍ اٵز ٙىًأ

ُوىي، ؿًن ٝياْ هًىٙبن ٍا ومٓ ٙىًوي. ثٍ ٭لايٌ أه اٵَاى اٱچت ايٹبر كَٳ ثٓ ٝيا ٍا ٽٍ  ثچىي كَٳ ډٓ

 ٵَٽبؤ ثبلا ىاٍوي هًة ىٍٻ ومٓ ٽىىي ثٍ أه ػُز ثَاْ آوبن ىٍٻ ٝلٕق ٽچمبر ډٚپڄ ډٓ ًٙى. 

 یذاسیشؿٌیة : اثشار غ

 ٖزٕډى٪ًٍ لاُڇ و هٔا ًْٙى. ثَا َْٔدٌ ټٔي سلَ زٕثب٭ض ٭ٞجبو سًاويٓ ډ ىئډِاكڈ ي وبهًٙب ْٝيا

ي  زٕإز ٽٍ ثب٭ض ٭ٞجبو ٕٓبڅه اوش٪بٍ ٽبٵ ټٔىٍ  ًْإٍٔب٭ز ى ټٔسبٻ  ټٕثبٙي ثچپٍ س ئكشمب ٝيا ٙي

ٕـبىٌ اطـَ  ٓي كَٽش ًَٓى َْب زٕىٍ ٵٮبڅ ٔٓٽبٍا ِانٕثَ ډ ًٕشٍٕد ََْ ؿىي ٝيا. ًٙى ٓكبڅز سُبػم

ىٹٕٸ  ٴٔ، كبٵ٪ٍ ي ي٩ب ٔٓثبٙي ثَ ٽبٍا ٓىٕث ٕ٘د َٹبثـڄٕب اځـَ ٝيا وبډى٪ـڈ، ډشىـبية ي ٱوـياٍى، اډـ ًٕٓئ

 .ځٌاٍىٓ ډ ٓډىٶ َٕسبط يٌٕـٕدي 

 دس هحیظ ّبی اداسی هٌبثغ ػش ٍ صذا

 ىٍيوٓ ٝياْ ي َٕ ډىبث٬. ثبٙي ثَٕيوٓ ي ىٍيوٓ ډىبث٬ اُ وبٙٓ سًاوي ډى ٽبٍ ىٵبسَ ىٍين ٝياْ ي َٕ

ي ٝياْ ُډٕه َبْ  ٍاْ ډظبڃ ډپبڅمبر ، ډپبڅمبست(ډظڄ سچٶه، ىٕشڂبَُبى ٵشًٽذٓ)ٽبٍسؼُِٕار ىٵشَ ٙبډڄ 

 س٤ًٕ هًى ٕبهشمبن أؼبى ډى ًٙى ډظڄ إٓبوًٍَٖب ي ٽًڅَ ډى ثبٙي . ٽٍ

 ډٮمًلا ٙىٕياٍْ كٔ ثَاْ ٽٍ إز ٦ٕلٓ اُ سَ دبٕٔه ٽبٍْ ىٵبسَ ىٍ ٝيا ي َٕ ٦ٕق ډٮمًلاً

ه إز َٕ ي ٝياى ډِاكڈ يػًى ىاٙشٍ ثبٙي. ىٍ ىٵبسَ ٽبٍ ډلًٖة ډى ًٙى. ثب أه كبڃ ډمپ ه٦َوبٻ

ثٍ ٝيأٓ ا٥لاٷ ډى ًٙى ٽٍ ثٕه ډپبڅمٍ َب دبٍأُز أؼبى ٽىي، اٵَاى ٍا آُاٍ ىَي ٔب ثب٭ض ډِاكڈ  ٝياْ

 كًآ دَسٓ آوُب ًٙى ي ٔب ٍيْ ٭مچپَى آوُب َىڂبڇ هًاوين ٔب وًٙشه سأطَٕ ثڂٌاٍى. أه ډًٍى ډى سًاوي 
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ډل٤ٕ َبْ اىاٍْ ٽمشَ اُ ياكيَبْ ٝىٮشٓ وٕٖز ي سٮياى ُٔبىْ اُ ٙبٱچٕه ٙبٱڄ ىٍ ٽبٍٽىبن سٮياى 

ىٍ ډل٤ٕ َبْ اىاٍْ ډٚٲًڃ ثٍ ٽبٍ ډٓ ثبٙىي. ثٍ ډى٪ًٍ ثُٕىٍ ٕبُ ْ ډل٤ٕ َبْ اىاٍْ ي أؼبى إٓبٔ٘ ي 

َبْ  ، إشبوياٍىَبْ هبٝٓ سيئه ٙيٌ اوي. إشبوياٍىَبْ ٝيا ىٍ ډل٤ٍْٕاكشٓ ىٍ أىڂًوٍ ډل٤ٕ َبْ ٽبٍ

 اىاٍْ ثب ياكيَبْ ٝىٮشٓ ډشٶبير إز.

َيٳ اُ سٮَٔٴ ي سيئه كييى ډؼبُ ٝيا ىٍ ډل٤ٕ َبْ اىاٍْ دٕٚڂَْٕ اُ أؼبى ٽبَ٘ ٙىًأٓ 

وبٙٓ اُ ًٝر وٕٖز ثچپٍ َيٳ اٝچٓ سبډٕه إٓبٔ٘ ي ٍاكشٓ ٽبٍٽىبن ىٍ كٕه ٽبٍ ػُز اٵِأ٘ ٽبٍأٓ ي 

 ي.ثُجًى ٭مچپَى ي دٕٚڂَْٕ اُ أؼبى هٖشڂٓ ډٓ ثبٙ

ىٕٓ ثڄ ي ٔب ثبلاسَ ثَٕي ٔب ثٍ ََ ولًْ ثب٭ض اهشلاڃ ىٍ اوؼبڇ  75اځَ ٦ٕق ٝياْ ا٥َاٳ ثٍ كييى 

 ٽىي ٍا ىٍ هبٍع اُ اسبٷ هًى ٹَاٍ ىَٕي. ٽبٍ ًٙى، ثبٔي:آن ٹٖمشٓ اُ سؼُِٕار ٽٍ َٕ ي ٝيا سًڅٕي ډٓ

 ،ْاىاٍْ َب زٕٙبډڄ ٵٮبڅ ٓٝىٮش َٕٱ ٓٙٲچ ٍَٕٕ كًٌُ ډُڈ ي ٵَاځ ْډؼبُ ثَا ىٍُٕډ ْسَاُ ٝيا

ثب  ډ٦بثٸ ٕبهشمبن ٓډٺٍَار ډچ 18ثب اٹشجبٓ اُ ډجلض  ٓآډًُٙ َْب زٕي ٵٮبڅ ٓىٍډبو ٓثُياٙش ْشُبٕٵٮبڅ

 . جبٙيٕډ َُٔػييڃ 

 ززاس‌سهیٌِ‌هجاس‌تزای‌هطاغل‌غیز‌صٌؼسی‌‌2جذٍل‌ضوارُ‌

 dB(A)( Leq) ىٍُٕډ ْسَاُ ډٮبىڃ ٝيا ٵٮبڅٕز و٫ً

 45 ْيىٵشَ ْاىاٍ زٕٵٮبڅ

 45 َب يٕبڅه ٍاََيَب ٽبٍ، أٖشڂبٌ ٔب اسبٷ ىٍډبوٓ ثُياٙشٓ ٵٮبڅٕز

 35 ثٖشَْ َبْ اسبٷ

 40 آډًُٙٓ ٵٮبڅٕز
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 سٍؽ وٌششل صذا دس دفشش وبس

 ػيإبُْ ٵ٢بَب ىٍ ىٵبسَ .1

سًاوي ثٍ  ٌ ډَٓبْ ػياٽىىي سَ ثب إشٶبىٌ اُ ىًٔاٍَب، دبوڄ َبْ ٽًؿټ ٕبُډبويَٓ ٵ٢بْ ىٵشَٽبٍ ثٍ ځَيٌ

 .ٽبَ٘ اوشٺبڃ ٝياَبْ كبٝڄ اُ ٝلجز اٵَاى ثب سچٶه، ځٶشڂًَب ي ٕبَٔ ډًاٍى ٽمټ ٽىي

 ػبًة ًٝرإشٶبىٌ اُ  .2

سًاوي ثٍ ػٌة ٝياَب ي  ىٍ ىًٔاٍَب ي ٕٺٴ ډٓ ػبًة َبْ ًٝروٞت  ثَاْ ٽىشَڃ ٝيا ىٍ ىٵشَ ٽبٍ 

 ٽبَ٘ اوشٚبٍ آوُب ٽمټ ٽىي.

 

‌در‌هحیط‌ّای‌اداری‌رٍش‌ّای‌وٌسزل‌سزٍصذا‌2ضىل‌ضوارُ‌‌
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 َبْ َمَاٌ ډلييى ٽَىن إشٶبىٌ اُ ځًٙٓ .3

َبْ ٙوٞٓ ىٍ ىٵشَ ٽبٍ ډِاكمشٓ ثَاْ  َبْ سچٶه َمَاٌ ي ٝلجز إشٶبىٌ ثٕ٘ اُ كي اُ ځًٙٓ

سًاوي ثٍ ٓ َبْ سچٶه َمَاٌ ىٍ ٵ٢بْ ډٚشَٻ ډ ىٔڂَان إز. سًٚٔٸ ٽبٍډىيان ثٍ إشٶبىٌ ډلييىسَ اُ ځًٙٓ

 .ٽبَ٘ ٝياَبْ وبهًإشٍ ٽمټ ومبٔي

 

 

 ِٔٽىىيٌ وًٽڈ  َْب إشٶبىٌ اُ َيٵًن .4

 ىاٙشٍ ثبٙىي. ْٚشَٕډِاكڈ ي ٙچًٯ، سمَٽِ ث ْثب ٝياَب ٦ٕٓسب ىٍ ډل ٽىىيٓ ثٍ ٽبٍډىيان ٽمټ ډ

 ٍِْٔ ثَوبډٍ .5

 هًٔٙوي. ا ڄٕپسٚ ٓٹجچ ٍِْٔ ٥جٸ ثَوبډٍ ئٽىٶَاؤ ػياځبوٍ ثب َْب ي ډُڈ ىٍ اسبٷ ټٔإشَاسْ ػچٖبر

ډىبٕت ي  ػبًة َبْ ًٝسٓثب  ٔٓىٍ ٵ٢ب ئػچٖبر ثب هٔٽىي. ا ٓاسٶبٷ ثٍ ٽبَ٘ ٝياَب ىٍ ىٵشَ ٽبٍ ٽمټ ډ

‌ ثَځِاٍ ًٙوي. زٕٶٕثبٽ َْٔي سًٞ ًٓٝس ِارٕثب إشٶبىٌ اُ سؼُ
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‌ارزؼاش

 ػٖڈ كًڃ ډلًٍ هًىٗ ي ځبَبً ثب اٍسٮبٗ ٝيا َڈ ٓڅٌَُ َٖز ، كَٽز وًٕبو ټٔاٍسٮبٗ ىٍ ياٹ٬ 

 اهشلالارثٍ ډىؼَ  ډٓ سًاوي ثين ْاُ كي ډؼبُ ثب اوياډُب ٚشَٕث ٓاډًاع اٍسٮبٙ ڈٕسمبٓ ډٖشٺ .ًٙى ٓډ يٕسًڅ

 ډظڄ آيٍ َٖشىي بنٔ٭بډڄ ُ هٔىٍ ډٮَٟ ا ٚشَٕٽٍ ث ْ. اٵَاىًٙى ٓٙپڄ إشلًاو َٕٕي سٲ ٓا٭ٞبة كٖ

 ٓٽبٍ ډ ٓثَٹ ٽٍ ثب اٌٍ ٓٽىىي، ٽٖبو ٓٽبٍ ډ ٓٽٍ ثب ډشٍ ثَٹ ٍٓاوىيځبن سَاٽشًٍ، ٽٖبو ٍ،ٕوٺچ ڄٍٔاوىيځبن يٕب

 ٽىىي.

 

 ؿَد: یه یثٌذ نیسمؼ شیثِ دٍ دػشِ ص اسسؼبؽ

 ( اٍسٮبٗ سمبڇ ثين1

ٕبهشمبن َب ي  ،ٓىُٕډ ،ًَٔٓا ْسَاثَ ڄٔاٍسٮبٗ ىٍ يٕب هٔا

ي  ٓ٭ٞج ،ٓځًاٍٙ ٖشڈٕٕ ْٽبٍ يػًى ىاٍى ٽٍ ثَ ٍي ٤ٕډل

 ځٌاٍى. ٓډ َٕسبط ٓ٭٢لاو -ٓإپچش

 ( اٍسٮبٗ ىٕز ي ثبُي2

ثَ وًٖع وَڇ ىٕز ي  ٓډَسٮ٘ يػًى ىاٍى ٽٍ اطَار وبډ٦چًث ْو٫ً اُ اٍسٮبٗ ىٍ ٽبٍ ثب ىٕشڂبٌ َب هٔا

 ٥ًٍ وًٖع ٕوز ىٕز ىاٍى. هٕي َم ٓ٭َيٷ هًو
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‌وار‌طهحی‌سزهای‌ٍ‌گزها

ٕلاډز  ٍْي ٤،ٕوبډىبٕت ډل ْثَ ٕلاډز ٽبٍٽىبن ىاٍى. ىډب ٔٓثٍ ِٕا َٕسأط ډىبٕت ْكٶ٨ ىډب

اٵَاى ثٍ اوِيا  ڄَٕٕى، ډ ٤ٕډظبڃ، ىٍ ډل ْځٌاٍى. ثَا ٓډ َٕاٵَاى سأط ٕٓلاډز ٍياو٥ًٍ  هٕي َم ٓػٖمبو

 ىَي. ٓډ ٘ٔڂَان ٍا اٵِأثٍ اٍسجب٣ ثب ى ڄٔځَڇ، سمب ٤ٕٽٍ ډل ٓىٍ كبڅ بثي؛ٔ ٓډ ٘ٔاٵِا

ىاٍى.  ٓثٖشڂ ٦ٕٓډل ٤ٔي َٙا ٕٓبُډبو َْب زٕثٍ ٵٮبڅ ْبىٔي ٥ًٍثز ډىبٕت ډلڄ ٽبٍ سب كي ُ ىډب

 :ثبٙي ٓځَاى ډ ٕٓبوش 26سب  21 هٕٽبٍ ث ٤ٕلډىبٕت ډ ْىډب

     ځَاى، ٕٓبوش 24سب  21 هٕىٍ سبثٖشبن ث 

     ځَاى. ٕٓبوش 26سب  24 هٕىٍ ُډٖشبن ث 

 ىٍٝي إز.  60سب  20 هٕٽبٍ َڈ ث ٤ٕډل ْثَا ْٚىُبى٥ًٍٕثز د ِانٕډ 

 گزاسًذ یه شیوبس سأث ظیهح یدهب یبصّبیوِ ثش ً یػَاهل

اُ  ٓىاٍى. ىٍ اىاډٍ ثٍ ثٮ٢ ٓ٭بډڄ ثٖشڂ هًٔٙوي، ثٍ ؿىي ڈٕډب َمبَىڀ ي سى٪ى ټٔاٵَاى ثب  َّم ىپٍٔا

 :ىڈٕٽ ٓآن َب اٙبٌٍ ډ

 زٕػىٖ     -1

ٍا وٖجز ثٍ  ْسَډًٕشبر ثبلاسَ مبرٕىاٍى. ډٮمًلاً ُوبن سى٪ ٔٓىډب لبرٕىٍ سَػ ٓوٺ٘ ډُم زٕػىٖ

سَ إز. ثٍ  هٕٔثيوٚبن دب ْىډب ٓٮٕإز ٽٍ اٽظَ ُوبن ثٍ ٥ًٍ ٥ج هٔآن ا ڄٕىَىي. ىڅ ٓډ قٕډَىان سَػ

 .ٖزٕهبوڈ َب و ىبٕتډ ٍَٕٚم ْىٵبسَ اىاٍ ْىډب ْإشبوياٍى ثَا َْب ٍٕسًٝ ،ٓپًٔڅًِّٕٔسٶبير ٵ هٔا ڄٕىڅ

 يُن     -2

ىاٙشٍ ثبٙي، ىٵ٬ ځَډب اُ  ْٚشَٕث ٓځٌاٍى. ََ ؿٍ ثين ؿَث ٓډ َٕسأط ٔٓىډب ْبَُبٕثين ثَ و اوياٌُ

ډ٦ج٫ً ٍا  ٍٔهًاَىي سًُ ٓىاٍوي ډ ْٚشَٕث ٓٽٍ سًىٌ ثيو ْاٵَاى ؼٍ،ٕدًٕز ىًٙاٍسَ هًاَي ثًى. ىٍ وش ٸ٥َٔ

 وڂٍ ىاٍوي. ْسَ هٕٔدب ْىٍ ىډب
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 ٕه     -3

 ْثين ٙمب ثَا ٔٓځٌاٍى، اډب ثَ سًاوب ٓوم َٕثين سأط ْثَ ىډب ڈٕ٭ًاډڄ، ٕه ثٍ ٥ًٍ ډٖشٺ َٕٔب ثَهلاٳ

 ٓاډَ ٍا ثٍ ٽبَ٘ ؿَث هٔيٌ اډشل بلارٔا ٓدِٙپ ٓس٤ًٕ ٽشبثوبوٍ ډچ ْإز. ډٺبڅٍ ا َځٌإٍٽىشَڃ ىډب سأط

 .يٕىَ قٕىٍ ډلڄ ٽبٍ هًى ٍا سَػ ْډ٦ج٫ًِ ثبلاسَ ٍٔسًُ ًْٙى ىډب ٓىَي ٽٍ ثب٭ض ډ ٓدًٕز وٖجز ډ َُٔ

ثًز     -4 ٥ٍ 

ځَڇِ ډ٥ًَة ٍا ىٍٻ  ْډجبٌٍُ ىٍ ثَاثَ ًَا بىٔثٍ اكشمبڃ ُ ي،ٕٽى ٓډ ٓډى٦ٺٍ ډ٥ًَة ُويځ ټٔىٍ  اځَ

دًٕز ٙمب  ْإز، ٭َٷ ٍي بى٥ًٍٔثز ُ ٓيٹش ه،ًٔٙى. ثىبثَا ٓټ ډهى ٸٔسٮَ ٸٔ. ثين اوٖبن اُ ٥َئٽَىٌ ا

 ډبوي. ٓځَډشَ ډ ْسَ ٓډير ٥ًلاو َْاًٙى ي ثين ٙمب ث ََٕٕ٭ز سجو هٔسًاوي ثٍ ا ٓوم

 څجبٓ     -5

ٵبٽشًٍ َىڂبڇ ىٍ و٪َ ځَٵشه دًٙ٘  هٔځٌاٍى ي ثبڅٮپٔ. ا ٓډ َٕٙمب سأط ٔٓىډب ْبَُبٕثَ و څجبٓ

 ْدًٙ٘ َب ْثَا ْډىبٕت اىاٍ َْب ثَهًٍىاٍ إز. څجبٓ ْا ٌْٔي زٕاَمډَىان ي ُوبن اُ  ْثَا ٍٕٓم

اوي ٽٍ  ٙيٌ ٍٕبهش سَ ڈٕٙيٌ َٖشىي ٽٍ ثب ډًاى ١و ْثىيٍ ٔلا ْډٮمًلاً ٽز ي ٙچًاٍَب بنٔسَِ آٹب ٍٕٓم

 ْىاٍوي اُ دبٍؿٍ َب ڄُٔوبن سمب ڂَ،ٔى ْٽىىي. اُ ًٕ ٓ ډ ؼبىٔاُ ثين ىٍ ثَاثَ آة ي ًَا ا ْٚشَٕډلبٵ٪ز ث

 ىٍ ىٵشَ ٽبٍ إشٶبىٌ ٽىىي. ْبُٻ سَو

اَ     -6 ش ٤ٔٙ ياٙ  ٓثُ

ثڂٌاٍى. ثٍ ٭ىًان ډظبڃ،  َٕٙمب سأط ٔٓىډب ْبَُبٕډمپه إز ثَ و ِٕٙمب و ْا ىٍٕٕلاډز ُډ ٤َٔٙا

 ْىٍ ُوبن ډٖه سَ، ىډب ٓبئٖڂٔ ٓي كش بثزٔډير ډبوىي ٵٚبٍ هًن ثبلا، ى ٥ًٓلاو َْب ْمبٍٕاُ ث ْبٍٕثٖ

‌ ىَىي. ٓډ َٕٕثين ٙمب ٍا سٲ ْډَٽِ
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‌آٍر‌اىیزطؼطؼاذ‌ٍ‌خززَّای‌س

ثب  ځَىىٓ ډ ډىشَٚ ْډبى ٤ىٍ ډلٕ بًٌٍٔ ىٍ هلاء  بًٍٔٝر ډًع  إز ٽٍ ثٍ ْاُ اوَّ ٓدَسً ٙپچ

 ْدَسًَب ٭ميٌ ثٍ ٭ىًا ن ثو٘ ٓٵَٽبوٖ ًٔي ٍاى ًٔپَيئاډًاع ډب ٴٕإشٶبىٌ اُ ٥ ،ْٵىأيٍ َٚٵزٕد

 ِين إز. اٵ ىٍ كبڃ ځٖشَٗ ٍيُ ًوٖبُٔ َٕٱ ٕٔاڅپشَيډٲىب٥

 ٤ٕىٍ ډل ډًػًى اُ ډىبث٬ ٓٮ٥ٕج ْ، دَسًَبيډٓ ځَىو يٕسًڅ ٓي ډٞىً٭ ٓٮٕدَسًَب ثٍ ىي ًٍٝر ٥ج

 ْٽىىيٌ دَسًَب يٕسًڅ ِٕثَٚ و ٕبهز ِارٕ. ډىبث٬ ي سؼُ ْيهًٍٕٙ ْډبوىي دَسًَب ځَىويٓ ٕب٬٥ ډ ٖزُٔ

 َٖشىي. ٓډٞىً٭

 دشسَ یًَیضاى

ار ثبٍىاٍ ډىٶٓ ي ډظجز ډٓ ٽىىي. ډىبث٬ ډًڅي دَسًَبْ دَسًَبْ ًٔوِٕان ثب ٭جًٍ اُ ډل٤ٕ، سًڅٕي ًٍ

، كبٝڄ ٕبهز ثَٚ ثبٙي، ٔب ډٓ سًاوي ډبوىي دَسًَبْ ٽُٕبوٓ كبٝڄ اُ Xًٔوِٕان ډٓ سًاوي ډبوىي دَسً 

هًٍٕٙي ٔب ډًاى ٍاىًٔاٽشًٕ دًٕشٍ ُډٕه ٽٍ ثًٍٞر ًٌٍ )سٚٮ٬ٚ ًٌٍ اْ( ٔب اوَّْ هبڅٜ ثيين ػَڇ ي ثبٍ 

 پشَيډٲىب٥ٕٖٓ( سبث٘ ډٓ ًٙوي ُډٕىٍ ٥جٕٮٓ ىاٙشٍ ثبٙىي.اڅپشَٔپٓ )دَسًَبْ اڅ

 ضاىیًَی شیغ یسَّبدش

 ْآوُب ثَا َْٖشىي ٽٍ اوَّ ٕٔاڅپشَيډٲىب٥ ْاُ دَسًَب ٓ( ثوًٚوٖبُٔ َٕ)ٱ ِانًٕؤ َٕٱ ْدَسًَب

دَسً ډبوىي  ثبٙي. ٓوبوًډشَ ډ 100دَسًَب ثچىيسَ اُ  هٔثبٙي. ٥ًڃ ډًع ا ٓوم ٓډبىٌ ٽبٵ ًنِٕإًٕؤ

اډًاع ثب ،  ًٔٓٔاډًاع ثب ٵَٽبؤ ٍاى، ًٔي پَيٕدَسً ډ، دَسً ډبىين ٹَډِ ، (ٓ)وًٍ ډَئ ٓدَسً ډَئ،ىٶ٘ٵَاث

 ٽڈ  زٔوُب ٓٽڈ ي ث بٍٕٵَٽبؤ ٽڈ، ثٖ
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  ثش ػلاهز یؼیاهَاج الىششٍهغٌبعسبثیش 

 یاهَاج الىششٍهغٌبعیؼسؼشیف 

. بثىئ ٓىٍ ٵ٢ب اوشٚبٍ ډ َٖشىي ٽٍ ٖٕٓډٲىب٥ َٕډشٲ َْب يانٕكبٝڄ ډ ٕٔاډًاع اڅپشَيډٲىب٥

 بوىي ٍأبوٍَبْ اڅپشَيډٲىب٥ٕٖٓ، ه٣ً٦ وبډَئٓ وَٕي َٖشىي ٽٍ س٤ًٕ سؼُِٕار ثَٹٓ ي اڅپشَيوٕپٓ ډ ډٕيان

ًٙوي. أه  َبْ َمَاٌ ي ٕبَٔ سؼُِٕار اڅپشَيوٕپٓ سًڅٕي ډٓ َب، سچٶه سبح ډًىڇ، څخ، ، ډبٔپَيٵَ، سچًًِٔٔنَب

آٔىي ي ىاٍاْ وً٭ٓ اوَّْ َٖشىي  ىٍ ډل٤ٕ ٍٕبوب ي هلاء ثٍ يػًى ډٓ َب ىٍ وشٕؼٍ كَٽز ًٍار ثبٍىاٍ ډٕيان

 ًٙوي.  َب سأطَٕ ځٌاٙشٍ ي ثٍ ػٌة ٔب ثبُسبث٘ اډًاع اڅپشَيډٲىب٥ٕٔ ډىؼَ ډٓ َب ي ډًڅپًڃ ٽٍ ثَ اسڈ

 ثش ػلاهز اًؼبى ثب فشوبًغ خیلی دبییي الىششٍهغٌبعیغاهَاج  شیسأث

وٺ٘  هٕٔدب ٓچٕه ٓىٍ ډلييىٌ ٵَٽبوٖ ًاع اڅپشَيډٲىب٥ٕٖٓاډسًڅٕي ٽىىيٌ سؼُِٕار اڅپشَيوٕپٓ      

ٽىىي. ثٍ ٥ًٍ هبٛ، ډٕيان َبْ اڅپشَيډٲىب٥ٕٖٓ ٽٍ ىٍ ډٓ ثٖٕبٍ ډُمٓ ىٍ ُويځٓ ٍيُډٌَ اوٖبن أٶب 

سًڅٕي  ٕڈٕٕٖشڈ َبْ ثٓ ٕي  ي سچًًِٔٔن، ٙجپٍ َبْ سچٶه َمَاٌثَاْ اٍسجب٥بر، ٍاىًٔ  ٵَٽبؤ َبْ ٍاىًٔٔٓ

 .ُويځٓ اوٖبن سجئڄ ٙيٌ اوي اُ ػياوٚيوٓ ٓئػِ ٔټ ثٍډٓ ًٙوي 

 طیف‌اهَاج‌الىسزٍ‌هغٌاطیس‌3ضىل‌ضوارُ‌‌
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ثَ سًاوىي  ٓډ ًٙى،ٓ ډ أؼبىثَٷ  َْب ىٽڄاُ  ٓي كش َب، سبح خٽٍ اُ څ ٓاډًاع سچٶه َمَاٌ، اډًاػ    

ى. ىڅٕڄ أه ٹ٢ٍٕ َڈ ڃ ىٍ ٍيوي ٥جٕٮٓ ٽبٍٽَى آن َب ًٙكبٵ٪ٍ ي ډٲِ اوٖبن سبطَٕ ځٌاٙشٍ ي ثب٭ض اهشلا

ډًاع ثب ٥ًڃ ډًع ي ٵَٽبؤ ډوًٞٛ ثٍ هًى إز اځَ ََ ډًع ٽٍ ډٲِ ىاٍاْ ا ډٚوٜ إز ؿَا

اڅپشَيډٲىب٥ٕٖٓ ثب ََ ٵَٽبوٖٓ ىٍ ٕچًڃ َبْ ډٲِْ وٶًً ٽىىي ډمپه إز ثب٭ض اهشلاڃ ىٍ ٔبىځَْٕ ي 

 .كبٵ٪ٍ ْ ٵَى ًٙوي

 

 

 

 

ي. ٽبَ٘ ػٌة اٽْٖٕن ىٍ وَمـىٕه اډًاع سچٶه َمَاٌ ثب٭ض ػٌة ٽمشَ اٽْٖٕن ىٍ هًن ډٓ ًٙ

 . كشٓ اځَ سچٶه َمَاٌ ىٍ ػٕت ٙمبوي ثٍ هًىْ هًى ډٚپلار ُٔبىْ ثَاْ اوٖبن أؼبى ٽىيهًن ډٓ سًا

 يْ ډَٞٳ اٽْٖٕن ډٲِ ٍا ٽبَ٘ ىَي.ىٍٝ 10سب  5ثبٙي ثبُ َڈ ډٓ سًاوي ُٕڈ 

ډٮمًلاً  ٹَاٍ ىاٍوي. هٕٔدب ٓچٕه ٓىٍ ډلييىٌ ٵَٽبوٖ َب بؤٍٍا شًٍٕا٥َاٳ ډبو ٖٕٓډٲىب٥ َْب يانٕډ

ځٌاٍى، يڅٓ ىٍ  ر ثب ډٕيان ډٲىب٥ٕٖٓ ىٍ أه ډلييىٌ ثَ ٽٕٶٕز هًاة اوٖبن اطَ ًٕء ډٓډي  ډًاػٍُ ٽًسبٌ

ځَىى. أه ٕىيٍيڇ ثَ ٭مچپَى ثٖٕبٍْ « ٕىيٍيڇ هٖشڂٓ ډِډه»سًاوي ٕجت ثَيُ ډٚپچٓ ثٍ وبڇ  ډير ډٓ ىٍاُ

-اْ ي إپچشٓ ٍيىٌ-اْ َبْ ٵًِٕٔڅًّٔپٓ، أمًوًڅًّٔپٓ، ًٍَډًوٓ، ډٮيٌ َبْ اٝچٓ ثين ډظڄ ٕٕٖشڈ اُ ثو٘

َبْ  ځٌاٍى. اهشلاڃ ىٍ ډپبوٕٖڈ ا٭ٞبة ډَٽِْ ډظڄ ٕٕپڄ هًاة ي ثٕياٍْ ي ٕبَٔ وبٍاكشٓ ٭٢لاوٓ سأطَٕ ډٓ

ډير ي سمَٽِ اوٖبن، اهشلاڃ ىٍ ىٕشڂبٌ ثٕىبٔٓ ي ٙىًأٓ، اهشلاڃ  ٍياوٓ ٙىبهشٓ و٪َٕ اهشلاڃ كبٵ٪ٍ ٽًسبٌ

سٮبىڅٓ، َٕىٍىَبْ ٱَٕډٮمًڃ ي اكٖبٓ ځٕؼٓ ي ډٚپلار  ،٭َيٹٓ، هٚپٓ ىَبن ي ؿٚڈ-ىٍ ٕٕٖشڈ ٹچجٓ

 ډٓ ىَيوشبٔغ وٚبن َمـىٕه .ًٙوي ځَٵشڂٓ ىٍ ًٍٝر ي ىٕز ي دب اُ ىٔڂَ ٭ًاٍٟ ډُڈ آن ډلًٖة ډٓ

 .ىٍ ٽبَ٘ سپظَٕ ثبٵز َبْ إشوًاوٓ ي ډٮيوٓ ډًطَ َٖشىي اڅپشَيډٲىب٥ٕٖٓ اډًاع
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 ییؼاهَاج الىششٍهغٌبعثْذاؿشی دس وبس ثب ٍػبیل ایجبد وٌٌذُ  سَصیِ ّبی

 ٍسًاوي سب كييى  َبْ إشَاكز ي يٍُٗ ىٍ ډل٤ٕ ٽبٍ ثَاْ ٽبٍثَان ٍأبوٍ ډٓ ىٍ و٪َ ځَٵشه ثَوبډ

 ُٔبىْ اُ ٭ًاٍٟ ًٕء آن ػچًځَْٕ ثٍ ٭مڄ آيٍى.

 ٌيٕىَ ٘ٔهًى ي ىٕشڂبٌ ٍا اٵِا هٕٵبٝچٍ ث يٕسًاوٓ ډ ،ٓپٕاڅپشَيو َْب ىٍ َىڂبڇ إشٶبىٌ اُ ىٕشڂب .

 .بثئٽبَ٘  ٖٕٓسمبٓ ثب اډًاع اڅپشَيډٲىب٥ ِانٕٽمټ ٽىي سب ډ سًاويٓ ٽبٍ ډ هٔا

 ثَٷ ٹيٍر  ٍٹ٬٦ ٽىٕي. َىڂبڇ اسٞبڃ څخ سبح ث ثَٷآن ٍا ثب  َىڂبډٓ إشٶبىٌ اُ څخ سبح اٍسجب٣

 اٵِأ٘ ډٓ ٔبثي.ډٕيان َب 

 ٓسًاوي ثٍ ٽبَ٘ سمبٓ ثب اډًاع اڅپشَيډٲىب٥ٕٖٓ ٽمټ ٽىي.  إشٶبىٌ ډٮٺًڃ اُ سچٶه َمَاٌ ډ

ًص ٔب َيٕز ثَاْ ډپبڅمٍ إشٶبىٌ ٽىٕي ي سچٶه َمَاٌ ٍا اُ ثين هًى ىيٍ وڂٍ سًاوٕي اُ ثچًس ډٓ

  .ىأٍي

 إز  سَْ ٹً ٍٕٚسچٶه َمَاٌ اُ َم اڅپشَيډٲىب٥ٕٖٓ إز اډًاع ٴٕٙجپٍ ١ٮ ڂىبڃٕٽٍ ٕ ُٓډبو

 ي.ٕسمبٓ ځَٵشه إشٶبىٌ وپى َْب اُ سچٶه َمَاٌ ثَا ُډبن هٔدٔ ىٍ ا

 ٕسًاوٕي سچٶه َمَاٌ ٍا ىٍ  بُْ ثٍ سمبٓ ثب سچٶه َمَاٌ ويأٍي، ډَٓىڂبڇ هًاثٕين ٔب ىٍ ډًاٹٮٓ ٽٍ و

 كبڅز دَياُ ٹَاٍ ىَٕي. 

 َوَم طبثز يٕآن سًػٍ ىاٙشٍ ثبٙ” وَم طبثز ػٌة“سچٶه َمَاٌ ثٍ ٽڈ ثًىن  ئَىڂبڇ ه .

 ٌْ  كبٝڄ اُ سبث٘ إز ٽٍ س٤ًٕ ثين ىٍ ثبُ ْاوَّ ِانٕډ بوڂََٕمَاٌ ث َْب ( سچٶهSARػٌة)

 ػٌة ٙيٌ إز.  ٓهبٝ ُٓډبو

 سچٶه  ټٔ. ىٍ ًٍٝر اډپبن آن ٍا ثب يٕآن إشٶبىٌ ٽى ٍْ ٔدب ټٔوِى ٓهبوڂ ڈٕٕٓ ث َْب اُ سچٶه

 .يٕٽى هٔڂِٔىاٍى، ػب ْسَ ٴٕٽٍ اډًاع ١ٮ ٓسچٶى بٔ ٓمٕٕ

 اځَ ئډشٞڄ ًٙ ىشَوزٔآن ٍا هبډًٗ ٽَىٌ ي ثب ٽبثڄ ثٍ ا ئوياٍ بُٕوډًىڇ  ْٵب ْٽٍ ثٍ يا ُٓډبو .

 .يٕسوز ٹَاٍ ثيَ بٔ ِٕىيٍ اُ ډ ْا ٍيٙه ثبٙي آن ٍا ىٍ ٵبٝچٍ ٍَٕٚم ٔب ډًىڇ سَلاُڇ إز ٽٍ ٍي

 .اځَ اُ ٽبډذًٕسََبْ ٍيډِْٕ إشٶبىٌ ډٓ ٽىٕي ٽٕٔ ٽبډذًٕسَ ٍا دٚز ډِٕ هًى ٹَاٍ ىَٕي 
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‌ییرٍضٌا

 ٔٓ. ٍيٙىبثبٙيٓ ډ ډ٦چًة ٍٔٓيٙىب بُډىيَٕمًاٌٍ و ِارٕٽبٍ ي سؼُ ٤ٕثب ډل ډإطَ سٮبډڄ ْاوٖبن ثَا

آن،  ٓپيٕشٔي  ٔٓٙير ٍيٙىب ٙبډڄ ٓٽمْ َب آن إز.ډإڅٶٍ ٓٶٕي ٽ ٓٽمْ َب ډإڅٶٍ ٙبډڄ ډ٦چًة

 ػىجٍ ٤،ٕډىبٕت ډل ٓٙبډڄ ٥َاك ٓٶٕٽ َْب ډإڅٶٍ ثبُسبث٘ ٦ًٕف ي ت١َٔ ڈٕي سى٪ ٓٽىشَڃ ىٍهٚىيځ

 . ثبٙيٓ ٍوڀ آوُب ډ ْډىبث٬ ي ىډب ٍٔٓيٙىب ٴ٥ٕ ،ٓٙىبٕٔٓ جبُٔ ي ٍٓياوٚىبٕ ،َْىَ َْب

 ؿَد: شیهٌجش ثِ هَاسد ص سَاًذ یًبهٌبػت ه ییسٍؿٌب

 ؿٚڈ ٓهٖشڂ 

 َ٘سمَٽِ ٽب 

 َٕىٍى 

 ٍٽىبنٽب ٍٍٕيك اٵز 

 ٕثٍ ٕشًن ٵٺَار ي ځَىن تٕآ 

 هٕٔدب ٌَُْ يٍث 

 ٽبٍٽىبن ْه٦ب ْثبلا وَم 

 َْب ٍوڀ قٕىٍ اوشوبة ي ډ٦بثٺز ٝل ٓوبسًاو 

 صیش هی ؿَد:سٍؿٌبیی ًبهٌبػت ؿبهل هَاسد 

 ٓوًٍ وبٽبٵ 

 ٽىىيٌ ٌَٕسبث٘ ه 

 ٽىشَإز وبډىبٕت 

 ًُوًٍوبډىبٕت  ٬ٔس 

 ډىبث٬ ٍيٙىبٔٓ ًًٕٕ ُىن 
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 هٔ. ثيٕڈوٚجٍا ثُجًى ث ٍٔٓيٙىب ئثب ْثٌَُ يٍ ٘ٔاٵِا هٕٽبٍ ٕبڅڈ ي َمـى ٤ٕډل ټٔكٶ٨  َْاث

 ډى٪ًٍ:

 يٕكبٝڄ ٽى ىبنٕا٥م ٓٽبٵ ٔٓاُ ٍيٙىب: 

 ٔٓ ىٍ ډل٤ٕ ٽبٍٍيٙىب َْب ػىجٍ هٔسَ اُ ډُڈ ٓپٔ ْٽبٍ ٖشڂبٌٔىٍ ا٥َاٳ ا ٓاُ يػًى وًٍ ٽبٵ ىبنٕا٥م

څًٽٔ ٔټ  ثبٙي. ٍىاٙش ٔٓڅًٽٔ ٍيٙىب 500سب  300 هٕث ئثب ٓډٮمًڅ ْٽبٍ اىاٍ ٤ٕډل ټٔ. ډٓ ثبٙي

ٙير ٍيٙىبٔٓ وًٍ ډبٌ ٽبډڄ ىٍ إٓمبن . سًان آن ٍا ثب څًٽٔ ډشَ ثٍ ىٕز آيٍى دبٍاډشَ ډشٲَٕ إز ٽٍ ډٓ

 .ډٓ ثبٙيياكي څًٽٔ  1ثٍ اوياٌُ  ٝبٳ، كييىاً

ډٓ ًٙى   هٕٕو٫ً ٽبٍ سٮ ٙبٱڄ يسٮياى اٵَاى  ،ثَ إبٓ ډشَاّ ډلڄ ٽبٍ ٔٓډٺياٍ ٍيٙىب ًڃثٍ ٥ًٍ ډٮم

ډشَ وٕبُ  3ډشَ ډَث٬ ي اٍسٶب٫  15څًٽٔ ٙير ٍيٙىبٔٓ ثَاْ ٔټ ىٵشَ ٽبٍ ثٍ ډٖبكز  500ډظلا ثَاْ سأډٕه 

 يار ىأٍڈ. 18لاډخ اڃ اْ ىْ  5ثٍ وٞت 

 لَوس‌حسة‌تز‌زاىیا‌ییرٍضٌا‌یهل‌سِیوو‌ِیزَص‌تٌاتز‌یادار‌طیهح‌هٌاسة‌ییرٍضٌا‌‌3جذٍل‌ضوارُ‌

 ( دٕٚىُبىLUXْٙير ٍيٙىبٔٓ ) ډلڄ

 500 ٵ٢بْ ٽبٍْ ډٮمًڅٓ

 500 اسبٷ ٽىٶَاؤ

 500 اسبٷ آډًُٗ

 150 ٍاََيَبْ ىاهچٓ

 500 ٕبڅه َمبٔ٘

 150 لاثٓ يٍيىْ

 150 دچپبن

 100 ًٙٔٓ ىٕز

 200 آٙذِهبوٍ
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 ٓي ډٞىً٭ ٓٮٕوًٍ ٥ج بنٕسىبٕت ډ زٍٔ٭ب: 

ٽٍ  ئىاوٖز ډ٦مئه ًٙ ْي اىاٍ ْٽبٍ َْب ٤ٕډل ْو٫ً وًٍ ثَا هٔسَ ٕبڅڈ سًانٓ ٍا ډ ٓٮ٥ٕج ٍٔٓيٙىب

 .ثَىٓ ثٌَُ ډ ٓٮٕٙمب ىٍ ٥ًڃ ٍيُ سب كي اډپبن اُ وًٍ ٥ج ْٽبٍ ٖشڂبٌٔا

 ٹَاٍ ډٓ ځَٕىإشٶبىٌ ډًٍى  اسبٷ ٽبٍثٍ ٽٴ دىؼٌَ َب  ډٖبكز بنٕوٖجز ډ هٕٕسٮ ْثَأَُ ػييڃ  

 ډشَ ډَث٬ ثبٙي 3سب  2.5ډشَ ډَث٬ ډٖبكز ٍٕٙٚ دىؼٌَ َب ثبٔي ثٕه  15ثَاْ ٔټ ىٵشَ ٽبٍ ثٍ ډٖبكز 

 وار‌ازاق‌وف‌تِ‌ّا‌خٌجزُ‌هساحر‌اىیه‌ًسثر‌يییزؼ‌‌4جذٍل‌ضوارُ‌

 اسبٷ ٽبٍثٍ ٽٴ  وًٍځََٕبْ ٥جٕٮٓوٖجز ډٖبكز  و٫ً ٽبٍ

 ٔټ َٶشڈ سب ٔټ دىؼڈ ْ ډٮمًڅٓٽبٍَب

 ٔټ دىؼڈ سب ٔټ ًٕڇ ٽبٍَبْ ٩َٔٴ

 ٔټ ىَڈ اوجبٍ ي ٍاََي

 

 ئثجَ هٕوبهًإشٍ ٍا اُ ث َْب ٍٔي ٕب ٌَٕوٺب٣ س: 

ٙمب  ْٽبٍ ٤ٕىٍ ا٥َاٳ ډل ٍ ٔي ٕب ٌَٕوٺب٣ س ؼبىٔډىؼَ ثٍ ا ڈٕاُ كي اُ وًٍ ډٖشٺ ٕ٘ث إشٶبىٌ

 هٔ. اٽىىيٓ هًى ٽبٍ ډ بؤٍثب ٍا ِٕډ ْډىج٬ وًٍ ثَ ٍي ټٔثب  ټٔسبٍ اسبٷ وٖجشب ټٔاُ ډَىڇ ىٍ  ْبٍٕ. ثًٖٙىٓ ډ

ثٍ ٥ًٍ ډيايڇ ډىٺج٠ ي  ٽىيٓ ډؿٚڈ ٙمب ٍا ډؼجًٍ  َْب ـٍٕي ډبَ ًٙىٓ ډ ٔٓثب٭ض ٭يڇ سٮبىڃ ٍيٙىب ٤َٔٙا

سًاوي وٺب٣  ٓډ ڈٕډٖشٺ َٕي ٱ ڈٕاُ وًٍ ډٖشٺ ٓجٕإشٶبىٌ اُ سَٽ ٕبُځبٍ ًٙوي. ٤ٕډىج٤ٖ ًٙوي سب ثب ََ ډل

 ٽىي ٍٓيٙه ډ پىًاهزٔٙمب ٍا ثٍ ٥ًٍ  ْٽبٍ ٖشڂبٌٔٽبٍ ا هٔثجَى. ا هٕوبهًإشٍ ٍا اُ ث َْبٍ ٔي ٕب ٌَٕس

 ٘يٍٕا ٽبَ٘ ىَ ڈٕډٖشٺ َٕي ٱ ڈٕٽىىيٌ ډٖشٺ ٌَٕه َبْ سبث: 

ؿٚڈ  ٓهًى ثب٭ض هٖشڂ ٦ٕٓٔق ٍيٙىب ڈٕٽىىيٌ ثب ياىاٍ ٽَىن ؿٚمبن ٙمب ثٍ سى٪ ٌَٕه سبث٘

ًٙوي. ډىب٥ٸ دَوًٍ ډبوىي  ئٌى ٓٽبٍ ٙمب ثٍ ٕوش ٤ٕسَ اُ ډل ٌَٕس ْز َبًٙى ٽٍ ٹٖم ٓي ثب٭ض ډ ًٙىٓ ډ

 ٓډ ڈٕډٖشٺ يٌٽىى ٌَٕٹَاٍ ىاٍوي ثب٭ض سبث٘ ه ئى يانٕىٍ ډ مبًٕٽٍ ډٖشٺ ََبٕدىؼٌَ َب، ٕٺٴ َب ي وًٍځ
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ًٙى، ثب٭ض  ٓإز، ثٍ ؿٚڈ ډىٮپٔ ډ ٔٓىبٕث يانٕٽبٍ، ٽٍ ىٍ ډ ٍٕٽٍ اُ ٦ًٕف، اُ ػمچٍ وبك ًْٙوي. وًٍ

 ًٙى.  ٓډ ڈَٕډٖشٺٕٽىىيٌ ٱ ٌَٕث٘ هسب

 وٌٌذُ: شُیخسبثؾ ّبی  وبّؾ سٍؽ ّبی

شًٍ  .1 اٍ ډبوٕ اُئٍ هًى  اٍَ ىَ  دىؼٌَ ثبىٍػٍ  90ىٍ  ًٍرسب  يٕٹ ٍ هًٍٕٙي ثٞ ٍ  وً ډٖشٺٕڈ ي ٱَٕ ډٖشٺٕڈ ث

 آن وشبثي 

 

 

 

 

 

شٶبىٌ ٽىٕي .2 ىٌ إ بَ اُ دَ َٔٸ دىؼٌَ  ٍ يٍيىْ اُ ٥ اَْ ٽىشَڃ وً  .ث

اَٯ ډ٦بڅٮٍ .3 بٔ  اځَ اُ ؿ شًٍ  ٶلٍ ډبوٕ  ٝ اٍَ ىَٕي ٽٍ ثٍ اٍ ٥ًٍْ ٹ شٶبىٌ ډٓ ٽىٕي آن  يْ ډِٕ هًى إ  ٍ ثَ

مب وشبثي  ؿٚڈٙ 

ير دب .4 ٌ ٽى ټٔ ْثٍ ػب هٕٔاُ ؿىي لاډخ ثبٙ  شٶبى ير ثبلا إ اَٯ ثبٙ   .يٕؿ

بَٕاُ ٵ .5 ٍ ډبو ْچشَ اَ شًٍٕٝٶل ٍ آث چشَٕٵْ ث ٌ ٽى ٌَٕي سبث٘ هٓ ٽَىن وً شٶبى  يٕٽىىيٌ إ

بٕٓ كْ ىډب .6 اٍ ثَ ا ٍ سى٪وٍڀ  ٫ ٽب  :يٕٽى ڈٕبڅز ي وً

 ًْٙى. ىډب ٓډ َْٕ( اوياٌُ ځK) هٔثًىن وًٍ اٙبٌٍ ىاٍى ي ثب ٽچً” ځَڇ“ بٔ” َٕى“ ِانٍٕوڀ ثٍ ډ ْىډب

ىٍٝي  19.4ٍا  ْيٍ َٕىسَ ثٌَُ َْب ٍوڀ ْٽٍ ىډب ٓىٍ كبڅ ٽىي،ٓ ډ ڄٍٕا سُٖ ٓآڅًىځ سَ هًاة ځَڇ َْب ٍوڀ

ثُجًى هچٸ ي هً ي  ضَٕىسَ ثب٭ ٍْوڀ َب ْٽٍ ىډب ىَيٓ وٚبن ډ هٕ. ډ٦بڅٮبر َمـىىَيٓ ډ ٘ٔاٵِا

 ًٙى. ٕٓلاډز ٍيان ډ هٕي َمـى ْبًٍَٕٙ
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 ّا‌رًگ‌یرٍاً‌اثزاذ‌‌5جذٍل‌ضوارُ‌

 

7.  ُ زا إَ ډٕىٍ هثٕ ٓٽبٵ ٽىُشِ  ُ ٓ ي دٔ ڄ ٽى ىبنٕا٥م ٙ  :يٕكبٝ

ٍوڀ إز.  بٔ ىٍهٚىيځٓو٪َ  آن اُ ىٍٕي دٔ ُډ ٓٙ ټٔ هٕث اهشلاٳ وٖجٓ :1(ىشَإزٽُسجبٔه )

سَ ٽبٍ ٽىىي.  آن ٕوز ىٍُٕډ ٕ٘ىٍ د بءٕىٍٻ اٙ ْثَا ٽىيٓ ؿٚمبن ٙمب ٍا ډؼجًٍ ډ ٴ،ٕٮس٢بى ٍوڀ ١

 شًٍٕډبو هٔىًٙاٍ إز. ثىبثَا ٓٙ ينٔيػًى وياٍى، ى ىٍٕي دٔ ُډ ىٍُٕډ ٕ٘د هٕث ٓٽبٵ ٍٓوڂ ِٔٽٍ سمب ُٓډبو

 .يٕٽى يإىَي، د ٍٓا اٍائٍ ډ ئى هٔډىبٕت ٍا ٽٍ ثُشَ ٓسب ٽىشَإز ٍوڂ يٕٽى ڈٕسى٪ ٍاهًى 

 

                                                 

1 contrast 

 اطَ ٍياوٓ سوٕڄ ډٖبٵز سوٕڄ كَاٍر وبڇ ٍوڀ

 آٍاډ٘ ثو٘ ىيٍ َٕى آثٓ

 آٍاډ٘ ثو٘ ىيٍ هٕچٓ َٕى ٕجِ

 لَٔټ ٽىىيٌس وِىٔټ ځَڇ ٹَډِ

 ډلَٻ ١ٮٕٴ وِىٔټ هٕچٓ ځَڇ ٍُى

 ثٓ كًٝچڂٓ هٕچٓ وِىٔټ ثٓ اطَ ٹًٌُ اْ

 ا٦١َاة هٕچٓ وِىٔټ َٕى ثىٶ٘
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٫ ٽبٍ ٍٓٔيٙىب هٕسبډ .8 بٕٓ وً  ثَ ا

ثٍ ىٍ و٪َ ځَٵشه و٫ً ٽبٍ اٙبٌٍ ٽَى.  سًانٓ ٽبٍ ډ ٤ٕډل ٍٔٓيٙىب َٕثُجًى سبط ْوپبر ډُڈ ثَا ڂَٔى اُ

ډًاٍى  هٔهًاَي ثًى. اڅجشٍ ىٍ ا ٚشَٕآن ث ْثَا بُٕډًٍىو ٍٔٓيٙىب ِانٕثبٙي، ډ سَ ٴََٔ ؿٺيٍ ٽٍ ٽبٍ ٩َ

ََ ٹٖمز ٍا ثَ  ْثَا بُٕډًٍىو ًٍو سًاويٓ ٽٍ ډ يٕإشٶبىٌ ٽى ٓډلچ ْوًٍدَىاُاُ  ٚشَٕٽٍ ث ًٙىٓ ډ ٍٕسًٝ

 ٽىي. ڈَٕمبن ثو٘ سى٪ َْبْ بُډىيٕإبٓ و

يٙىبٓٔ .9 اًهزٍ  ٬ُٔ ٔپى  سً

ىٹز  ئىاٍى. ثب زٕاَم بٍٕٽبٍ ثٖ ٤ٕىٍ ډل ٍٔٓيٙىب ََٕب ىٍ ثُجًى سبط لاډخ يډبنٕي ؿ ْوًٍدَىاُ ولًٌ

ىٍ  ئډ٫ً١ً ٍا َڈ ثب هٔډشمَٽِ وًٚوي ي ٵبٝچٍ آوُب اُ َڈ ډىبٕت ثبٙي. اډلڄ  ټَٔب ىٍ  ٽٍ َمٍ لاډخ يٕٽى

 ي.ٕىٍ و٪َ ىاٙشٍ ثبٙ ٓىاهچ َْب ي َڈ ثو٘ َٓيوٕډل٥ًٍ ث ُْډبن وًٍدَىاُ

‌

‌

‌

 حزٍف‌ٍ‌اضىال‌ذىیدر‌د‌زثایي‌زیزاث‌4ىل‌ضوارُض
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  ییایویآٍر‌ض‌اىیس‌ػَاهل

( ډَث٣ً ثٍ ٙٲچَٓبْ  ي ثٕمبٍْ َب ثٕٚشَٔه هٖبٍسُبْ ډبڅٓ ، ػبوٓ ي اػشمب٭ٓ )كًاىص ، ډٖمًډٕز

ثٍ ٭ًاډڄ ثٖٕبٍْ اُ سلٺٕٺبر ىٍ ُډٕىٍ ډٖبئڄ ُٖٔز ډل٦ٕٓ، ډٮ٦ًٳ  ٌٕمٕبٔٓ إز. اډَيُ٭ًاډڄ ٙ

ٽبٍ ثٍ ٙپڄ ځبُ، ډب٬ٔ ي ػبډي َٖشىي ډمپه إز  ٭ًاډڄ ٕٙمٕبٔٓ ىٍ ډل٤ٕ ٕٙمٕبٔٓ ُٔبن آيٍ إز .

ر ٽٍ ىٍ ًٍَٖٝشىي َبْ ډوشٜ ثٍ هًى  ٥جٕٮٓ ٔب ډٞىً٭ٓ ثًىٌ ََ ٔټ اُ أه ډًاى ىاٍاْ ه٦َار ي ُٔبن

‌ثٖشڂٓ ىاٍى. ٍم ډٓ ومبٔىي. ُٔبن كبٝڄ اُ آوُب ثٍ و٫ً، ٍاٌ يٍيى، ډٺياٍ ي ٥ًڃ ُډبن سمبٓ َب سمبٓ ثب آن

سٺٖٕڈ  ثٍ ىي ځَيٌ آلأىيٌ َبْ ٕٙمٕبٔٓ ډًػًى ىٍ ډل٤ٕ ٽبٍ ٍا ډٓ سًان ثَإبٓ كبڅز ٵِٕٔپٓ آوُب

 ثىيْ ومًى:

 الف( گبصّب ٍ ثخبسر: 

ىاٙشٍ ي ثوبٍ  ْاسمٖٶَ كبڅز ځبُ ټٔځَاى ي ٵٚبٍ  ٓػٍ ٕبوشىٍ 25 َْٖشىي ٽٍ ىٍ ىډب ْځبَُب ډًاى

سٮياى ځبَُب ثبٙىي.  ٓػبډي ډ بٔ ٬ٔٙيٌ ثٍ ًٍٝر ډب بىٔ إز ٽٍ ىٍ ىٍػٍ كَاٍر ي ٵٚبٍ ْډًاى ْكبڅز ځبُ

. ډظلاً ځبُ ٽچَ ٕجٍِوڀ ي اوي ٜٕٽڈ ٹبثڄ سٚو َٔوبٵٌ ثًىٌ ي ىٍ ډٺبى ْثًْ ځبَُب ىاٍا ٚشَٕإز. ث بىُٔ بٍٕثٖ

 بٍٕثبٙىي ثٖ ٓي اځَ ٕم وياٍويٓ هبٝ ْاُ ځبَُب َڈ ٍوڀ ي ثً ْسٮياى ٓ. يڅن وبٵٌ ي هٶٍ ٽىىيٌ إزآ ْثً

 ٜٕي ىٍ اطَ ٭يڇ سٚو َوئاُ ځبَُب َڈ اٙشٮبڃ دٌ ٓثٮ٢ ٽَثه يٕاٽٖ ْي ى يٽَثهٕه٦َوبٽىي ډظڄ ډًوًٽٖ

 ثجبٍ آيٍوي. ْبىٔثٍِٿ ٙيٌ ي ه٦َار ُ َْبْ ثٍ آس٘ ًُٕ ډىؼَ سًاوىي ٓډ

 :كهؼل ة( هَاد

ىٍ ًَا ډًاى ډٮچٸ )آئَيٕڄ(  بٔهبٛ  ْٵبُ ځبُ ټ٬ٔ ىٍ ٔډب بٔػبډي  ٓىًٍٕار ًٌٍ ث ٓاوشٚبٍ ي دَاٽىيځ

 هًاَيثًى. ْځَى ي ٱجبٍ ، ډٍ ، ىيى ، ډٍ ىيى ي إذَ ٙبډڄ ډًاى ډٮچٸ تٕسَس هًٔٙوي ثب ا ٓډ يٌٕوبډ

 ي ... ًٍار  ينٕٽَىن، ٕبئ ٍډش ډظڄ هَىٽَىن، اٌٍ ٽَىن، ٙپٖشه، ٓپٕىٍ اطَ ا٭مبڃ ډپبو يٱجبٍ: ځَى

. ٭ًاٍٟ ىئځً ٓ، ٽٍ ثٍ آن ځَى ي ٱجبٍ ډ ىئآ ٓډ ىٍ اُ ػٖڈ ػيا ٙيٌ ي ىٍ ًَا ثًٍٞر ډٮچٸ
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 ٓثٖشڂ ْٵَى زٕثٍ ػىٔ ، اوياٌُ ، ًٍار ، ٥ًڃ ډير إشىٚبٷ ي كٖبٕ ٱجبٍ كبٝڄ اُ ځَى ي

 هًاَي ىاٙز.

 ٍٓپِٕٔٵ ٤ٔاطَ سَاٽڈ ثوبٍ آة ىٍ َٙاىٍ ًَا ٽٍ ىٍ  ٬ٔډب ِٔٹ٦َار ٍ بٔ: ٭جبٍر إز اُ ًٍار  ډ 

 . ًٙى ٓډ ؼبىٔهبٛ اُ و٪َ ىډب ي ٵٚبٍ ا

 ًٙى ٽٍ ثٍ ٭چز  ٓډ يٕسًڅ ٓي ... ًٍاس ٓډظڄ ؿًة، ٍيٱه، ؿَث ٓ: ىٍ اطَ ًٕهشه ډًاى آڅ ىيى

 ًٙى. ٓثٍ آوُب ىيى ځٶشٍ ډ ي ٽَثه َٖشىي ْبىُٔ َٔډٺبى ًْٕهشه وبٹٜ كبي

 ًٍْٙى. ىډٍ َب ٓٵچِ ډٌاة ػيا ٙيٌ ي ىٍ ًَا ډىشَٚ ډ إز ٽٍ اُ ٦ٕق ْػبډي ْ: ًٍار ٵچِ ىډ 

 تٕإٓ ي َب ػٌة هًن ٙيٌ ٍٍٔ ٸٔٽًؿپٚبن اُ ٥َ اوياٌُ ي ... ثٍ ٭چز ْ، ٍيًڇَٕٕة ٽبىډ ْٵچِ

 آيٍوي . ٓثجبٍ ډ ْبىُٔ َْب

 ٍإز. ٓٮٕي ډىبث٬ ٥ج ٓٝىٮش َْب ىئٌاُ آلا ٓوبٙ ْاسمٖٶَ ٬ٕيٕ َْب ٓىيى : آڅًىځ ډ 

 ٍسلز ٵٚبٍ ي ثًٍٞر  َب ًنٕاډًڅٖ بٔ َب ًنَٕب ، ًٕٕذبوٖ ٍ ٽبٍ ثَىن آئَيٕڄ: ث ْإذَ بٔ اٵٚبو

 ډٮَيٳ إز  ْثىبڇ إذَ ٓيوٕدبٙ

 ییبیویثشچؼت هَاد ؿ

ثَؿٖت  َىٕځٓ ٹَاٍ ډ ٔٓبٕمٕډًاى ٙ ْثىي ثٖشٍ ْإز ٽٍ ثَ ٍي ٓوبڇ ي ٭لائم ،ٔٓبٕمٕثَؿٖت ډًاى ٙ

ډل٤ٕ َبْ ډوشچٴ، اُ ػمچٍ ډلڄ ٽبٍ ي كشٓ  ځٌاٍْ ډًاى ٕٙمٕبٔٓ ثو٘ إبٕٓ اُ أمىٓ ي ثُياٙز ىٍ

هبوٍ َب إز. أه ثَؿٖت َب ا٥لا٭بر كٕبسٓ ىٍ ډًٍى ه٦َار ثبڅٺًٌ ډًاى ٕٙمٕبٔٓ ي ولًٌ إشٶبىٌ أمه اُ 

َب ٍا اٍائٍ ډٓ ىَىي ي ثٍ اٵَاى ٽمټ ډٓ ٽىىي سب اُ ٹَاٍ ځَٵشه ىٍ ډٮَٟ إٕٓت َب ي ه٦َار دٕٚڂَْٕ  آن

 .ٽىىي
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ٽىىي، إشٶبىٌ اُ ثَؿٖت  ٓٽبٍ ډ ٔٓبٕمٕٽٍ ثب ډًاى ٙ ْاٵَاى ٓآځبَ ٍْيٗ َب ثَا هَٔاُ ٽبٍآډيس ٓپٔ

  ( إز.Chemical Label) ٔٓبٕمٕډًاى ٙ

 ییبیویهَاد ؿ یّذف اص ثشچؼت گزاس

 ٽىي. ٍٓا ډٚوٜ ډ ٔٓبٕمٕډبىٌ ٙ زٔ: وبڇ ي ًَٔٓٙىبٕب 

 ٓچمبر َٚياٍ ىَىيٌ وٚبن ډٍا ثب إشٶبىٌ اُ ومبىَب ي ٽ ٔٓبٕمٕه٦َ ډبىٌ ٙ ِانٕ: ډ٥ْجٺٍ ثىي 

 ىَي.

 ٙ ٌاٙشٮبڃ،  زٕٹبثچ ز،ٕډبوىي ٕم ،ٔٓبٕمٕا٥لا٭بر ډَث٣ً ثٍ ه٦َ: َٙف ه٦َار هبٛ ډَسج٤ ثب ډبى

 ىَي. ٍٓا اٍائٍ ډ ٓهًٍويځ بٔ

 اُ  ،ٔٓبٕمٕډبىٌ ٙ مهٔإشٶبىٌ ي ٽىشَڃ ٽَىن ا ٍْا ثَا ٓمىٔا ْ: ىٕشًٍاڅٮمڄ َبٓب٥ٕاٹياډبر اكش

ىٍ َىڂبڇ ٽبٍ ثب آن ٍا اٍائٍ  ٓب٥ٕ( ي اٹياډبر اكشPPE) ٓكٶب٩ز ٙوٞ ِارٕػمچٍ إشٶبىٌ اُ سؼُ

 ىَي. ٓډ

 ډَث٣ً ثٍ ولًٌ ډيايا ٍا  ْىٕشًٍاڅٮمڄ َب ،ٓثچ٬ سٞبىٵ بٔ: ىٍ ًٍٝر سمبٓ ٍٕايڅ ْاٹياډبر ٽمټ َب

 ىَي. ٓاٍائٍ ډ

 ا٥لا٭بر  ٽٖت ٍْا ثَا ٔٓبٕمٕياٍى ٽىىيٌ ډبىٌ ٙ بٔٽىىيٌ  يٕا٥لا٭بر سمبٓ: ا٥لا٭بر ډَث٣ً ثٍ سًڅ

 ىَي. ٓاٍائٍ ډ ْځِاٍٗ ډًاٍى ا٦١َاٍ بٔ ٚشَٕث
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‌ ییبیویؿ ّبی ٌذُیؿَ

اُ سَٽٕت َبْ ثٖٕبٍ ٽبٍثَىْ ثٍ ډى٪ًٍ ػَڇ ځَْٕ ي دبٽٖبُْ اوًا٫ څًاُڇ  ،ډًاى ًٙٔىيٌ ٕٙمٕبٔٓ

ٙىبهشٍ ډٓ ًٙوي. ثٓ سًػُٓ ثٍ ډ٢َار ډًاى ًٙٔىيٌ، ىٍ ثٖٕبٍْ اُ ډًاٍى ډًػت أؼبى ډٖمًډٕز َبْ 

ٍ ٙئي هًاَي ٙي. ٍ٭بٔز ا٭شياڃ ثَاْ ډَٞٳ أه ډًاى اُ ١َيٍْ سَٔه وپبسٓ إز ٽٍ ثبٔي َمًاٌٍ آن ثٖٕب

  .ٍا ډيو٪َ ىاٙز

 

 ّب ٌذُیؿَ ًىبر ثْذاؿشی ٍ ایوٌی دس اسسجبر ثب

ْ ٽَى.  -1 َٔياٍ اٍ ه بُ  ثًٓ ډ٦بڅٮٍ ي ثٮي آو اٍ ثٍ ه  ٓ بٕٔ ٕم اًىٙ  بَْ ډ  ٍ ش بٞر ٍيْ ثٖ  ىٍ اثشيا ثبٔي ډٚو

ٽٕجبر  -2 ٍ ٽىٕي. ثٍ سَ ػ بُ سً بَ ْ لاُڇ ىٍډًٍى آو ٌ ي اه٦بٍ  ډبى

يْ ٩َيٳ كٶ٨  -3 بٞرٍ  ؿٖت ډٚو ٮٓ ٽىٕي ثَ ْ ٽَىٌ يٕ  بٙن وڂٍ ىاٍ چٝٓ هًى اٍ ىٍ ٩َيٳ ا بٕٓٔ  ٕم اًىٙ  ډ

ؿٖجٓ كبيْ وبڇ ٽبلا ي ػمچٍ ي ًٙى. يٌ كشمب ثَ بٔىٙ  اًى  ٖز»ثَ ٍيْ ٹ٥ًٓ ډ ي« هًٍىوٓ وٕ ٖجبوٕ   ثـ

ُ ى -4 ًٔىيٌ ا اًىٙ شٶبىٌ اُ ډ ٌ ٽىٕي.ثٍ َىڂبڇ إ شٶبى  ٕشپ٘ إ

ْ ٽىٕي . -5 بٕر هًى ىاٍ شٮمبڃ ىهبو ًٔىيٌ اُ إ ٌ يٙ  اًى دبٻ ٽىىي  َىڂبڇ ٽبٍ ثبډ
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مب  -6  ٙ ٕي ٽٍ ثٍ دًٕز، ؿٚڈ ي كشٓ څجبٓ اَٹت ثبٙ شٶبىٌ ډٓ ٽىٕي، ډ بَ إ ٕي ا٫ً إ ٶٕيٽىىيٌ ي او اًىٕ  اځَ اُ ډ

َ٭  ٕ يا ٽَى، ثٍ مب سمبٓ دٕ سٍٓ ٽٍ كشٓ ٹ٦ٌَ اْ اُ آن ثب ؿٚڈٙ  ً ي. ىٍٝ  اَيان وذبٙ اٍ ثب آة ٵ ز ؿٚڈ سبن 

ي.  ًٕٔ  ثٚ

شٓ  -7 ياٙ بَْ ثُ َئٔ  ٖشًْٕٚ   ٙ اَْ ٌ ي ثوًٞٛ كمبڇ َىڂبډٕپٍ ث شٶبىٌ ډٓ ٽىٕي، كشمب دىؼَ ٷ إ اًى ٵً اُ ډ

ٖشًٚ اُ آة ىاٯ   ٙ اَْ يٙه ٽىٕي. ىٍ ١مه ث اٍٍ  ٘، آن  اًٽ ًٍر يػًى َ اٍ ىٍ آن ډپبن ثبُ ٽَىٌ ي ىٍٝ  اْ 

ٓ اُ ډ اٍر وبٙ اَ ثوب ُٔ شٶبىٌ وپىٕي،  ًىإ جت ډٖمًډٕز سىٶٖٓٙ   ٕ،ٌ ًٔىي اًىٙ  ڃ آة ىاٯ ي ډ  لچً

جت  -8 ب٥ٕٕٓ  ز َمٕه ثٓ اكش اَ ډمپه إ ُٔ ِٔي،  ٮچٍ ځبُ ثذََٕ ىٔپٓٙ  شٮبڃ ىٍ وِ بٕٓٔ ٹبثڄ اٙ ٕم اًىٙ  اُ ٽبٍ ثب ډ

ًى.  ٍ سبنٙ  ٓ ىٍ هبو ًُْ ٭٪ٕم  ٕ يُ آس٘  ثَ

اًى -9 اًى ث ََځِ ډ ه ډ ٓ ايٹبر أ اٍ ثب َڈ ىٔڂَ ډوچ٣ً وپىٕي. ځبَ ًٔىيٌ ډوشچٴ  ٙ ٓ ٽٕت ډ ٕي سَ اًىْ ډظڄ إ ب ډ

ًٍ ډٓ ٽىي ٽٍ وًي، ؿًن ٵَى سٞ ٙ  ٍ ًى، ىٍ كبڅٓ ٽ ٚشَْ اوؼبڇ ډٓٙ  ً ثب ىٹز ثٕ ٖز يٙ  ًٍرٙ  هٝ  ىٍ أ

بَْ ًٔىيٌ  وًي َمٕهٙ  بَْ ٵًٍْ ډٓٙ  ى ډىؼَ ثٍ هٶڂٓ  اًٍ ْ اُ ډ بٍٕ ٽٕجٓ ىٍ ثٖ اٌ  .سَ اځَ ٔټ ډلًٞڃ څ

ي، اثشي بُٕ وجبٙ ٦لٓ ٽبٵٓ ي ٽبٍ اَْ دبٻ ٽَىنٕ  ًٔىيٌ ث ٦ق ٙ يْٕ   ٍ اٍ ٽبډلا اُ اًى ٹجچٓ  ا ثب ىٕشمبڃ ومياٍ ډ

ٌ ٽىٕي. شٶبى اٍ إ اًى ػئي  ذٔ ډ  ٕ،ٌ  ُىيى

اُى ډٓ ٽىىي، اځَ ثٓ -10 بَ ٽٍ ځبُ ٽچَ آ ٶٕي ٽىىيٌ  بَ يٕ  ًٔىيٌ  بٖڇٙ  ا٫ً ي اٹ ْ  او وًي، ىٍ ٵ٢ب شٶبىٌٙ  بُثب إ ډ

وًي ئي ډٓٙ  بَْٙ  شٍ ډىؼَ ثٍ ډٖمًډٕز  ثَٖ ٕ.  

َ دًٕٙيٌ  ډبوىي  ك -11 شٶبىٌ وپىٕي ؿًن ىٍ اډبٽهٕ  ڈ إ شپٔ ثبَ ًٓٔ اُ ػًََ ومټ ي يأ ذِهبوٍ  ي ىٕشٚ مبڇ ي آٙ

ي ي ٙ  اًَ ئي سىٶٖٓ ه يُ ډٚپلار ٙ  جت  ثَ ًى يٕ  َ ډٓٙ  ُ ٽچ ي ځب څًٕ  .ثب٭ض س

‌  
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‌یىیَلَصیآٍر‌ت‌اىیس‌ػَاهل

َب، ٕمًڇ  ًٙوي، ډٕپَياٍځبوٕٖڈ ٭ًاډڄ ثًٕڅًّٔپٓ ډ٢َ ٽٍ ثٍ ٭ىًان ٭ًاډڄ ُٖٔشٓ ډ٢َ وِٕ ٙىبهشٍ ډٓ

سًاوىي ثب٭ض إٕٓت ٔب ډَٿ اوٖبن، كًٕاوبر ٔب ځٕبَبن ًٙوي. أه ٭ًاډڄ  ٔب ٕبَٔ ډًاى ثًٕڅًّٔپٓ َٖشىي ٽٍ ډٓ

ىٍ ډٚبٱڄ  ٚشََٕٖشىي ٽٍ ث ٓ٭ًاډچ ټًٔڅًّٕ٭ًاډڄ ثَب ه٦َار ُٔبىْ ٍا ثٍ َمَاٌ ىاٍوي.  ثَاْ ٕلاډشٓ اوٖبن

ي  ، ٽٚبيٍُْٓىاډذِٙپ ،ْىاډياٍ ي،ٕسًڅ ٬ٔٝىب ،ٓٝىٮش ي ٥ٓج ٜٕسٚو ْٚڂبَُبٔآُډب ،ْي دَٕشبٍ ٓدِٙپ

ٙٲڄ هًى ثب آن ىٍ سمبٓ ثًىٌ ي سمبٓ  ْاٹش٢ب ثٍ ي ٵَى ٙبٱڄ ًٙويٓ ډ ئٌى ٔٓډًاى ٱٌا ْي ٵَآيٍ ٍٕسُ

 .ځَىى ٓډ ْمبٍٕثب آوُب ٕجت اثشلا ثٍ ث ٓٙٲچ

 

 

 

 

 

 :سشیي ػَاهل ثیَلَطیىی هضش هَجَد دس هحل وبس ثشخی اص سایج

 ّب ثبوششی

ًٙوي.  ار ډٕپَيٕپًدٓ َٖشىي ٽٍ سٺَٔجبً ىٍ َمٍ ػب اُ ػمچٍ ډلڄ ٽبٍ ٔبٵز ډَٓب ډًػًى ثبٽشَْ

سًاوىي ثب٭ض ٭ٶًوز ي ثٕمبٍْ ًٙوي.  ډٓ E. coli َب ډبوىي إشبٵٕچًٽًٻ، إشَدشًٽًٻ ي ثَهٓ اُ ثبٽشَْ

ٍ َب ى سًاوي ثٍ ځٖشَٗ ثبٽشَْ اٹياډبر ثُياٙشٓ وبډىبٕت، و٪بٵز وبٽبٵٓ ي كمڄ وبىٍٕز ډًاى ٱٌأٓ ډٓ

 ډلڄ ٽبٍ ٽمټ ٽىي. 

 ػلاهر‌ظزٍف‌حاٍی‌هَاد‌تیَلَصیه‌خطزًان‌‌‌‌‌6ضىل‌ضوارُ‌
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 ّب شٍعیٍ

 َٔٓب ىٍ اوٖبن ًٙوي. ومًوٍ ئٙي َْبْ مبٍٕثب٭ض ث سًاوىيٓ َٖشىي ٽٍ ډ ٓ٭بډڄ ٭ٶًو ٓوً٭ َب َيٓٔي

اُ  سًاوىيٓ ډ َب َيٓٔي هٔ. اًٙىٓ آوٶًلاوِا ډ ٓ يَٕډبهًٍىځ َيٓٔډَسج٤ ثب ډلڄ ٽبٍ ٙبډڄ ي َْب َيٓٔاُ ي

 دو٘ ًٙوي. ٌثب اٵَاى آڅًى ټِٔىسمبٓ و ب٦ًٕٔف آڅًىٌ  ،ٓٹ٦َار سىٶٖ ٸ٥َٔ

 ّب وذهٍ  ّب لبسچ

ډ٥ًَة ي ومىبٻ اُ ػمچٍ ډلڄ ٽبٍ ٍٙي ٽىىي.  َْب ٤ٕىٍ ډل سًاوىيٓ َٖشىي ٽٍ ډ َٔٓب ٹبٍؽ َب ٽذټ

ًٙى.  ٓٹبٍؿ َْب ي ٭ٶًوز ْآڅَّ ،ٓډىؼَ ثٍ ډٚپلار سىٶٖ سًاويٓ ٽذټ ډ َْب ٹَاٍ ځَٵشه ىٍ ډٮَٟ َبٿ

َب، اوًا٫  اُ ٽذټ َٕٱ ثٍ. يَب ىٍ ډلڄ ٽبٍ ٽمټ ٽى ثٍ ٍٙي ٽذټ سًاويٓ ي ٦ٕق ٥ًٍثز ثبلا ډ ٴ١ٕٮ ٍٔسًُ

 ٽىىي.  ؼبىٔا ٓىٍ ډلڄ ٽبٍ ه٦َاس سًاوىيٓ ډ َِٕب و ٹبٍؽ ڂَٔى

 ّب آلشطى

 َْب ىٍ اٵَاى ډٖشٮي ًٙوي. آڅَّن ټٔآڅَّ َْب ياٽى٘ ؼبىٔثب٭ض ا سًاوىيٓ َٖشىي ٽٍ ډ َْب ډًاى آڅَّن

َٖشىي. ٹَاٍ ځَٵشه  ٔٓبٕمٕډًاى ٙ ٓي ثَه ًاوبرٕ، ًٌٍٙ كځٕبَبن ، ځَىٌىٍ ډلڄ ٽبٍ ٙبډڄ ځَى ي ٱجبٍ غٍٔا

 ٽىي.  ؼبىٔا ٓسىٶٖ ٓؿٚڈ ي وبٍاكش ِٗٔډبوىي ٭٦ٍٖ، هبٍٗ، آثَ ٓ٭لائم سًاويٓ َب ډ آڅَّن هٔىٍ ډٮَٟ ا

 یىیَلَطیث ؼبریضب

 بٍٽىبنٽ سًاويٓ ډ َب ٚڂبٌٔآُډب بٔ ٓىٍ ډَاٽِ ىٍډبو ٓپًٔڅًّٕث ْي وٺڄ ي ىٵ٬ وبډىبٕت دٖمبويَب كمڄ

ډًاى  بَٔب  َب، ٽٚز ډمپه إز ٙبډڄ هًن، ثبٵز ٮبر١ٔب هٔډوشچٴ ٹَاٍ ىَي. ا ُاْ مبٍٍٕا ىٍ ډٮَٟ ٭ًاډڄ ث

ه٦َ اوشٺبڃ  سًاويٓ ډ مهٔىٵ٬ وبا َْب ي ٍيٗ ٓوبٽبٵ ْكٶب٩ز ٵَى ِارٕثبٙي. سؼُ ٓآڅًىٌ ثٍ ٭ًاډڄ ٭ٶًو ِٕس

ىٵ٬ دٖمبوي ثٍ ډًٹ٬ اوؼبڇ  ئٽبٍ ثب ٤ٕىٍ ډل ټًٔڅًّٕآيٍ ث بنٔاُ ٭ًاډڄ ُ َْٕػچًځ ْىَي. ثَا ٍ٘ٔا اٵِا

 ًٙى.
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 یيًبلل هٌشملِ اص یّب یوبسیث

ډمپه ىٍ ٽبٍٽىبن َٖشىي،  ٍٔٓيٕشب بٔ َٓيوٕث َْب ٤ٕٽٍ ىٍ ډل ٔٓآوُب ٌْٔٽبٍ، ثٍ ي َْب اُ ډلڄ ٓثَه

ډبوىي  َٔٓبْ مبٍٕث سًاوىيٓ ډ بنٔثىيدب ََٔب ي ٕب َب، ٽىٍ . دٍٚثبٙىي ٕهوبٹچ ډىشٺچٍ اُ َْبْ مبٍٕډٮَٟ ث

ٽبٍ  َٔٓب ٤ٕډل هٕٽٍ ىٍ ؿى ٓٽىبوٍا اوشٺبڃ ىَىي. ٽبٍ 2ٓٱَث ڄٕو َيٓٔي ي 1ڈٔلا ْمبٍٕث ،ٓست ىوڂ ب،ٔډبلاٍ

 آځبٌ ثبٙىي. َبْ مبٍٕث هٔٽىىي ي اُ ٭لائڈ ا ب٣ٕاُ ځِٗ اكش َْٕٚڂٕد ْثَا ئثب ٽىىيٓ ډ

 َاًبریهٌشملِ اص ح یّب یوبسیث

ىٍ  ٚڂبٌ،ٔدَٕىڄ آُډب بٔمبٓ َٖشىي، ډبوىي ىاډذِٙپبن، ٽٚبيٍُان ىٍ س ًاوبرٕٽٍ ثب ك ٽبٍٽىبوٓ

 ڈ،ٕسمبٓ ډٖشٺ ٸٔاُ ٥َ سًاوىيٓ ډ َبْ مبٍٕث هَٖٔشىي. ا ًاوبرٕډىشٺچٍ اُ ك َْبْ مبٍٕډٮَٟ ه٦َ اثشلا ثٍ ث

ثٍ  سًانٓ ډىشٺڄ ًٙوي. ثٍ ٭ىًان ډظبڃ ډ ًٓاوٕٹَاٍ ځَٵشه ىٍ ډٮَٟ ٵ٢ًلار ك بٔ ٓيځٕځَٵشه، هَاٙ ځبُ

 دَويځبن اٙبٌٍ ٽَى. ْي آوٶًلاوِا َْبٍ

 هٌشملِ اص غزا یّب دبسَطى

ډىؼَ ثٍ  سًاويٓ ډىشٺچٍ اُ ٱٌا ډ َْب يػًى دبسًّن ًٙى،ٓ ػبثؼب ډ بٔ ٍٕٽٍ ٱٌا سُ ْٽبٍ َْب ٤ٕډل ىٍ

ىٕشڂبٌ  َْب ٍا آڅًىٌ ٽَىٌ ي ثب٭ض ٭ٶًوز ٔٓډًاى ٱٌا سًاوىيٓ ډ ډوشچٶٓ َٔٓبْ ًٙى. ثبٽشَ ْمبٍٕث ٫ًٕٙ

ثٍ  سًاويٓ ډشٺبثڄ ډ ٓىډب، ي آڅًىځ ٓٽىشَڃ وبٽبٵ ،ٔٓٱٌا ًاىوبډىبٕت ډ ٓ. اٹياډبر ثُياٙشځًاٍٗ ًٙوي

 ٽمټ ٽىي. ُاْ مبٍٕ٭ًاډڄ ث هٔځٖشَٗ ا

 

                                                 

1 Lyme disease 

2 West Nile virus 
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 صا سَاًذ سب حذ صیبدی احشوبل اًشـبس ػَاهل ثیوبسی هی ی صیشّب ػبیز دػشَسالؼولس

  سا وبّؾ دّذ ثیَلَطیىی

ش -1 ياٙ ٖشه ډى٪ڈ ىٕز:  ٓاٹياډبر ثُ اَ ډبوىيٙ  ن ث بٝثً ٍ  هٔ. إٍطبو 20كياٹڄ  ْبَ ثب آة ي  بٚ ٘ اوش ثٍ ٽبَ

 .ٽىيٓ ٽمټ ډ بَ َيٓٔي ي بَْ ثبٽشَ

وً ِٕسم -2 اَْ ٽَىن ٓٽَىن ي ١ي ٭ٶ يسپڄ: اػ وً بَْ دَ اَ ١ٓي ٭ٶ ٍ  ٓي ډىب٥ٺ اِر٦ًٕٕف، سؼُ ْډى٪ڈ ث ٽ

وًيٓ ډٮمًلاً څمٔ ډ ٙ. 

3- ً ً: ٍٔسُ ت ىٍ ډلڄ ٍٔسُ ٘ ىا ه٦َ ٍٙي ٽذټ ٽبٍ ډىبٕ اٍ ٽبَ جًى ٽ ثٍ ي ىٌبَ  اً زٕٶٕثُ . ٽمټ ډٓ ٽىي َ

اً بنٔػََمـىٕه  ٹ َْ  ٍ اً ٽمټ ډ ْبَ ىئٌٙين ي كٌٳ آلا ٸٕثٍ  .ٽىيٓ ډًػًى ىٍ َ

ٍٕ  (PPE)1 ْكٶب٩ز ٵَى اِرٕسؼُ -4 ىْكٶب٩ز  اِرٕسؼُ: سُ ټ ي ٭ ٵَ ٘، ډبٕ ت ډبوىي ىٕشپ اَ ىټٕډىبٕ ْ ث

اًډڄ ث ٓٽبٍٽىبو ٍ ډٮَٟ ٭ ّٕٽٍ ى اٍَ  ٓپٔڅًً وٍي ډ٢َ ٹ  ىا

ٽىبن ًنٕىبٕٕياٽٖ : ُْبٕ مهأ -5 اَ ٌْٔ، ثٍ يٽبٍ اِ ي َذبس ٓٔبَْ مبٍثٕ ْث ٗ . زٕډبوىي آوٶًلاو ي َمـىٕه آډًُ

 ْ بُٕ مه  مٕز أ ٍ ډًٍى اَ اَٽبٍٽىبن ى اًډڄ ث ٓوبْٙ بَْ مبٍٕاُ ث َْٕٚڂدٕ ْث ّٕاُ ٭  ٓپٔڅًً

٬ُٔ كمڄ ي وٺڄ -6 اًى  مهأ ي سً اٌډ ځ : ٱ ت، ػچً ر ډىبٕ اٍَ ىځ َْٕبٙډڄ كٶ٨ ىٍػٍ ك  ىبنٕٺبثڄ ي ا٥مډش ٓاُ آڅً

وٞ زٙ  ياٙ اًى  هٕىٍ ثٓ اُ ثُ ٘ ډ ٬ُٔ ي دو اًډڄ سً اٌ٭  .ٓٔٱ

مبوي زَٔٔډي -7 شٶبىٌ اُ ٩َيٳ :  دٖ تبٙډڄ إ يسپڄ ٍ٭بٔز ،ډىبٕ ؿٖت ْبَ دَ اٌٍ ثَ ت ي  ْبُٕ ٌَٕي ًه ْځ ډىبٕ

ز. ْبَ ثُبڅٍ مهٔىٵ٬ ا وَبٻ إ  ه٦

بٖر:  ٓآډًُٗ ي آځبَ -8 اَ ٓآډًُٙ ػچ ٽىبن ىٍ ډًٍى ه٦َ ْډى٪ڈ ث اًډڄ  ٓار اكشمبڅآډًُٗ ٽبٍ سَج٤ ثب ٭ ډ

ّثٕ َ ىٍ ډلڄ ٽبٍٓ پٔڅًً سٍٺبء آځبَ ،ډ٢ ٍ ډًٍى ٭لائڈ ٓا بُ ي ى ٍٔ مب  اَوٍٕٚڂٕاٹياډبر د ثٕ

ٍٕ :ٽىشَڃ آٵبر -9 يٗ ْډى٪ڈ، ډَُ ي ډًڇ ٽَىن وٺب٣ يٍيى ْبَٓ بٙډڄ ثبُ  ٍ شٶبىٌ اُ ٽىشَڃ آٵبر  مهأ ْبَ ي إ

اَ اًىٙ  ْث شٶبىٌ اُ ډ بٕوين إ ي. برىٵ٬ آٵ ٓٔبٕمٕثٍ كياٹڄ ٍ  ثبٙ

10- ُ اَ: ډى٪ڈ ٖټٍٔ ٓبثٔاٍ بٕ ْث اَر ث ٓٔٙىب ّٕه٦ ٍ  ٓپٔڅًً ٍ ډلڄ ٽب ٌ ى اَْثبڅٺً څَ ي اػ  ٓ اٹياډبر ٽىش

‌  
                                                 

1 Personal protective equipment 
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  یآٍر‌ارگًََه‌اىیس‌ػَاهل

ثٍ ډٮىٓ ٹًاوٕه ي  Nomosثٍ ډٮىٓ ٽبٍ ي  Ergoاٍځًوًډٓ ىٍ څٲز ثٍ ډٮىبْ ٹبوًن ٽبٍ )ىٍ كٺٕٺز 

ٍْ ډل٤ٕ ٽبٍ ، اثِاٍ ٽبٍ ي َٙا٤ٔ ٽبٍ ثب سًاوبُٕٔبْ ػٖمٓ اًٝڃ َٖشىي( ي ىٍ ٭مڄ ثٍ ډٶًُڇ س٦بثٸ ي ٕبُځب

 َبٕز.  ي ٍياوٓ اوٖبن

 دٍ ّذف هْن داسد: یاسگًََه

ًُٕڅز ٽبٍثَى، ٽبَ٘  ٘ٔإز. اٵِا ڂَٔى َْب زٕي ثبُىٌ اوؼبڇ ٽبٍ ي ٵٮبڅ ٔٓٽبٍا ٘ٔايڃ اٵِا َيٳ

ډ٦چًة اُ  ٓاوٖبو ُْ اٍُٗ َبا ٓثٮ٢ زٔځىؼىي. َيٳ ىيڇ سٺً ٓډٺًڅٍ ډ هٔىٍ ا ْثٌَُ يٍ ٘ٔه٦ب ي اٵِا

 ِانٕډ ٘ٔاٵِا ،وِى ٽبٍثَ زٕډٺجًڅ ٘ٔاٵِا ،ٍٓاكش ٘ٔي سى٘، اٵِا ٓٽبَ٘ هٖشڂ ،ٓمىٔا ٘ٔػمچٍ اٵِا

 إز. ُٓويځ زٕٶٕي ثُجًى ٽ ٓٙٲچ ز١ٍٔب

 َمـىٕه اٍځًوًډٓ ي يځبٌٔٵٮبڅٕز َبْ اىاٍْ ثٍ ىڅٕڄ و٫ً ي كبلار ثيوٓ ىٍ كٕه ٽبٍ ي سيايڇ آن اُ ى

ُډبوٓ ٽٍ  اُ ٙيٌ بىٔډٚپلار  ٓٔىشَڃ ٝيډبر إپچشٓ ٭٢لاوٓ كبئِ اَمٕز إز. اُ ًٕدٕٚڂَْٕ ي ٽ

اوي ؿَا ٽٍ  ٽَىٌ وٕبُ ثٍ ىٹز دٕيا ڂَْٔاْ ډؼُِ ٙيوي ثٍ ٙپڄ ى بؤٍٕٕٖشڈ َبْ اىاٍْ ثٍ سؼُِٕار ٍا

ٕبڃ،  25ثٕ٘ اُ  ٥ًڃ ىٕشٍ اُ ٝيډبر اٵِيىوي. ىٍ كٺٕٺز ىٍ هٔ٭ًاډڄ ډًطَ ىٍ ثَيُ ا ڂَٔ٭ًاډچٓ ٍا ثٍ ى

 ٙيٌ اوي. ڄٔٽبډذًٕسََب ثٍ ٭ىًان سؼُِٕار اٝچٓ ىٍ ىٵبسَ ٽبٍْ سجي

 تیاص ػِ ػبػز دس سٍص هوىي اػز هٌجش ثِ آػ ؾیث یثشا َسشی: اػشفبدُ اص وبهذ1 یبدآٍسی

 هحذٍد وٌٌذُ ؿَد. بیًبسَاى وٌٌذُ  یٍ حش یىیاسگًََه

 ٍا ىٍ و٪َ هٔا ئٽىىي، ثب ٓډ َٚٵزٕىٍ ٥ًڃ ُډبن د ٓپٕٽٍ ٝيډبر اٍځًوًډ هٔا ڄٕ: ثٍ ىڅ2 ْبىآئٍ

 َْب ٔٓٽبٍا ډمپه إز ثَ ٴ١ٕٮ ْدًٕـَ ٽبٍ ټٔثين ثٍ  ْاُ ياٽى٘ َب ٓوبٙ ٓٽٍ اٵز ثبُىَ ىاٙز

 ،ْاىاٍ اډًٍ ىٍٕىٍ ُډ ٓاٍځًوًډ َْب بٵشٍٔإشٶبىٌ ثُشَ اُ  ْٱچجٍ ٽىي. ثَا ًسَٕاُ إشٶبىٌ اُ ٽبډذ ٓوبٙ

 .َويٕٹَاٍ ثڂډًٍى ىٹز  ئثب َث٤ًٔ ْٽبٍ َْب ٖشڂبٌٔا
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‌اداری هطاغل در ارگًََهی فاوسَرّای ریسه

ځٌاٍوي. اُ ٔټ ٽبٍډىي اىاٍْ ٽٍ آٍاڇ ي  سبطََٕمٍ ډل٤ٕ َبْ ٽبٍْ َبْ اٍځًوًډٕټ سٺَٔجب ىٍ  إٕٓت

َب  سًاوىي ىٍ ډٮَٟ أه إٕٓت ډِٕ وٖٚشٍ إز سب ٔټ ٽبٍځَ ىٍ ٔټ ٽبٍځبٌ ٕبهشمبوٓ ډٓ  َٕيٝيا دٚز ثٓ

ىٔيځٓ ډًٞن ثمبوٕي  َب ثبٕٙي سب اُ إٕٓت اٍځًوًډٕټ ډُڈ ٽٍ ثبٔي َمٍٕٚ ډَاٹت آنٍٖٔټ  ؿُبٍثبٙىي. اډب 

ُا ثبٙىي. ٵٺ٤ ٔپٓ اُ  سًاوىي إٕٓت ًٙوي ٽٍ ډٓ ٽياډىي؟ أه ٭ًاډڄ ثٍ ٥ًٍ ډٮمًڃ ثب٭ض هٖشڂٓ ٔب ٵٚبٍ ډٓ

ٕين ٽچمٍ سًاوىي ثب٭ض ٝيډٍ ًٙوي. ثٖٕبٍْ اُ اٵَاى ثب ٙى ٭بډڄ، ډٓ ؿُبٍسىُبٔٓ ٔب ََ  أه ٭ًاډڄ ثٍ

اٵشىي اډب ٽبٍَبْ ىٕشٓ، ډؼمً٭ٍ ىٔڂَْ اُ ه٦َار اٍځًوًډٕټ ٍا ثٍ َمَاٌ  ثٍ ٔبى ٽبٍ ىٵشَْ ډٓ« اٍځًوًډٓ»

 :اوي اُ ٭بډڄ اٝچٓ ٍٖٔټ اٍځًوًډٕټ ثَاْ ٝيډبر ػٖمٓ ىٍ ډلڄ ٽبٍ ٭جبٍر ؿُبٍىاٍى.

 وبډىبٕت 1(دًٕـَ)ي١ٮٕز ثيوٓ اڅٴ( 

 ُٔبى ْا٭مبڃ وَٕية( 

 ْكَٽبر سپَاٍع( 

 اًجبم وبس ذرهد( 

 ًبهٌبػت (دَػچش)ٍضؼیز ثذًی الف( 

 بٔٵٮبڅٕز ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ ډٓ ځَٕوي ي ډٺياٍ وَٕي  ټٔٽٍ ىٍ  ٓٔدًٕـَ ثين، ډٶبٝڄ ي ډبَٕـٍ َب

 َبْ ٖټٔسلمڄ ډٓ ًٙى ٍا سٮٕٕه ډٓ ٽىي. ثٍ ٭ىًان ډظبڃ، ٵٚبٍ ثَ ٍيْ ى بٔډٓ ًٙى  ؼبىٔٽٍ ا ٵٚبٍْ

 كمڄ ډٓ ٽىٕڈ ىٍ كبڅشٓ ٽٍ ٽمَ هڈ بٔ ڈٔډٓ ځٌاٍ ٕهٔىي ډٓ ٽىٕڈ، دبٵٺَار ُډبوٓ ٽٍ إٙبء ٍا ثچ ٕشًن

 ثب ُډبوٓ ٽٍ ٽمَ ٝبٳ إز ثٕٚشَ ډٓ ثبٙي. ٍٖٔدٕـ٘ دٕيا ٽَىٌ إز ىٍ ډٺب بٔإز  ٙيٌ

                                                 

1 posture 
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ُا  إٕٓتسپَاٍْ ىٍ اٍسٶب٫ ثبلاْ ٙبوٍ ډٓ ثبٙىي، ډٓ سًاوىي  بٔ ٥ًلاوٓ ٽٍ وٕبُډىي ٽبٍ ٓٔٵٮبڅٕز َب

وٕٖشىي يڅٕپه ثٍ  ئ٭ٕه كبڅٓ ٽٍ ثى٪َ ډٓ ٍٕي اُ و٪َ ا٭مبڃ وَٕي ٙي ىٍ ْ اىاٍْثبٙىي. ثٖٕبٍْ اُ ٽبٍَب

٭٢لاوٓ ي ډٶٞچٓ ًٙوي  إٕٓت َبْٱَٕ اٍځًوًډٕټ ډٓ سًاوىي ٕجت ثَيُ  وبهًإشٍ بٔىڅٕڄ كبلار هًإشٍ ي 

ٽىبن هًٞٛ ٽبٍ هٔډٓ سًاوىي ثٖٕبٍ ىٍىوبٻ ي ډلييى ٽىىيٌ ثبٙىي. ىٍ ا إٕٓت َب هٔا ډًاٍى ٽٍ ىٍ ثَهٓ

ثٍ  ىٕز هٔٽبٍ ثب ٽبډذًٕسَ، إشٶبىٌ اُ ٽًَٚب ي ٽميَب ي ډًاٍىْ اُ ا َ،ٔډًٍى ي١ٮٕز ثيوٓ كٕه سلَ ىٍ ئثب

 كبڅز ثيوٓ هًى ىٹز ىاٙشٍ ثبٙىي.

 ًـؼشِ: زیدس ٍضؼ ؼهیاس فـبس دذهم

ىٍٝي  40ىٍ ي١ٮٕز أٖشبىٌ ىٍ كييى ډ٦بڅٮبر اوؼبڇ ٙيٌ وٚبن ىاىٌ إز ٽٍ ٵٚبٍ ياٍىٌ ثٍ ىٖٔټ 

مشَ اُ كبڅز وٖٚشٍ إز ىٍ ي١ٮٕز َبْ ثيوٓ وٖٚشٍ ځًوبځًن، ثيين إشٶبىٌ اُ دٚشٓ ٝىيڅٓ،ٽمشَٔه ٽ

 (7ٵٚبٍ ىٖٔټ ىٍ كبڅز وٖٚشٍ ثب ٵٺَاسٓ ٽبډلا ٍإز ي ٭مًى ډلاك٢ٍ ډٓ ځَىى. )ٙپڄ 

ٵٚبٍ ىٖٔټ ىٍ كبڅز هًاثٕيٌ ثٍ دٚز ٽٍ ثٍ ًٍٝر ىٍاُ ٽٕٚين ثٍ دٚز سٮَٔٴ ډٓ ًٙى، ٽمشَٔه 

 .يُن ثين ىٍ أه كبڅز ثٍ ٥ًٍ ډٖبيْ س٬ًُٔ ي دٚشٕجبوٓ ډٓ ًٙى .زډِٕان إ

 .ثَ٭پٔ، ٵٚبٍ ىٖٔټ َىڂبڇ ثچىي ٽَىن يُوٍ ىٍ كبڅز وٖٚشٍ ي ډشمبٔڄ ثٍ ػچً، ثبلاسَٔه ډِٕان إز

 ثَاثَ ثٕٚشَ اُ َىڂبڇ ىٍاُ ٽٕٚين ثبٙي 25ٵٚبٍ ثٍ ٕشًن ٵٺَار ډٓ سًاوي 

ىٍ كبڅز  .ٽىي مًڅٓ وٖٚشٍ، ٵٚبٍ ٽمشَْ ثٍ دٚز ياٍى ډَٓبْ ډٮ أٖشبىن ىٍ ډٺبٍٖٔ ثب اٽظَ كبڅز 

أٖشبىٌ، اولىبْ ٥جٕٮٓ ٕشًن ٵٺَار ٽمَْ كٶ٨ ډٓ ًٙى ي وَٕيْ ٵٚبٍْ ٍا ثٍ ٥ًٍ ٔپىًاهز ىٍ ٽڄ 

 .ٕشًن ٵٺَار س٬ًُٔ ډٓ ٽىي

 .ىٍٝي ٵٚبٍ ثٕٚشَْ ثٍ ٕشًن ٵٺَار ياٍى ډٓ ٽىي 40٭مًىْ وٖٚشه وٖجز ثٍ أٖشبىن 

ىٍٝي ٵٚبٍ  30، ډٓ سًاوي ىٍ ډٺبٍٖٔ ثب وٖٚشه ٭مًىْ، كييى ثٍ ػچًر همٕيٌ ٖٚشه ثب ٕشًن ٵٺَاو

  .ثٕٚشَْ ثٍ دٚز ياٍى ٽىي
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 ضَد.‌یٍارد‌ه‌یووز‌یهْزُ‌ّا‌سهیهخسلف‌تذى‌تِ‌د‌یّا‌ریوِ‌در‌ٍضؼ‌یفطار‌شاىیه‌7ضىل‌ضوارُ‌

 صیبد یاػوبل ًیشٍة( 

 كشٓ ٓٔػبثؼب بٔٽٕٚين ٽميَب، ٝىيڅٓ ي  بَٔب ي ډياٍٻ، َڄ ىاىن  ؿًن ثچىي ٽَىن ٽشبة ٓٔٽبٍَب

 ُا ي ٽًسبٌ ډير ثبٍَب اُ ػمچٍ ډًاٍىْ ډلًٖة ډٓ ًٙوي ٽٍ ثٍ ىڅٕڄ ا٭مبڃ وَٕي ډٓ سًاوىي ٝيډٍ ډٺ٦ٮٓ

وَٕي  ا٭مبڃ ىٕشٍ اُ اډًٍ ٽٍ ثٍ ٽَار َڈ ىٍ ٽبٍَبْ ىٵشَْ ٍم ډٓ ىَي ي وٕبُډىي هٔثبٙىي. ثٍ ٥ًٍ ٽچٓ ا

 ٍا ثَ ٍيْ ډبَٕـٍ َب، سبويين َب، ٍثب٣ َب ي ډٶبٝڄ ياٍى ډٓ ٽىىي. بىْٔي، ثبٍ ُډٓ ثبٙى

يػًى  ټًٔڅًّٔٵِٕ سًان بثٓٔثبُ بٔٽبٵٓ ثَاْ إشَاكز  ُډبنْ ٽٍ ٵٮبڅٕز َب ىٍ سپَاٍْ ب٥ًٔلاوٓ  ٽبٍ

 .ًٙى ٭٢لاوٓ -إپچشٓ اهشلالاري ډٓ سًاوي ډىؼَ ثٍ اكٖبٓ هٖشڂٓ ي كشٓ ثَيُ ووياٍ

 یاسحشوبر سىشج( 

 ي ثَاْ ىيٌٍ َبْ ٥ًلاوٓ ډير (ثب ٕٕپڄ َبْ ؿىي طبوٍٕ اْ)كَٽبر ٭٢ًْ ىائمبً سپَاٍ ًٙوي  اځَ

 سؼم٬ ثبٙىي، هٖشڂٓ ي إٕٓت سبويين َب ي ډبَٕـٍ َب ثٍ ًٍٝر اىاډٍ ىاٍ (ٕٙٶز َٚز ٕب٭شٍ ټٔډبوىي )
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 ٽىىي بثٓٔثبُ ٍا ي ٽٚ٘سبويين َب ي ډبَٕـٍ َب ډٓ سًاوىي اطَار وبٙٓ اُ ا٭مبڃ وَٕي  ثَيُ هًاَي ومًى.

 پٍ ُډبن ٽبٵٓ ثٕه ٵٮبڅٕز َبْ يػًى ىاٙشٍ ثبٙي.آو ثٍډَٚي٣ 

اػوبل  ٍ دَػچش ًبهٌبػتّوشاُ ثب وِ  .سـذیذ هی ؿًَذ صهبًی ًبؿی اص حشوبر سىشاسی اثشار

  ذٌثبؿ ی صیبدًیشٍ

 اًجبم وبس هذرد( 

ٵبٽشًٍ ىٍ سمبٓ إز ثبُ ډٓ  ټٍٖٔ ټٔٵَى ثٍ ٥ًٍ ډيايڇ ثب  ټٔثٍ ډٺياٍ ُډبوٓ ٽٍ  اوؼبڇ ٽبٍ ډير

كَٽبر ډٚبثٍ ثَاْ ډير ٥ًلاوٓ ډٓ ثبٙىي اكشمبڃ  بٔٙٲچٓ ٽٍ وٕبُډىي إشٶبىٌ اُ ډبَٕـٍ َب  ٴٔي٩ب ځَىى.

 ٽبٍ ټٔاوؼبڇ  ُډبن ډٓ ىَي. ثٍ ٥ًٍ ٽچٓ، ََ ؿٺيٍ ډير ٘ٔو٫ً هٖشڂٓ ډ١ًٮٓ ي ٽچٓ ٍا اٵِا ىي ََ

 إشَاكز بٔ بثُٓٔډبن ثبُثٍ ، (كبڅز اوٺجبٟ وڂٍ ډٓ ىاٍى ٽٍ ډبَٕـٍ ٍا ىٍ ٶٓٔډبوىي ي٩ب)سَ ثبٙي  ٥ًلاوٓ

اْ،  ٙيٌ ٴٔإشَاكز َبْ سى٪ٕڈ ٙيٌ ي سٮَ ئٍيْ ىٍ ٵٮبڅٕز َبْ اىاٍْ ثب هٔسَْ وٕبُ ىاٍى. اُ ا ٥ًلاوٓ

 ځَىى. ٍِْٔ ٍٔدب

 یوبس دس اهَس اداس یّب ؼشگبُیا

 ٍىٌ ثىيْ ډٓ ًٙى. ٖشبىٌٔا (ي ةوٖٚشٍ  (َبْ ٽبٍ ىٍ ٕٕٖشڈ َبْ اىاٍْ ىٍ ىي و٫ً ٽچٓ اڅٴ ٖشڂبٌٔا

 ثٕه ٽٍ سٲَٕٕار ډشًاڅٓ ٓٔوِٕ يػًى ىاٍى ٽٍ ىٍ ٽبٍَب "ٖشبىٌٔا-وٖٚشٍ"سلز ٭ىًان  ڂَْٔكبڅز ى اڅجشٍ

ثٍ  ثٖشڂٓ ٽبٍاوؼبڇ  كٕه لاُڇ ډٓ ًٙى ٽبٍثَى هًاَي ىاٙز. ي١ٮٕز إشٺَاٍ ثين ىٍ ٖشبىنٔوٖٚشه ي ا

  ىاٍى اٍځًوًډٕټ ٙبهٜ َبْ ڂَٔىي  ْٽبٍ ٖشڂبٌٔا، و٫ً ٽبٍٽبٍ، ؿڂًوڂٓ اوؼبڇ 
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 :ؿَد یه ِیسَص شیص ظیدس ؿشا وبس ًـؼشِ یّب ؼشگبُیا

 .ٽچٍٕ آٔشمُبْ ډًٍى وٕبُ ثٍ ٍاكشٓ ثٍ أٖشڂبٌ ٽبٍ ډٓ ٍٕىي ٔب يػًى ىاٍوي 

 ُثٍ ىٕشَٕٓ ثٕ٘ اcm 40  ىٍ ػچً ٔبcm15 .ىٍ ثبلاْ ٦ٕق ٽبٍ وٕبُ وٕٖز 

 ٽٕچًځَڇ وٕبُ وٕٖز. 4.5ٍَبْ ٕىڂٕه سَ اُ ثٍ ا٭مبڃ وَٕيْ ُٔبى ډبوىي ثچىي ٽَىن ثب 

 .ىٍ ٽبٍَبْ ٭ميسب وًٙشبٍْ ٔب ډًوشبّ ٕجټ 

 .ٽبٍَبْ ىٹٕٸ ىٕشٓ ٽٍ وٕبُ ثٍ طجبر ىاٍوي 

 :دس ؿشایظ صیش سَصیِ هی ؿَد ایؼشگبُ ّبی وبس ایؼشبدُ

 .أٖشڂبٌ ٽبٍ ٵبٹي ٵ٢بْ ٽبٵٓ ثَاْ ُاوًَب ډٓ ثبٙي 

 ٽٕچًځَڇ وٕبُ إز. 4.5ٍَبْ ٕىڂٕه سَ اُ ثٍ ا٭مبڃ وَٕيْ ُٔبى ډبوىي ثچىي ٽَىن ثب 

 .ىٍ اوؼبڇ ٽبٍ وٕبُ ډپٍَ ثٍ ىٕشَٕٓ ثٍ ثبلا، دبٕٔه ي ا٥َاٳ يػًى ىاٍى 

 .اوؼبڇ ٽبٍ وٕبُډىي كَٽز ثٕه أٖشڂبٌ َبْ ډوشچٴ إز 

  .)... اوؼبڇ ٽبٍ ډٖشچِڇ ا٭مبڃ وَٕي ثٍ ٕمز دبٕٔه إز )ډبوىي ثٖشٍ ثىيْ ي 

 :دس ؿشایظ صیش سَصیِ هی ؿَد دُایؼشب –ایؼشگبُ ّبی وبس ًـؼشِ 

 ُثٍ ىٕشَٕٓ ډپٍَ ثٕ٘ اcm 41  ىٍ ػچً ٔبcm15 .ىٍ ثبلاْ ٦ٕق ٽبٍ وٕبُ إز 

  ٽبٍ كبيْ ي٩بٔٴ ؿىيځبوٍ إز ٽٍ ثَهٓ اُ آوُب ثُشَ إز وٖٚشٍ ي ثَهٓ ىٔڂَ أٖشبىٌ اوؼبڇ

 ًٙى. 

‌  
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 یآٍر‌رٍاً‌اىیس‌ػَاهل

ٽبٍ ي ٽىشَڃ ي ٽبَ٘  ٤ٕىٍ ډل ٓآيٍ ٍياو بنٕٔبُډبن، ٙىبهز ٭ًاډڄ ُ زَٔٔډي ٴٔاُ ي٩ب ٓپٔ

 ي ٍٓياو ُْبٔمبٍٕث ؼبىٔډىؼَ ثٍ ا سًاويٓ ٽبٍ إز ٽٍ ډ ٤ٕىٍ ډل ٓٙٲچ ْي إشَٓ َب ٍٓياو َْب ٖټٍٔ

 ٽبٍ ًٙى. ٤ٕاُ آن ىٍ ډل ٓوبٙ ډٚپلار

 

ٽبٍ ي  زٕٶٕىٍ ثُجًى ٽ ٓډُم َٕسبط ٕٓبهشبٍ ٕبُډبو ٓٽبٍ ي ثٍَٕ ٓٽبٍ ي ػبډٮٍ ٙىبٕ ٍٓياوٚىبٕ

ٓ ي اػشمب٭ ٓي ٍٵبٌ ٽبٍځَان ي ډٺبثچٍ ثب ه٦َار ٍياو ُٓويځ زٕي ثُجًى ي١ٮ زٔي َيٳ آن، كمب ىاٍى،ٓ يځُو

 ٓهٖشڂ ،ٓٙٲچ ْإشَٓ َب ؼبىٔثب٭ض ا شًاويٕٽبٍ ډ ٤ٕآيٍ ىٍ ډل بنُٔ ٍٓياو ٭ًاډڄ ٽبٍ إز. ٤ٕډل ىٍ

 ٽبٍ ًٙى. ٤ٕىٍ ډل ْدَهبٙڂَ ډٶ٣َ ي

 ؼز؟یچ یؿغل اػششع

 ىَيٓ ٍم ډ ًٓٙى ي ُډبو ٴٔډ٢َ سٮَ ٓي اكٖبٕ ٓپَِٕٔبْ ٵ ثٍ ٭ىًان دبٕنسًاوي  ٓډ ٓٙٲچ إشَٓ

ثٍ  سًاوي ٓډٓ ٙٲچ ٽبٍډىيان ډ٦بثٺز وياٙشٍ ثبٙي. إشَٓ بَُبْٕو بَٔب، ډىبث٬  ٔٓثب سًاوب ٓٽٍ اڅِاډبر ٙٲچ

 هٕډشٺبثڄ ث ٽى٘ ثٍ ٭ىًان ٓإشَٓ ٙٲچ هًٕٙى. َمـى اٵَاى ډىؼَ ينٔى تٕإٓ ١ٓٮٴ ٕلاډز يكش

ٵٚبٍَبْ  ؼٍٕوش ىٍ ٽبٍ ي ٤ٕاُ كي هًإز َبْ ډل ٕ٘ث ِانٕٵَىْ ٙبٱڄ، ډ َبْٓ ْځٔي ي بٍٽ ٤َٔٙا

 .ئډَسج٤ ثب آن إز ٽٍ ٵَى ثشًاوي اُ ٭ُيٌ آن ثَ آ
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 و٪َ اُ ډب، ثٍ ؿبڅ٘ .وٕٖشىي ٔپٓ ډٶبَٕڈ أه اډب ًٙى، ډٓ اٙشجبٌ ؿبڅ٘، ثب اٱچت ٙٲچٓ إشَٓ ډٶًُڇ

 هًى ٙٲڄ ثَ ي ثٕبډًُٔڈ ػئي َبْ ډُبٍر ٽٍ ٽىي ډٓ سلَٔټ ٍا ډب ي ىَي، ډٓ اوَّْ ٵِٕٔپٓ، ي ٍياوٚىبٕٓ

 ثَاْ ډُڈ ػِء ٔټ ؿبڅ٘ ثىبثَأه، .ىأٍڈ ١ٍبٔز ي آٍاډ٘ اكٖبٓ ٙٲچٓ، سلاٗ ي ؿبڅ٘ َىڂبڇ .ًٙٔڈ ډٖچ٤

 ٽٍ ځًٔىي ډٓ اٵَاى ٽٍ إز ؿِْٕ َمبن اكشمبلاً ډب، ٽبٍْ ُويځٓ ىٍ ؿبڅ٘ اَمٕز .إز يٍ ثٌَُ ي ٕبڅڈ ٽبٍ

 ."هًثٖز ٙمب ثَاْ ٕشَٓا ٽمٓ"

 وبسهٌذاًـبى ثبؿٌذ؟ یؿغل ًگشاى اػششع ذیثب شاىیچشا هذ

 ًٙوي. زٕ٭ٞجبو بٔ ٓىؿبٍ اٵَٖىځ ډمپه إز دَ إشَٓ ٽبٍډىيان 

 إشٶبىٌ ٚشَْٕث َٓبْ إشٮلاػ ٓٽىىي اُ ډَهٞ ٍٓا سلمڄ ډ بىْٔي ٵٚبٍ ُ ٽٍ إشَٓ ٓٽبٍډىياو 

 ٽىىي. ٓډ

 ٽبٍ ٍا ًٙى ٓځٌاٍْ ډ ٍٔآوُب َٕډب ٍيْ آډًُٗ بىْٔډجبڅٰ ُ ىپٍٔاُ ا ډٮمًلا دٔ ٓوبٍا١ ٽبٍډىيان 

 ځٌاٍْ ًٙى. ٍَٕٔډب ئػي ٽبٍډىي ټٔثَ ٍيْ  ئډجچٰ ډؼيىا ثب هٔسَٻ، ي ا

 َٓىَي. ٓډ ي ثٌَُ يٍْ ٽبٍٽىبن ٍا ٽبَ٘ ٓثبُىَ ٓٙٲچ إش 

 ًٙى. ٓډ هٕٔدب زٕٶٕٽبٍَبْ ثب ٽ ثب٭ض اوؼبڇ ځَٵشٍ س٤ًٕ ٽبٍډىيان دَ إشَٓ اٙشجبَبر  

 ْاكشمبڃًٙوي سًػٍ ٽمشَْ ثٍ اوؼبڇ ٽبٍ هًى ىاٍوي ي  ٍٓا ډشلمڄ ډ بىُْٔ بٍٕثٖ ٽٍ إشَٓ اٵَاى 

 .ثَٕبوىي تٕإٓ ڂَانٔى بٔٽبٍْ ثٍ هًىٙبن  ِارٕيػًى ىاٍى ٽٍ ىٍ اطَ ٱٶچز اُ سؼُ هٔا

 سػبیز ایي هَاسد ثبػث هی ؿَد ًؼجز ثِ وبس خَد احؼبع خَثی داؿشِ ثبؿیذ:

هًإَي ىٍ آن ٽبٍ  َ ډٖشٮي ثبٔي سلاٗ ٽىٕي سب َٙا٤ٔ ډل٤ٕ ٕبُډبوٓ ٍا ٽٍ ډٓ*  ثٍ ٭ىًان ٔټ ٽبٍځ

 ىٍٻ ٽىٕي. ي،ٕٽى

ٍا ثٍَٕٓ ٽىٕي سب « ٵََىڀ»َب، ٹَاٍىاىَب ي  اػِاْ َٙٽز ٙبډڄ ٕبهشبٍ، ٍاَجَىَب، ٕٕبٕز * 

 ډٚوٜ ًٙى ٽٍ آٔب آوُب ثب ٙوٕٞز ي اَياٳ ٙمب َمًٖٔٓ ىاٍى .

 ٙمب سىبٕت ىاٙشٍ ثبٙي. ْكي اډپبن ثب كبڃ ي ًَا *  َٙٽشٓ ٍا اوشوبة ٽىٕي ٽٍ سب
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*  ٭ًاډڄ ىاهچٓ ي هبٍػٓ ډإطَ ىٍ ١ٍبٔز ٙٲچٓ ٍا ثٍَٕٓ ٽىٕي: ُډبوٓ ٍا ثب َمپبٍان آٔىيٌ ي 

َٕدَٕشبن هًى ثڂٌٍاوٕي سب ډشًػٍ ًٙٔي ٽٍ اكٖبٓ ٙمب وٖجز ثٍ آوُب ؿٕٖز، ؿَا ٽٍ ٙمب ىٍ آٔىيٌ ثبٔي 

 ذَْ ٽىٕي.ٕب٭بر ُٔبىْ ٍا َِٕ ٽبٍ ثب آوُب ٕ

 *  وٕبُ َبْ ٙوٞٓ هًى ٍا ثٍَٕٓ ٽىٕي ي سب كي اډپبن ىٍ ډًٍى آوُب ياٹ٬ ثٕىبوٍ ٍٵشبٍ ٽىٕي.

اځَ َٙٽز  ٌَْٔب إشٶبىٌ ٽىٕي، ثً َبٔٓ ٽٍ ثَاْ ٙمب ٵَاَڈ ٙيٌ ثَاْ اٵِأ٘ ډُبٍر *  اُ سمبڇ ثَوبډٍ

 سًٍٕٝ ثٍ اوؼبڇ آوُب ٽَىٌ إز.

ز سَ ٽىي، يڅٓ ډ٦مئه ًٙٔي ٽٍ ٙمب ٍا ٙجبوٍ ٍيُ ثٍ ٽبٍ *  ٵىبيٍْ ډٓ سًاوي ُويځٓ ٙمب ٍا ٍاك

 ډَسج٤ وپىي.

 وشد: ذیػشِ وبس چِ ثب یٌّگبم احؼبع دسهبًذگ دس

*  ثب َٕدَٕز، َمپبٍان ي وب٩َان ثب څله ٱَٕډٺبثچٍ ػًٔبوٍ ىٍ ډًٍى ډٚپلار ٝلجز ٽىٕي، أه ډُڈ 

 إز ٽٍ ٙمب ٍاٌ كڄ اٍائٍ ىَٕي.

 ٽٍ اُ ٥َٳ َٙٽز دٕٚىُبى ډٓ ًٙى إشٶبىٌ ثُٕىٍ ٽىٕي.َبْ ٽبَ٘ إشَٓ  *  اُ ثَوبډٍ

*  اځَ َٕؾ ٍآَ ثَاْ كڄ ډٚپڄ ٙمب يػًى وياٍى ي ىٔڂَ ډبٔڄ ثٍ اىاډٍ ٽبٍ وٕٖشٕي، ثٍ ىوجبڃ 

 ثڂَىٔي ْډًٹٮٕز ىٔڂَ
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‌طة‌وار‌)هؼایٌاذ‌سلاهر‌ضغلی(:‌فصل‌سَم‌

٥ت ٽبٍ،  ٓ. َيٳ اٝچدَىاُىٓ ٽبٍ ډ ٤ٕٽبٍٽىبن ىٍ ډل ٓمىٕٔلاډز ي ا زَٔٔي ډي ٥ٓت ٽبٍ ثٍ ثٍَٕ

 َبْ مبٍٕي ىٍډبن ث َْٕٚڂٕد ٜ،ٕٽبٍٽىبن إز. ٥ت ٽبٍ ٙبډڄ سٚو ُٓويځ زٕٶٕكٶ٨ ي ثُجًى ٕلاډز ي ٽ

ثيي إشوياڇ ي  ىبرٔثٍ ډٮب سًانٓ ډډٮبٔىبر ٥ت ٽبٍ  هٔسَ زٕب اَمث اُٽبٍ إز. ٤ٕډَسج٤ ثب ډل َْب تٕي إٓ

 اٙبٌٍ ٽَى.  ْاىياٍ ىبرٔډٮب

 : شخذامهؼبیٌبر ثذٍ اػ

أه ډٮبٔىبر ثٍ ډى٪ًٍ ٕىؼ٘ سًاومىيْ ػٖمبوٓ، ٍياوٓ ي اػشمب٭ٓ ٙبٱڄ ي ثٍ ٽبٍځَْٕ ٵَى ىٍ ٽبٍ 

ځَىى ي ثب سٮٕٕه ي١ٮٕز دبٍٔ ٕلاډز ٭مًډٓ ي ٙٲچٓ ٵَى، ىٍ ًٍٝر  َب اوؼبڇ ډٓ ډشىبٕت ثب أه سًاومىيْ

ثٕمبٍْ يْ ثٍ دِٙټ ثٖٕبٍ ٽمټ اثشلا ٵَى ثٍ ٔټ ثٕمبٍْ ىٍ آٔىيٌ، ىٍ سٮٕٕه ٙٲچٓ ي ٔب ٱَٕ ٙٲچٓ ثًىن 

ډٓ ٽىىي ٽٍ اڅجشٍ أه ډٖئچٍ َىڂبڇ ٥َف ډ٫ً١ً ىٍ ډَاػ٬ ٹبوًوٓ اَمٕز ثٕٚشَْ دٕيا ډٓ ٽىي. أه 

 . ٹبوًن سبډٕه اػشمب٭ٓ ثَاْ ٙبٱچٕه اڅِاډٓ إز 90ډٮبٔىبر ثَ إبٓ ډبىٌ 

 :اّذاف هؼبیٌبر ثذٍ اػشخذام ػجبسسٌذ اص

 سٮٕٕه ي١ٮٕز ٕلاډز ٭مًډٓ ٙبٱڄ  

 ٍٽبٍځَْٕ وَٕيْ اوٖبوٓ ىٍ ٽبٍ ډشىبٕت ثب سًاومىيْ ػٖمٓ، ٍيكٓ ي ٍياوٓ يْ ث 

 ٍْسٍُٕ ا٥لا٭بر دبٍٔ ىٍ ُډٕىٍ ٕلاډشٓ ٙبٱڄ ػُز ثٍَٕٓ َبْ ډٺبٍٖٔ اْ ثٮيْ ىٍ ډٮبٔىبر اىيا 

 ُسٍُٕ ي وڂُياٍْ ٽچٍٕ ا٥لا٭بر دِٙپٓ ٙبٱڄ ثٍ ډى٪ًٍ اٍائٍ ثٍ ډَاػ٬ ٹبوًوٓ ىٍ ًٍٝر وٕب 

ډٓ ثبٙي، أه ٕىي ) دَيويٌ ثيي إشوياڇ دِٙپٓ ( ىٍ ًٍٝر اٍػب٫ ثٍ ډلبٽڈ َمـىٕه ٙبٔبن ًٽَ 

ٹبوًوٓ ىٍ ُډبن اى٭بْ ٱَاډز ثٕمبٍْ َبْ ډَسج٤ ثب ٙٲڄ اُ ًْٕ دَٕىڄ ثٍ ػُز ثٍَٕٓ ًٕاثٸ ٵَى ٽٍ آٔب 

 ىٍ َىڂبڇ يٍيى ثٍ ٕبُډبن ىاٍاْ ثٕمبٍْ ٹجچٓ ثًىٌ ي ٔب هَٕ ثٖٕبٍ دَ اَمٕز ثًىٌ ي َمٕى٦ًٍ أه ٕىي

 ډلاٽٓ ثَاْ سٮٕٕه ٙٲڄ ډىبٕت ػُز اٵَاى ډٓ ثبٙي 
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 : یادٍاس ٌبریهؼب

 هٔٵَى إز. ا ْثَا ْا ىيٌٍ ىبرٔډَسج٤ ثب ٙٲڄ، ډٮب َْب ىٍٔاوًا٫ ډٮب هٔسَ ٙيٌ ي ٙىبهشٍ هٔسَ اُ ډًَٕڇ

 َبْ ُډبوٓ ډوًٞٛ ثب ٵًاٝڄ ډٚوٜ ىٍ ىيٌٍ ٖٓشٔىاوٖز ٽٍ ثب ٍٔطبوً َْٕٚڂٕد سًانٓ ٍا ډ ىبرٔو٫ً ډٮب

  ٽبٍٽىبن اوؼبڇ ًٙى.ٽچٍٕ  ْثَإبڅٕبوٍ  ډظلا

 ٭جبٍسىي اُ ىيٌٍ اْاَياٳ ډٮبٔىبر 

 ٙٲچٓ َْبْ مبٍٕث ٬َٕٔ ٜٕسٚو 

 ٙٲچٓ َْبْ مبٍٕثاُ  َْٕٚڂَٕىڂبڇ ي د ىٍډبن ُيى 

 ًٝٙٲڄ ىٍ ٽبٍٽىبنډلييى ٽَىن  بٔ َٕٕسٲ ْثَا ٍٕس 

 َْٕٽبٍ ډٚبثٍ ٙبٱچٕىٓ ثبىٍ  ٙٲچٓ َْبْ مبٍٕاُ ثَيُ ث دٕٚڂ 

 ٍُٙبٱچٕه ْثَ ٍي ٭ًاډڄ ُٔبن آيٍ ډل٤ٕ ٽبٍ َارٕبطس ٓبثٔا 

‌اداری‌غلهطاتیواریْای‌هززثط‌تا‌

 اڅٴ( ډٚپلار ؿٚمٓ 

 ىٕز ډؾ اهشلالار ة( 

 ع( إٕٓت ىٔيځٓ ځَىن 

 ى( ىٍى ُاوً

 ٌ( ٽمَىٍى
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‌واتزاى‌رایاًِ‌در‌هطىلاذ‌چطوی‌ضایغالف(‌

ِأ٘ ٭ًاٍٟ وبٙٓ اُ إشٶبىٌ وبىٍٕز ، ٙبَي اٵن إشٶبىٌ اُ ٍأبوٍ ىٍ ډل٤ٕ ٽبٍاډَيٌُ ثب ٵَاځَٕ ٙي

، ٽمَ ىٍى ي ٵٚبٍ ىٍ وًاكٓ ډؾ ىٕز، ٙــبوٍ ي ١ٓ اُ ٹجٕڄ ١بٔٮبر ؿٚڈ، ٕـــَىٍىاُ آن َٖشٕڈ. ٭ًاٍ

 ځَىن. يڅٓ ٙبٔٮشَٔه ٙپبٔز ٽبٍثَان ٍأبوٍ، ډٚپلار ؿٚمٓ إز. 

 :ثِ عَس ولی هیشَاى ػَاسض چـوی ًبؿی اص سایبًِ سا ثِ ػِ دػشِ ولی سمؼین وشد 

  َ1ٕىيٍڇ ؿٚمٓ وبٙٓ اُ ٽبٍ ثب ٽبډذًٕس(CVS) 

  ٓهٖشڂٓ ؿٚڈ ٔب إٓشىًد 

 (:CVSػٌذسم چـوی ًبؿی اص وبس ثب وبهذیَسش )

أه ٕىيٍڇ ډؼمً٭ٍ اْ اُ ډٚپلار ؿٚمٓ ي ثٕىبٔٓ إز ٽٍ ثَ اطَ ٽبٍ ثب ٽبډذًٕسَ أؼبى ډٓ ًٙوي. ثَ 

ٕب٭ز ٔب ثٕٚشَ  3ي اٵَاىْ ٽٍ ٥ٓ ٍيُ، ى90ٍٝإبٓ آډبٍَبْ ډًٍٕٖ ډچٓ أمىٓ ي ٕلاډز أبلار ډشليٌ، 

اُ ٍأبوٍ إشٶبىٌ ډٓ ٽىىي ځَٵشبٍ أه ٭لائڈ َٖشىي. ثٍ و٪َ ډٓ ٍٕي ثب ثپبٍځَْٕ ٍيُاٵِين ٽبډذًٕسَ ىٍ ډلڄ 

 ډجشلا ډًٕٚوي ٍيثٍ اٵِأ٘ إز. CVSٽبٍ ي هبوٍ، سٮياى ٽٖبوٕپٍ ثٍ 

 ػلائن ٍ ًـبًِ ّب:

ًُٕٗ ؿٚڈ، اٙټ ٍِٔٗ، سبٍْ ىٔي ډٓ  ٭لأڈ أه ٕىيٍڇ ٙبډڄ هٖشڂٓ ي هٚپٓ ؿٚڈ،

ثبٙي.ځبَٓ اٵَا ىؿبٍ ىٍى ىٍ ځَىن ي ٙبوٍ َب ډٓ ًٙوي.يڅٓ هٚپٓ ؿٚڈ ٭لاډز اٝچٓ أه ٕىيٍڇ إز ي 

 (8)ٙپڄ ٙمبٌٍ  َيٳ ىٍډبن ډلًٖة ډٓ ًٙى. 

                                                 

 1 Computer Vision Syndrome 
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‌(:CVSی‌سٌذرم‌چطوی‌ًاضی‌اس‌وار‌تا‌واهدیَزز‌)ػلائن‌ٍ‌ًطاًِ‌ّا‌8ضىل‌ضوارُ‌‌

ڄ هٚپٓ ي ًُٕٗ ؿٚڈ َىڂبڇ ٽبٍ ثب ٽبډذًٕسَ ٽبَ٘ ډِٕان دچټ ُىن إز ٔپٓ اُ ډُمشَٔه ىلأ

ث٦ًٍٔپٍ اٵَاى َىڂبڇ ٽبٍ سٺَٔجبً ٔټ دىؼـــڈِ كبڅز ٭بىْ دچټ ډٓ ُوىي. أه ډٖأڅٍ ثٍ َمَاٌ هٌَٕ ٙين ثٍ 

ٝٶلٍ ومبٔٚڂَ ي سمَٽِ ثَ ٍيْ ډ٫ً١ً ٕجت ډٓ ٙـــًى سب دچټ َب ډير ثٕٚشَْ ثبُ ډبويٌ ي ىٍ وشٕؼٍ 

 يْ ٦ٕق ؿٚڈ َٕٔٮشَ سجوَٕ ځَىى.اٙټ ٍ

ٽبٍ ٽَىن اٵَاى ثَ ٍيْ ډشه ؿبدٓ، ٍاكششَ ي ثب هٖشڂٓ ؿٚمٓ ٽمشَْ َمَاٌ إز َُٔا ؿٚڈ اوٖبن 

كَيٳ ؿبدٓ ٍا ثُشَ اُ كَيٳ ومبٔ٘ ىاىٌ ٙيٌ ثَ ٍيْ ومبٔٚڂَ ډٓ ثٕىىي. ٭چز أه اډَ أه إز ٽٍ كَيٳ 

څجٍ َبْ آوُب يا١ق سَ إز كبڃ آوپٍ ىٍ ډًٍى ٝٶلٍ  ؿبدٓ ٽىشَإز ثٕٚشَْ ثب ٝٶلٍ ٕٶٕي ُډٕىٍ ىاٙشٍ ي

ومبٔٚڂَؿىٕه وٕٖز ي څجٍ َب ثٍ ي١ًف كَيٳ ؿبدٓ وجًىٌ ثچپٍ كَيٳ اُ ٔټ ډَٽِ ثب ٽىشَإز ثبلا َٙي٫ 

ٙيٌ ي ثٍ سئٍغ ٽڈ ٍوڀ سَ ډٓ ًٙوي ي دٔ اُ سجـــئڄ ثٍ هبٽٖشَْ ٽمَوڀ وبدئي ډٓ ځَىوي. ثىبثَأه څجٍ 

 ٍ ومبٔٚڂَ ي١ًف كَيٳ ؿبدٓ ٍا وياٍى.َبْ كَيٳ ثَ ٍيْ ٝٶل
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 دیـگیشی ٍ دسهبى:

 أه ٕىيٍڇ، ٽبَ٘ ُډبن ٽبٍ ثب ٍأبوٍ إز. ىٍ ًٍٝر وٕبُ ثٍ إشٶبىٌ ثُشَٔه ٍاٌ دٕٚڂَْٕ اُ اثشلا ثٍ

سًان ٙبؤ اثشلا ثٍ أه  ډي ډٓآاًٝڃ ي سًٍٕٝ َبٔٓ ٽٍ ىٍ اىاډٍ هًاَي  ٥ًلاوٓ ډير اُ ٍأبوٍ، ثب ٍ٭بٔز

 ئي ٭ًاٍٟ وبٙٓ اُ آن ٍا ٽڈ ٽَى.ٕٚىيٍڇ ي ٔب س

 :خؼشگی چـن

هٖشڂٓ ؿٚمٓ ٙپبٔز ٙبٔٮٓ ىٍ ډٕبن ٽبٍثَان ٍأبوٍ ډٓ ثبٙي. ٭لائڈ أه ٭ب١ٍٍ ٍا ډٓ سًان ثٍ 

 ًٍٝر َُٔ هلاٍٝ ٽَى:

 ٭لأڈ ؿٚمٓ: ىٍى، هٖشڂٓ، ًُٕٗ ي اٙټ ٍِٔٗ ي اكٖبٓ ١َثبن ىٍ ؿٚڈ 

 ٓ٭لأڈ ثٕىبٔٓ: اٙپبڃ ىٍ سمَٽِ، سبٍْ ىٔي ي ىيثٕى 

 ٓ٭لائڈ ٕٕٖشمٕټ: َٕىٍى ي هٖشڂ 

 ٍْ٭لائڈ ٭مچپَىْ: ډظڄ سٲَٕٕار ٍٵشب 

وٺ٘ ىاٙشٍ ثبٙي اُ ٹجٕڄ ثٕمبٍُٔبْ ؿٚڈ )٭ًٕة  هٖشڂٓ ؿٚڈ٭چڄ ډوشچٶٓ ډٓ سًاوي ىٍ أؼبى 

اوپٖبٍْ اٝلاف وٚيٌ ي ډٚپلار ډَث٣ً ثٍ س٦بثٸ ثٍ هًٞٛ ىٍ اٵَاى ډٖه(، و٫ً ٽبٍ)ٽبٍسپَاٍْ ي ډپٍَ ثب 

ٕٖز َب(، ٥ًڃ ډير ُډبن ٽبٍ ثب ٍأبوٍ، ٭ًاډڄ ډَث٣ً ثٍ أٖشڂبٌ ٽبٍْ) و٫ً ي ډِٕان وًٍىَٓ ٍأبوٍ ډظڄ سبٔذ

ډل٤ٕ، ثبُسبة هٌَٕ ٽىىيٌ، ٍوڀ، ٽىشَإز ي ٭ًاډڄ ډَث٣ً ثٍ ولًٌ ٹَاٍځَْٕ ثين( ي ٭ًاډڄ ډل٦ٕٓ )ىډب، 

 ٥ًٍثز وٖجٓ ي ػَٔبن ًَا(.

 دسهبى ٍ دیـگیشی:

هٖشڂٓ ؿٚمٓ ډٓ ًٙوي. لاُڇ إز ٵَى كٕه ٽبٍ ثب ٍأبوٍ اُ اٵَاى ىيٍثٕه ي إٓشٕڂمبر ثٕٚشَ ىؿبٍ 

ٕبوشٕمشَْ ډىبٕت  30-35٭ٕىټ ډىبٕت إشٶبىٌ ٽىي. ٭ٕىټ ډوًٞٛ ىٔي وِىٔټ ثَاْ هًاوين ىٍ ٵبٝچٍ 

 ٕبوشٕمشَْ ثبٙي.  60إز ىٍ كبڅٓ ٽٍ ٽبٍثَان ٍأبوٍ وٕبُ ثٍ ٭ٕىټ َبٔٓ ىاٍوي ٽٍ ٽبوًن آن ىٍ ٵبٝچٍ 
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ډٓ ًٙى اٵَاى ثَاْ سؼًِٔ ٭ٕىټ ډىبٕت ٽبٍ ثب ٍأبوٍ ثب ؿٚڈ دِٙټ ډًٍٚر ىٍ ًٍٝر وٕبُ سًٍٕٝ 

 ٽىىي. 

دس ؿوب ثِ  خؼشگی چـنٍ  CVSدس صَسر سػبیز ًىبر صیش احشوبل ثشٍص ػلائن هشثَط ثِ 

 ًحَ چـوگیشی وبّؾ هی یبثذ : 

 ٕٮٓ ٽىٕي َىڂبڇ ٽبٍ ث٦ًٍ اٍاىْ دچټ ثِوٕي. أه ٽبٍ ٕجت ډٓ ًٙى ٦ٕق ؿٚڈ ٙمب ثب اٙټ 

آٱٚشٍ ٙيٌ ي هٚټ وًٚى. ىٍ ًٍٝر  سٚئي ډٚپڄ ډٓ سًاوٕي اُ ٹ٦ٌَ َبْ اٙټ ډٞىً٭ٓ 

 إشٶبىٌ ٽىٕي.

  ٕبوشٓ ډشَ دبٕٔه سَ اُ ؿٚمبن ٙمب ثبٙي. أه ي١ٮٕز ٭لايٌ ثَ  20سب  10ډَٽِ ومبٔٚڂَ ثبٔي كييى

ي، اُ أىپٍ ثب٭ض ډٓ ًٙى دچټ َب دبٕٔه سَ ٹَاٍځَٵشٍ ي ٦ٕق ٽمشَْ اُ ؿٚڈ ىٍډٮَٟ ًَا ثبٙ

هٖشڂٓ ځَىن ي ٙبوٍ َب وِٕ ډٓ ٽبَي. ثىبثَأه ومبٔٚڂَ ٍا ىٍاٍسٶب٫ ډىبٕت ٹَاٍ ىاىٌ ي اٍسٶب٫ 

ٝىيڅٓ ٍا وٖجز ثٍ ډِٕٽبٍ سى٪ٕڈ ٽىٕي ث٦ًٍٔپٍ ٕب٭ي ٙمب َىڂبڇ ٽبٍ ثب ٝٶلٍ ٽچٕي ډًاُْ ثب 

 ٦ٕق ُډٕه ثبٙي.

 ن وشبثي. سبث٘ وًٍ ثٍ ٝٶلٍ ومبٔٚڂَ هًى ٍا ٥ًٍْ ٹَاٍ ىَٕي ٽٍ وًٍ دىؼٌَ ٔب ٍيٙىبٔٓ اسبٷ ثٍ آ

ومبٔٚڂَ ٕجت ٽبَ٘ ٽىشَإز ي هٖشڂٓ ؿٚڈ ډٓ ًٙى. أه ډٖأڅٍ ثوًٞٛ ُډبوٓ ٽٍ ُډٕىٍ 

 ٝٶلٍ سٌَٕ ثبٙي ٙئيسَ هًاَي ثًى. 

  َٓىڂبڇ ٽبٍ ثب ٍأبوٍ ٕٮٓ ٽىٕي دَىٌ َب ٍاثپٕٚي ي ٍيٙىبٔٓ اسبٷ ٍا وِٕ ثٍ وٞٴ ي١ٮٕز ډٮمًڅ

لاډخ َبْ ثب ٹيٍر ٽڈ ثُشَ إز سب إشٶبىٌ اُ لاډخ َبٔٓ ثب ٽبَ٘ ىَٕي. إشٶبىٌ اُ سٮياى ُٔبى 

 ٹيٍر ثبلا.

  َاځَ اُ ؿَاٯ ډ٦بڅٮٍ ثٍَيْ ډِٕ هًى إشٶبىٌ ډٓ ٽىٕي آن ٍا ٥ًٍْ ٹَاٍ ىَٕي ٽٍ ثٍ ٝٶلٍ ومبٔٚڂ

 ٔب ؿٚڈ ٙمب وشبثي. 

 ٕشٶبىٌ ثَاْ ٽبَ٘ ثبُسبة هٌَٕ ٽىىيٌ ډٓ سًاوٕي اُ ٝٶلٍ َبْ ٵٕچشَ وِٕ ثَ ٍيْ ٝٶلٍ ومبٔٚڂَ ا

 ٽىٕي.

  سؼم٬ ځَىيٱجبٍ ٍيْ ٝٶلٍ ومبٔٚڂَ ډٓ سًاوي ډىؼَ ثٍ ثبُسبة هٌَٕ ٽىىيٌ ًٙى. ثىبثَأه ٦ٕق

 ٝٶلٍ ثبٔي َمٍٕٚ سمِٕ وڂٍ ىاٙشٍ ًٙى
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 ًثٍ ٔټ وًٙشٍ ي ٝٶلٍ ومبٔٚڂَ وڂبٌ ٽىٕــــي )سبٔذٕٖز َب( ډمپه إز ؿٚڈ  اځَ ډؼجًٍٔي ډشىبيثب

َ ىَي. ثَاْ ػچًځَْٕ اُ أه ډٖأڅٍ ٕٮٓ ٽىٕي ٝٶلٍ هٖشٍ ًٙى َُٔا ثبٔي س٦بثٸ هًى ٍا سٲٕٕ

وًٙشٍ ٙيٌ ٍا ىٍ كياٹڄ ٵبٝچٍ ي َڈ ٦ٕق ثب ومبٔٚڂَ ٹَاٍ ىَٕي. ثَاْ أىپبٍډٓ سًاوٕي اُ وڂُياٍويٌ 

 ٽبٱٌ إشٶبىٌ ٽىٕي.

  ٕبوشٓ ډشَ ثبٙي. 60سب  50ٵبٝچٍ ومبٔٚڂَ ثب ؿٚمبن ٙمب ثبٔي 

 ىٕي. اځَ ثٕه ٍيٙىبٔٓ ومبٔٚڂَ ي ډل٤ٕ دَٕاډًن آن ٍيٙىبٔٓ ي ٽىشَإز ومبٔٚڂَ هًى ٍا سى٪ٕڈ ٽ

سٶبير ٍيٙىبٔٓ ٙئي يػًى ىاٙشٍ ثبٙي، ٙمب ىؿبٍ َٕىٍى ي ډٚپلار ثٕىبٔٓ هًإَي ٙي. ٔټ 

ٍيٗ ثَاْ سى٪ٕڈ ٍيٙىبٔٓ ومبٔٚڂَ أه إز ٽٍ ثٍ ٔټ ٝٶلٍ ية ثب ُډٕىٍ ٕٶٕي وڂبٌ ٽىٕي. اځَ 

ُٔبى إز ي ثبٔي آن ٍا ٽڈ  ىبٔٓ ومبٔٚڂَٕٶٕيْ ٝٶلٍ ثَاْ ٙمب ډظڄ ٔټ ډىج٬ وًٍ إز ٍيٙ

ىٍ ډؼم٫ً  ٓ هبٽٖشَْ ثٍ و٪َ ډٓ ٍٕي ٍيٙىبٔٓ ٍا ُٔبى ٽىٕي.ىٍ ډٺبثڄ، اځَٝٶلٍ ٽمٽىٕي. 

ٍيٙىبٔٓ ثبٔي ىٍكيْ ثبٙي ٽٍ ؿٚمبن ٙمب اكٖبٓ ٍاكشٓ ٽىىي. ٽىشَإز ومبٔٚڂَ ثبٔي كياٽظَ 

ډَسجٍ  3سب  2ا ٽىي اوياٌُ كَيٳ ثبٔي ثبٙي سب څجٍ َبْ كَيٳ ثٕٚشَٔه س٢بى ٍا ثب ٝٶلٍ َُٔٔه دٕي

ثٍِځشَ اُ ٍِٔسَٔه ډشىٓ ثبٙي ٽٍ ٙمب ډٓ سًاوٕي ثوًاوٕي. ثٍ ٭لايٌ هًاوين ډ٦بڅت ثب ٍوڀ ډٚپٓ ثَ 

 ٶلٍ ٕٶٕي ثٖٕبٍ إٓبن ي يا١ق إزٍيْ ٝ

  َُٗاُ هٌَٕ ٙين ثٍ سًَٞٔ ومبٔٚڂَْ ٽٍ وٺٜ ىاٍى ثذََِٕٔي. سمبٙبْ سٞبئَْ ٽٍ ثَٵټ ٔب څ

ٍا هٖشٍ ډٓ ٽىي. إشٶبىٌ اُ ٭ٕىټ ثَاْ اٵَاىْ ٽٍ ىاٍاْ ٭ٕىټ َٖشىي، َىڂبڇ ٽبٍ ثب ىاٍى، ؿٚڈ 

ٽبډذًٕسَ ١َيٍر ىاٍى. اډب إشٶبىٌ ثٓ ډًٍى اُ ٭ٕىټ َبٔٓ ٽٍ ىاٍاْ ٍٕٙٚ َبْ ٍوڂٓ َٖشىي ٕجت 

 هٖشڂٓ ؿٚڈ هًاَي ٙي.

  ََ ُٺٍ ؿٚمبن هًى ٍا ىٹٕ 5ٕب٭ز،  2ََځِ ثٍ ډير ٥ًلاوٓ ثٍ ومبٔٚڂَ وڂبٌ وپىٕي. كياٽظَ دٔ ا

طبوٍٕ ثٍ ؿٚمبوشبن  20ىٹٕٺٍ،  20ثجىئي. ٔټ ٍيٗ ىٔڂَ ثَاْ ٍٵ٬ هٖشڂٓ ؿٚڈ أه إز ٽٍ ََ 

 (20-20-20ٵًسٓ( وڂبٌ ٽىٕي. )ٹبوًن  20ډشَْ ) 6إشَاكز ىَٕي ي إٙبء ىيٍ ٍا ىٍ ٵبٝچٍ 

 ثَاْ ٍى  ىٍ ًٍٝسٓ ٽٍ ثب ثٍ ٽبٍځَْٕ وپبر ٵًٷ ثبُ َڈ ىؿبٍ ٭لائڈ ؿٚمٓ ډٓ ًٙٔي لاُڇ إز

 ٕبَٔ ٭چڄ ؿٚمٓ ثب ؿٚڈ دِٙټ ډًٍٚر ٽىٕي. 
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‌‌اخسلالاذ‌دسر‌در‌وارتزاى‌رایاًِب(‌

 دس هچ دػز دسد

َب وٚـــبن ىاىوي ٽٍ  ىٍ ّاده ي ٕذٔ إشَاڅٕب، اٍيدب ي أبلار ډشليٌ ځِاٍٗ 1970اُ ايأڄ ىٍَ 

ز إٕٓت وبٙٓ اُ ٵٮبڅٕز ثٍ ٭چ« ادٕيډٓ ډى٦ٺٍ اْ» ٽبٍثََبْ إشٶبىٌ ٽىىيٌ اُ ٝٶلٍ ٽچٕي ىؿبٍ وً٭ٓ 

 ٙيوي.  ثٕ٘ اُ كي ډٓ

 

( ٽٍ وبٙـٓ اُ CTS)1َبْ وبٙٓ اُ إٕٓت سؼمٮٓ ثًٌْٔ ٕىـيٍڇ سًوڄ ډؾ ىٕشٓ  ٔبٵشه ٭چڄ ثٕمبٍْ

ٙـًويٌ ىٍ اطَ سبٔخ ٽَىن ډٓ ثبٙىي ثٍ ٔټ ډ٫ً١ً ډُڈ ډًٍى سًػٍ دِٙپبن ي ډُىيٕبن  َبْ سپَاٍ ٵٮـبڅٕز

 سجئڄ ٙي. 

، ىٍىَبْ ٭٢لاوٓ ىٍ وًاكٓ ډوشچٴ ثين اُ ػمچٍ  ىٍى ډؾ ىٕشُبٕز. اُ ٭ًاٍٟ ٽبٍ ثب ٍأبوٍ

ډشيايڅشَٔه ٍأبوٍ َبْ ډيٍن وِٕ س٤ًٕ ډًٓ ي ٝٶلٍ ٽچٕي ډًٍىإشٶبىٌ ٹَاٍ ډٓ ځَٕوي ي اٱچت أه ډٚپلار 

دٌَٔ، ثٍ أه ىي ډَث٣ً ډٓ ًٙى؛ ٝٶلٍ ٽچٕيَبٔٓ ٽٍ ثَاْ ثبلا ثَىن َٕ٭ز سبٔخ إشٶبىٌ ډٓ ًٙوي  ثَځٚز

بىٌ ډيايڇ اُ ډبيٓ، ډٓ سًاوي ثب٭ض ٝيډٍ ُىن ثٍ سبويين َب، ٭ٞجُب ي ثبٵشُبْ ىٕز ًٙى . ىٍ ٽبٍثَان ي إشٶ

                                                 

1 Carpal tunnel syndrome 
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 ٍأبوٍ ثٕمبٍُٔبْ إپچشٓ ٭٢لاوٓ ډشٮيىْ ىٍ وبكٍٕ ىٕز ي ډؾ ىٕز ډمپه إز أؼبى ًٙى يڅٓ اُ ٙب٬ٔ

 إز.  وٚبوڂبن سًوڄ ٽبٍدبڃسَٔه آوُب  ٙيٌ سَٔه ي ٙىبهشٍ

 

 

 

 

 

 

 

َبْ ډـٓ اكب٥ٍ  َبْ ډـٓ ٭١َٓ ي إشوًان ڃ ډؼَأٓ ىٍ ډؾ ىٕز إز ٽٍ س٤ًٕ ٍثب٣سًوڄ ٽبٍدب

 ٽىىيٌ ىٕز ي ٭ٞت ډٕبوٓ اُ أه ډؼَا ياٍى ىٕز ډٓ ًٙوي، ُډبوٓ ٽٍ سبويين َبْ هڈ ًٙى. سبويين ډٓ

ٍيْ  سًاوي ثب٭ض ٵٚبٍ ثَ َب ي ٱلاٳ ډب٬ٔ ډٶٞچٓ وبٙٓ اُ آن، ډٓ َبْ هڈ ٽىىيٌ إٕٓت ثجٕىي، ســًٍڇ سبويين

 ٭ٞت ډٕبوٓ ًٙى. 

ًُٕن ٙين ډشىبية، اٵِأ٘ ٔب ٽبَ٘ ىٍ ډىب٥ٸ  ىٍ ډَاكڄ ايڅٍٕ ٵٚبٍ ٍيْ ٭ٞت، ثٕمبٍْ ثب ًُٕن

ًٙى ي ثٮيا ډمپه إز  ًٙى. ډٮمًلا ٭لائڈ ىٍ َٙي٫، ىٍ ىٕز ٱبڅت ٩بََ ډٓ اوشٚبٍ ٭ٞت ٩بََ ډٓ

ڂٚز ډٕبوٓ ٔب اوڂٚز وٚبوٍ ىي٥َٵٍ ًٙى. ځبَٓ ډٚپلار ډلييى ثٍ ٔټ ٔب ىي اوڂٚز إز ٽٍ ډٮمًلا او

ىَي ي ډمپه  َب ٍم ډٓ ىٍځَٕ َٖشىي. ىٍى ي ٽَهشٓ وِٕ ډمپه إز ثٮيا ٍم ىَي. ٭لائڈ ثٕٚشَ ىٍ ٙت

إز ٵَى ٍا اُ هًاة ثٕياٍ ٽىي. ثٖٕبٍْ اُ ثٕمبٍان ىٍى ي وبٍاكشٓ هًى ٍا ثب سپبن ىاىن ىٕز، ډبٕبّ ىاىن ٔب 

 . ىَىي ٍٔوشه آة َٕى ٔب ځَڇ ٍيْ ىٕز سٖپٕه ډٓ
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وِٕ ٍم  اطَ َٕى ي ځَڇ ٙينىٍ ډٓ سًسىي  ځبَٓ اُ ىٕز ىاىن ډُبٍر ىٍ ٽبٍَبْ ىٕشٓ ي وبسًاوٓ 

ىَي. ځِځِ َمٍٕٚ ثٍ ډٮىبْ اثشلا ثٍ وٚبوڂبن سًوڄ ٽبٍدبڃ وٕٖز ي أه ثٕمبٍْ ثبٔي دٔ اُ اوؼبڇ ډٮبٔىبر ي 

 َبْ َٕ٭ز َيأز ٭ٞجٓ ثٍ يٕٕچٍ دِٙټ سبٕٔي ًٙى.  اوؼبڇ سٖز

 اص ایي هـىل یب وبّؾ ؿذر آى ثبیذ: گیشیثشای دیـ

َىڂبڇ ٽبٍ ثب ٝٶلٍ ٽچٕي، ډؾ ىٕز ٍا ٍيْ ډِٕ ٹَاٍ ىَٕي ي ٵٺ٤ اوڂٚشبوشبن ٍا كَٽز ىَٕي. اٍسٶب٫  

سبن َڈ ثبٔي ٥ًٍْ ثبٙي ٽٍ كشمب ٕب٭ي ىٕشُب ثٍ ٍاكشٓ ٍيْ ډِٕ ٹَاٍ ځَٕى؛ ٔٮىٓ ٕب٭ي ثٍ ډًاُار  ٝىيڅٓ

 ُډٕه ثبٙي.

ىٹٕٺٍ ٔپجبٍ ثٍ هًىسبن  20ر ٥ًلاوٓ ىٍ ٔټ ي١ٮٕز طبثز ثذََِٕٔي ي ََ اُ ٹَاٍ ىاىن ىٕز َب ثٍ ډي

 إشَاكز ي ډؾ ىٕز َب ٍا آٍاڇ وَډ٘ ىَٕي.

َبى ٙمب ثبٔي ثشًاوىي ثٍ ٍاكشى ٍيى  ُائٍ ډؾ : اځَ ٝٶلٍ ٽچٕي ٙمب ثٍ ٥ًٍ ٝلٕق ٹَاٍ ځَٵشٍ ثبٙي، ډؾ

َبى ىٔڂَ  ب٫ ثٕٚشَى وٖجز ثٍ ډيڃډِٕ ي ػچًى ٝٶلٍ ٽچٕي ٹَاٍ ځَٕوي. ثٮ٢ى اُ ٝٶلبر ٽچٕي، اٍسٶ

اځَ ب ىٍ ي١ٮٕز وبډىبٕجى ثبلا ثجَٔي. ىاٍوي، څٌا ٙمب وٕبُ ىأٍي ٽٍ ىٕز هًى ٍا ثَاى ٍٕٕين ثٍ ٽچٕيَ

أىـىٕه إز ٹَاٍ ىاىن ٔټ َُٔډـى ػچًى ٝٶلٍ ٽچٕي ي ٍيى ډِٕ ٽمټ ډىبٕجى إز. ٝٶلٍ ٽچٕيى 

ٍأغ اثشلا ثٍ ٕىيٍڇ سًوڄ ٽبٍدبڃ ىٍ ثٕه ٽبٍثَان ٍأبوٍ  ٽىي اُ ىلأڄ  ٽٍ ٙمب ٍا ياىاٍ ثٍ هڈ ٽَىن ډؾ ډى

 إز. 

ُائٍ آٍوغ: ُائٍ ثٕه ٕب٭ي ي ثبُيى )آٍوغ( هًى ٍا ىٍ كبڅشى ٽٍ ىٕز هًى ٍا ثٍ ًٍٝر ٍاكز ي 

أي ي ثبُيى ٙمب ثٍ ًٍٝر ٭مًىى إز، اوياٌُ ثڂَٕٔي. اځَ أه  ډىبٕت ثَاى إشٶبىٌ اُ ٝٶلٍ ٽچٕي ٹَاٍ ىاىٌ

ىٍػٍ ثٕٚشَ  120ىٍػٍ ثبٙي، ثبٔي اٍسٶب٫ ٝىيڅى هًى ٍا ثٕٚشَ ٽىٕي. اځَ أه ُائٍ اُ  90شَ اُ ُائٍ ٽم

إز، اٍسٶب٫ ډلڄ وٖٚشه هًى ٍا ٽبَ٘ ىَٕي. ٕٮى ٽىٕي آٍوغ هًى ٍا ثٍ ٥َٵٕه ثين وِىٔټ ٽىٕي. أه ٽبٍ 

 ٽىي. ثٍ ٽبَ٘ هم٘ ډؾ اُ دُچً ٽمټ ډى

َب وٕبُ ىأٍي. اځَ ٙمب  ُز هىټ ٙين ي څٲِويٌ ٙين سبويينٙمب ُډبن ٽًسبَى ٍا ثٕه ٽبٍ ثب ٽچٕيَب ػ

َب ىأٍي. ثٍ ٭لايٌ ٽبٍ ثب ىٕشبن همٕيٌ ثٍ  ثٍ ٥ًٍ ډٖشمَ سبٔخ ٽىٕي، ثبُ َڈ وٕبُ ثٍ ثُجًى ي١ٮٕز سبويين
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َب ثٍ ٥َٵٕه، ا٦ٝپبٻ ىٍ ٽبوبڃ إشوًان ډـى ٍا ُٔبى  ىٍ ٹٖمز ډؾ ي ٔب هڈ ٽَىن ډَست ډؾٕمز ثبلا 

ٽىي. أه ډ٫ً١ً ُډبن ثٕٚشَى ٍا ثَاى ثُجًى وٕبُ ىاٍى. ٽبٍ َمَاٌ ثب إشَٓ )ٵٚبٍَبٔى ٽٍ  ډى

ىي. اٽظَ سًاوىي ي١ٮٕز ٍا ثيسَ ٽى ًٙوي، ٭ٞجبوٕز ي ىٔڂَ كبلار وڂَاوى( ډى َبى ٽبٍى ثب٭ض ډى الاػڄ ١َة

ىٹٕٺٍ ٍا ىٍ ََ ٕب٭ز ثٍ ٭ىًان ُډبن إشَاكز ډًٍى وٕبُ دٕٚىُبى  15سب  10ډ٦بڅٮبر ىٍ أه ُډٕىٍ ُډبن ثٕه 

َب وٕٖز ي ٵٺ٤ ٽبٍ ثب ٝٶلٍ ٽچٕي ي ډًٓ ٍا ٙبډڄ  ٽىىي. أه إشَاكز ثٍ ډٮىى سًٹٴ سمبڇ ٵٮبڅٕز ډى

 ًٙى. ډى

 

 شوبر صیش سا اًجبم دّیذ:اًجبم حشوبر ٍسصؿی ًیض ثؼیبس هفیذ اػز. ػؼی وٌیذ ح

ډٚز هًى ٍا ډلپڈ ثجىئي ي ٔټ طبوٍٕ ىٍ أه كبڅز وڂُيأٍي. ٕذٔ اوڂٚشبن هًى ٍا سب كي اډپبن 

 اُ َڈ ثبُ ٽَىٌ ي دىغ طبوٍٕ ىٍ أه كبڅز وڂُيأٍي. أه ٽبٍ ٍا ؿىي ثبٍ اوؼبڇ ىَٕي.

دبٕٔه ثجَٔي. ىٕشبن هًى ٍا ىٌ ثبٍ  ىٕشبن هًى ٍا ثٍ ٕمز ػچً ثبُ ٽىٕي ي ؿىئه ثبٍ آوُب ٍا ثبلا ي 

 ثـَهبوٕي. )ثب اوڂٚشبن هًى ىٍ ٵ٢ب ىأٌَ ٍٕڈ ٽىٕي(

سى٫ً ىٍ ٽبٍ وِٕ ٍاٌ كڄ ډىبٕجى إز. ثٕٚشَ ډًاٹ٬ اثشلا ثٍ وٚبوڂبن سًوڄ ٽبٍدبڃ ىٍ ٽبٍډىيان ثٍ ىڅٕڄ 

ٍا ډًػت سپَاٍ كَٽبر وٕٖز. ثچپٍ وڂُياٙشه ىٕز ىٍ ٔټ كبڅز ي ثَاى ؿىي ٕب٭ز وِٕ أه ٭ب١ٍٍ 

َبى  ٽىٕي، ٽبٍ هًى ٍا ثٍ ولًى سى٪ٕڈ ٽىٕي ٽٍ ډوچ٥ًى اُ ٵٮبڅٕز ًٙى. اځَ اُ ٝٶلٍ ٽچٕي إشٶبىٌ ډى ډى

 ځًوبځًن ىٍ ََ ٕب٭ز ثبٙي. 

ثٍ ٭ىًان ډظبڃ، ثٍ ػبى سبٔخ ٽَىن ىٍ سمبڇ ٕب٭بر ٝجق ي ثبٔڂبوى ٽَىن إىــــبى ىٍ ٕب٭بر ٭َٞ، 

 ثٍ سىبية اوؼبڇ ىَٕي.سبٔخ ي ثبٔڂبوى ٍا ىٍ ٥ًڃ ٕب٭بر ٽبٍ ي 

( وبڇ ىاٍى wrist restsديَبْ ډوًٞٝٓ ثَاْ ډًٓ ي ٝٶلٍ ٽچٕي يػًى ىاٍى ٽٍ إشَاكز ٽىىيٌ ډؾ )

اْ َٖشىي ي ثٍ ٽبٍثَ اػبٌُ ډٓ ىَىي ٽٍ ډؾ ىٕشٚبن إشَاكز ٽىي. اځَؿٍ  أه ديَب اٱچت لإشٕپٓ ي ٔب ّڅٍ
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ډب ىٍ ياٹ٬ آوُب َڈ ٕجت اٵِأ٘ ٫ًٕٙ ٝيډبر أه ديَب ىٍ ٭چڈ اٍځًوًډٕپٓ ٕجت ػچت ډٚشَْ ډٓ ًٙوي، ا

 وبٙٓ اُ ٵٚـــبٍَبْ ډشىبية ډٓ ًٙوي. 

اوي.  َب ٕبهشٍ وٚيٌ أه ديَب ثَاْ إشَاكز ٭٢ــلار ثٍِٿ ٥َاكٓ ٙيٌ اوي ي ثَاْ كٶب٩ز ىٕز

سَ ٙين ََ ؿٍ  ډٚپڄ ٭ميٌ أه إز ٽٍ ديَب اُ ثَٕين، ثٍ ډؾ ىٕز ٵٚبٍ ياٍى ډٓ ٽىىي ي ٕجت سىڀ

 ًٙوي. ؼَاْ ٽبٍدبڃ ډٓثٕٚشَ ډ

َبْ  سًاوي ىٍ َمبن ډَاكڄ ايڅٍٕ هًى ثٍ إٓبوى ډٮبڅؼٍ ًٙى ي اُ اٵِأ٘ ىٍى ي وبسًاوى أه ثٕمبٍْ ډى

سَٔه كبڅز ىٍ أه ثٕمبٍْ ُډبوى إز ٽٍ سٚوٕٜ ي ډٮبڅؼٍ  وبٙٓ اُ آن ػچًځَٕى ځَىى ي ثبلاهٌَ ىٍىوبٻ

 ػَاكٓ إز. سىُب ىٍډبن ثٕمبٍْ آن ىَٔ اوؼبڇ ځَٕى. ىٍ أه ُډبن
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‌‌آسیة‌دیذگی‌گزدى‌ٍ‌راّْای‌خیطگیزیج(‌

ٽبٍثَان ٍأبوٍ، كٖبثياٍان، هٕب٣ َب ،آٍأٚڂََب ٽبٍډىيان اىاٍْ ي ٕبَٔ اٵَاىْ ٽٍ ثٍ يا٦ٍٕ ٙٲڄ هًى 

اْ ىٍ وبكٍٕ ځَىن ډٓ  ډؼجًٍ اوي َٕ هًى ٍا ىٍ ٔټ ي١ٮٕز طبثز ٹَاٍ ىَىي ىٍ ډٮَٟ إٕٓت ىٖٔټ ثٕه ډٌَُ

 ثبٙىي. 

أه ٭ب١ٍٍ ٥َُ وٖٚشه وبډىبٕت ثٍ ئٌْ ٥َُ ٹَاٍ ځَْٕ وب ٝلٕق ځَىن إز. َِٕ اوٖبن  ٭چز اٝچٓ

 َِاٍ ثبٍ كَٽز ډٓ ٽىي ي ىٍ ډًٹٮٕز َبْ ډوشچٴ ٹَاٍ ډٓ ځَٕى.  400سب  300ىٍ ََ ٍيُ ثٕ٘ اُ 

وٖٚشه َبْ وبډىبٕت ثٍ ځًوٍ اْ ٽٍ ځَىن ٍي ثٍ ػچً ثٕ٘ اُ كي هڈ ثبٙي ي ٙبوٍ َب كبڅز اٵشبىځٓ 

ڈ ىاٙشٍ ثبٙىي، ثٍ ځَىن ٵٚبٍ ُٔبىْ ډٓ آيٍى ي ثب٭ض ځَىن ىٍىَبْ ٥ًلاوٓ ډير ي ىٍ وُبٔز إٕٓت ىائ

 اْ ډٓ ًٙى. ىٖٔټ ثٕه ډٌَُ

 

‌سز‌ریگزدى‌تز‌اساس‌ٍضؼ‌یفطار‌ٍارد‌تز‌هْزُ‌ّا‌شاىیه‌9ضىل‌ضوارُ‌‌
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وبكٍٕ  ىٍ اطَ ٵٚبٍَبْ ډپبوٕپٓ وبٙٓ اُ ي١ٮٕز َبْ طبثز ځَىن ي َمـىٕه كَٽبر ٱَٕ ٝلٕق ىٍ

َبْ ځَىن ىؿــــبٍ سٲَٕٕاسٓ ډٓ ځَىى ٽٍ اُ كبڅز ٥جٕٮٓ هًى هبٍع ٙيٌ ي  َٕ ي ځَىن ثٍ سئٍغ ىٖٔټ

َبْ ٭ٞجٓ  ًٙى ٽٍ أه ثَٕين ُىځٓ ثب٭ض أؼبى ٵٚبٍ ثَ ٍيْ ٍٍٔٚ ىٍ وُبٔز ٕجت ثَٕين ُىځٓ ىٖٔټ ډٓ

 ځَىن  ي ووب٫ ډٓ ځَىى.

ځَىن، ثٕه ىي ٽشٴ ي ٙبوٍ ومبٔبن ډًٕٚى يڅٓ ىٍ  أه ثٕمبٍْ اثشيا ثب ىٍىَبْ ډيايڇ ي ٥ًلاوٓ ډيرِ

ډَاكڄ ثٮيْ ثٕمبٍ ٱَٕ اُ ىٍى، اكٖبٓ ثٓ كٖٓ ٔب هًاة ٍٵشڂٓ ىٍ ىٕز ىاٍى ي ثَهٓ ثٕمبٍان ىؿبٍ 

ًٙوي ي اُ ًْٕ ىٔڂَ، ثٮ٢ٓ ثٕمبٍان ىٍ ايڅٕه ثبٍ ډشًػٍ اهشلاڃ ىٍ  اكٖبٓ ٽبَ٘ ٹيٍر ىٕز َب ډٓ

 ًوي. ٙ كَٽبر ٩َٔٴ ىٕز َب َىڂبڇ وًٙشه ډٓ

ثب دَٕٚٵز ثٕٚشَ أه ثٕمبٍْ ٵَى ىؿبٍ ١ٮٴ ٭٢لاوٓ ىٍ وبكٍٕ ثبُي، ٕب٭ي ي ىٕز َب ٙيٌ ي ثٍ ٭لايٌ 

كٔ لاډٍٖ يْ وِٕ ډمپه إز اُ ثٕه ثَيى. ىٍ ًٍٝسٓ ٽٍ ىٍډبن لاُڇ ىٍ أه ډَاكڄ اوؼبڇ وذٌَٔى ىٖٔټ 

ٍاٌ ٍٵشه ي كَٽبر دبَب َڈ  ثَٕين ُىٌ ثب أؼبى ٵٚبٍ ثَ ٍيْ ووب٫ ډمپه إز ثٍ سئٍغ ٕجت اهشلاڃ ىٍ

 ثًٚى.

اُ ػمچٍ ٭لائمٓ ٽٍ ىٍ ثٕمبٍان ثب ىٍى ځَىن ثبٔي ػيْ ځَٵشٍ ًٙى ي وٕبُ ثٍ ډَاػٮٍ ٵًٍْ ثٍ دِٙټ 

ىاٍى ُډبوٓ إز ٽٍ كَٽبر ځَىن ثٍ هًٞٛ هڈ ٙين ځَىن ي كَٽز َٕ ثٍ ٭ٺت ثٖٕبٍ ىٍىوبٻ ثبٙي ي 

 ٕجت أؼبى اكٖبٓ ثَٷ ځَٵشڂٓ ىٍ اوياڇ ٵًٹبوٓ ًٙى.

 ساُ ّبی دسهبى گشدى دسد: 

ىٍ ثٕمبٍاوٓ ٽٍ ىؿبٍ ٭لائڈ وبٙٓ اُ ٵٚبٍ ثَ ٍيْ ٍٍٔٚ ٭ٞجٓ ډًٕٚوي، ىٍ ډَكچٍ ايڃ ىٍډبن َبْ 

 ًٙى.  ثىي، ډَٞٳ ىاٍيَبْ ١ي اڅشُبثٓ ي ٽمذَٓ ځَڇ سًٍٕٝ ډٓ ٥جٓ ٙبډڄ إشٶبىٌ اُ ځَىن

كَٽبر ٙبوٍ، َٕ، ځَىن ي  ثب ٽبَ٘ ىٍى ثٕمبٍ ىٍ ډَاكڄ ثٮيْ ډٓ سًان اُ يٍُُٙبٔٓ ٽٍ ډَث٣ً ثٍ

٭٢لار ٭مٺٓ ځَىن ډٓ ًٙى، إشٶبىٌ ٽَى. ثب اوؼبڇ أه يٍُٗ َب ي سٺًٔز ٭٢لار ځَىن ډٓ سًان ٵٚبٍ ياٍى 

 ٙيٌ ثَ ٍيْ ىٖٔټ ځَىن ٍا ٽبَ٘ ىاى. 
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َب وٍ  سٺًٔز ٭٢لار ځَىن ډُمشَٔه اٹياڇ ىٍ اٵَاىْ إز ٽٍ اُ ىٍى ځَىن ٍوغ ډٓ ثَوي. أه يٍُٗ

ثٕمبٍْ ىٖٔټ ثٕه ډٌَُ اْ ډًطَ ډٓ ثبٙىي ثچپٍ ثٍ ٭ىًان ٔټ ٍيٗ ډًطَ ىٍ دٕٚڂَْٕ اُ سىُب ىٍ ىٍډبن 

 ثًػًى آډين آن وِٕ وٺ٘ ډُمٓ ىاٍوي. 

ْ ٽٍ ثًا٦ٕــــٍ ٙٲڄ هًى ډؼجًٍ اوي َٕ هًى ٍا ىٍ ٔټ ي١ٮٕز طبثز ٹَاٍ اٵَاىاُ أه ٍي ثٍ ٽچٍٕ 

ًُٕٗ ثٕه ىي ٽشٴ ىٍ ٵًاٝڄ ُډبوٓ ډٮٕىٓ ىٍ ىَىي سًٍٕٝ ډٓ ًٙى ٽٍ ٹجڄ اُ أؼبى ىٍى ىٍ وبكٍٕ ځَىن ي 

 كٕه ٽبٍ هًى ثٍ اوؼبڇ يٍُُٙبْ سٺًٔز ٽىىيٌ ٭٢لار وبكٍٕ ځَىن ثذَىاُوي. 

أه يٍُُٙب ثبٔي ثٍ ًٍٝر ٍيُاوٍ ثبٙي ي اځَ أه كَٽبر ثٍ ًٍٝر دٓ ىٍ دٓ اوؼبڇ وًٚى، سبطَٕار آن، 

 ثٮي اُ ډير ٽًسبَٓ اُ ثٕه ډٓ ٍيى

ٵٚبٍ ثَ ٍيْ ووب٫، ثيين ٹٕي ي ٣َٙ وٕبُډىي ٭مڄ ػَاكٓ َٖشىي ٽٍ ٭مڄ  ىٍ ثٕمبٍان ىاٍاْ ٭لائڈ

 ًٙى. ػَاكٓ ٕجت ٽبَ٘ ٵٚبٍ ثَ ٍيْ ٭ٞت ډٓ

 ّبی سمَیز ػضلار گشدى ٍسصؽ 

ٕبُْ ي كٶ٨ كبلار  سًان ثب كَٽبر ٽٚٚٓ، سمَٔىبر ډٺبيڇ ثٖٕبٍْ اُ ٭لأڈ ىٍى ځَىن ٍا ډٓ

سًان ثٍ َمٕه  ثَى ي كشٓ ثبلاسَ اُ َمٍ أىُب، ځبَٓ ډٓ ٝلٕق إشٺَاٍ ځَىن ٽبَ٘ ىاى ٔب ٽبډلاً اُ ثٕه

 سَسٕت اُ ثَيُ ىٍى ځَىن ػچًځَْٕ ٽَى.

ٕٕىٍ، ٙبوٍ ي ٽشٴ،  كٖٓ ىٍ ٹٶٍٖ ىٍ ًٍٝسٓ ٽٍ ىٍى ځَىن ٙمب َمَاٌ ثب اكٖبٓ ثٓ سلز َٕؾ َٙا٦ٔٓ

ًٙوي ٽٍ ىٍى  ٓ سًٍٕٝ ډٓ، َُٔا أه كَٽبر ٵٺ٤ ىٍ َٙا٦ٔاوؼبڇ ويَٕيثبُي ي ىٕز ثًى، كَٽبر ي سمَٔىبر َُٔ ٍا 

‌‌َبْ ٽًؿټ ي ٕجټ ثٍ يػًى آډيٌ ثبٙىي. َبْ وبډىبٕت ي ٵٚبٍَب ي ١َثٍ ىٍ اطَ ي١ٮٕز

ىڅٕڄ ي هًى ثٍ هًىْ ثٍ يػًى  ىٍ ٱَٕ أه ًٍٝر اځَ ىٍ اطَ ٝيډبر ٙئي ي ٔب ىٍ كبڅٓ ٽٍ ىٍى ثٓ

 آډيٌ إز، كشمبً ثٍ دِٙټ  ډَاػٮٍ ومبٕٔي. 
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 :  ّبی اٍلیِ دسدگشدى دسهبى

 . ځَډبىٍډبوٓ: 1

سًاوٕي اُ  ٔټ ىيٗ آة ځَڇ ثڂَٕٔي ي اػبٌُ ىَٕي ٽٍ آة ډٖشٺٕمبً ثٍ ځَىن ٙمب ثَٕي. َمـىٕه ډٓ

اْ ٽٍ دًٕز ٽمٓ ٹَډِ ي  ػپًُْ، ثبڅٚشټ َبْ ځَڇ ي ث٦َْ آة ځَڇ إشٶبىٌ ٽىٕي. ٵٚبٍ آة ٍا سب اوياٌُ

 سًاوٕي وڂٍ ىأٍي. اويٽٓ ځَڇ ٙيٌ ثبٙي ډٓ

 . إشَاكز: 2

سبن  ٽىىي هًىىاٍْ ٽىٕي ي ثٍ ځَىن هًى بڇ كَٽبر ي ٽبٍَبٔٓ ٽٍ ىٍى ٙمب ٍا ٙئيسَ ډٓاُ اوؼ

 إشَاكز ىَٕي.

‌ّای‌گزدى:‌ٍرسش

  اًجبم ًذّیذ.سَجِ داؿشِ ثبؿیذ وِ ایي ٍسصؽ ّب سا دس هشحلِ حبدِ دسد دس گشدى 

ٕيا ٽَىٌ ُډبن ډىبٕت ػُز َٙي٫ أه كَٽبر يٹشٓ إز ٽٍ ىٍىځَىن ٙمب ثٍ ٥ًٍ وٖجٓ سوٶٕٴ د

 إز.

َب، ََ َىڂبڇ ٽٍ اكٖبٓ ىٍى ٽَىٔي، اُ اىاډٍ ٽبٍ ىٕز ٽٕٚيٌ ي ثب  ىٍ ٥ٓ اوؼبڇ كَٽبر ي يٍُٗ

 دِٙټ ډًٍٚر ٽىٕي.

 گشدى: یوــ یٍسصؽ ّب

 ثبٙىي، َٕسبن ٍا ثٍ ٔټ ٥َٳ ثـَهبوٕي سب اكٖبٓ ٙڄ ډٓ  : ىٍ كبڅٓ ٽٍ ٭٢لار ٽشٴ1يٍُٗ ٙمبٌٍ

سمبڇ ډَاكڄ ځٶشٍ  ثبٍ اوؼبڇ ىَٕي. 3أه كَٽز ٍا ثَاْ ََ ٥َٳ  طبوٍٕ ډپض ٽىٕي. 6ٽٚ٘ ىٍ ځَىن ٽىٕي،

 ثبٍ ىٍ ٥ٓ ٍيُ سپَاٍ ٽىٕي 5سب  3ٙيٌ ٍا كياٹڄ 
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 1ٍرسش‌وططی‌گزدى‌ضوار11‌‌‌ُضىل‌ضوارُ‌‌

ٕٕىٍ ثَٕي. ُډبوٓ ٽٍ  سبن ثٍ ٹٶٍٖ  ٥ًٍْ ٽٍ ؿبوٍ : َٕ هًى ٍا ثٍ ػچً هڈ ٽىٕي، ث2ٍيٍُٗ ٙمبٌٍ

 3سًاوٕي  طبوٍٕ ډپض ٽىٕي ي ٕذٔ ثٍ كبڅز ايڅٍٕ ثَځَىٔي. أه كَٽز ٍا ډٓ 6اكٖبٓ ٽٚ٘ ٽَىٔي ثٍ ډير 

 ثبٍ ىٍ ٥ٓ ٍيُ سپَاٍ ٽىٕي. 5سب  3ثبٍ سپَاٍ ٽىٕي. سمبڇ ډَاكڄ ځٶشٍ ٙيٌ ٍا كياٹڄ 

 

 2ٍرسش‌وططی‌گزدى‌ضوار11‌‌ُضىل‌ضوارُ‌

 

 اويٽٓ ثَاْ أؼبى ثٍ ٔټ ٕمز هڈ ٽىٕي ي ثب ىٕز وِٕ ٵٚبٍ  ځَىن هًى ٍا ثٍ آٍاډٓ :3يٍُٗ ٙمبٌٍ

 ثبٍ اوؼبڇ 3طبوٍٕ ډپض ٽىٕي ي ثٍ كبڅز ايڅٍٕ ثَځَىٔي. أه كَٽز ٍا ثَاْ ََ ٕمز  6ٽٚ٘ ثُشَ ياٍى ٽىٕي، 

 ثبٍ ىٍ ٥ٓ ٍيُ سپَاٍ ٽىٕي. 5سب  3ىَٕي. سمبڇ ډَاكڄ ځٶشٍ ٙيٌ ٍا كياٹڄ  
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‌3گزدى‌ضوارُ‌‌یٍرسش‌وطط‌12ضىل‌ضوارُ‌‌

 ّبی سمَیز ػضلار گشدى: ٍسصؽ

 : ٔټ ىٕز هًى ٍا ٔټ ٥َٳ َٕسبن ثڂٌأٍي ي َٕ ٍا ثٍ ٕمز ىٕز ٵٚبٍ ىَٕي، اډب1ٙمبٌٍ يٍُٗ 

 3طبوٍٕ سمَٽِ ٽىٕي. أه كَٽز ٍا ثَاْ ََ ٥َٳ  10ٕٮٓ وپىٕي ثب ىٕز َٕ ٍا ٵٚبٍ ىَٕي. ٍيْ أه كبڅز 

 ثبٍ ىٍ ٥ٓ ٍيُ سپَاٍ ٽىٕي. 5سب  3ثبٍ اوؼبڇ ىَٕي. سمبڇ ډَاكڄ ځٶشٍ ٙيٌ ٍا كياٹڄ  

  

 1ضوارُ‌‌ػضلاذ‌گزدى‌ریزمَ‌یّا‌ٍرسش‌13ل‌ضوارُ‌‌ضى

 سبن ٹَاٍ ىَٕي )ډبوىي كبڅز ٹجڄ( اډب أه ثبٍ ٍي ثٍ ػچً ٵٚبٍ :ٽٴ ىٕز ٍا ٍيْ دٕٚبو2ٓيٍُٗ ٙمبٌٍ

ياٍى ٽىٕي ي ىٍ أىؼب وِٕ ٕٮٓ ٽىٕي َٕ ي ىٕز كَٽز وپىي. ىٍ ٥ٓ أه كَٽز ثبٖٔشٓ َٕسبن ىٍ ٍإشبْ 

ثبٍ سپَاٍ ٽىٕي. سمبڇ ډَاكڄ  3طبوٍٕ ډپض ٽىٕي ي  10ٍ ػچً ٔب ٭ٺت هڈ وًٚى. ثين ٹَاٍ ځَٕى ي ثٕ٘ اُ كي ث

 ثبٍ ىٍ ٥ٓ ٍيُ سپَاٍ ٽىٕي. 5سب  3ځٶشٍ ٙيٌ ٍا كياٹڄ 
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 2ضوارُ‌‌ػضلاذ‌گزدى‌ریزمَ‌یّا‌ٍرسش‌14ضىل‌ضوارُ‌‌

 َىڂبڇ هًاثٕين كبڅز ٍاكشٓ ٍا ثٕبثٕي ٽٍ ىٍ آن ډًٹٮٕز، ٽمشَٔه ىٍى ٍا ىٍ وبكٍٕ ځَىن كٔ

ىٍ ٽىٕي. ٕٮٓ ٽىٕي ثَ ٍيْ ٙپڈ ووًاثٕي، َُٔا أه ٽبٍ ثب٭ض ٽٕٚيځٓ ثٕ٘ اُ كي ځَىن ٙمب ډٓ ًٙى. ډٓ

اُ ٹَاٍ ىاىن ثٕ٘ اُ ٔټ ثبڅ٘ َُٔ َٕسبن ثذََِٕٔي، َُٔا  اوشوبة ثبڅ٘ ډىبٕت ىٍ كٕه هًاة ىٹز ٽىٕي.

بىٌ ٽىٕي. )ىٍ ًٍٝسٓ ٽٍ َبْ ٥جٓ إشٶ ًٙى. اُ ثبڅ٘  ثب٭ض ٵٚبٍ ثٕ٘ اُ كي ثَ ٍيْ ٭٢لار ځَىن ٙمب ډٓ

 ٽبَي.( ثبڅ٘ ثٍ ىٍٕشٓ اوشوبة ًٙى، ثب كٶ٨ ٹًٓ ٥جٕٮٓ ٕشًن ٵٺَار ځَىوٓ، اُ ډِٕان ىٍى ٙمب ډٓ
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‌درد‌ساًَ‌ٍ‌ٍرسش‌ّای‌زمَیر‌وٌٌذُ‌ػضلاذ‌اطزاف‌ساًَد(‌

ىٍى ُاوً، ډٚپڄ وٖجشبً ٙبٔٮٓ ثٍ هًٞٛ ىٍ اٵَاى ډٕبوٖبڃ ي ډٖه إز. أه ٭ب١ٍٍ ىاٍاْ ٭چڄ 

سًان ثٍ إشئًآٍسَٔز )آٍسَيُ(، ٕبٕٔيځٓ ٽٚپټ، يػًى ٙپٖشڂٓ  إز ٽٍ اُ ػمچٍ ډُمشَٔه آوُب ډٓثٖٕبٍْ 

 َب ي ډٕىٕٖټ َبْ ُاوً، ي١ٮٕز وبډىبٕت ُاوً ىٍ كٕه ٽبٍ اىاٍْ ي . . . اٙبٌٍ ٽَى.  ٹجچٓ، ٕبثٺٍ إٕٓت ٍثـب٣

سٺًٔز ٽىىيِ ٭٢لار  سًان ثب كَٽبر ٽٚٚٓ، سمَٔىبر هًٙجوشبوٍ ثٖٕبٍْ اُ ٭لأڈ ىٍى ُاوً ٍا ډٓ

ا٥َاٳ ُاوً ي كٶ٨ كبلار ٝلٕق ٍاٌ ٍٵشه ي وٖٚشه، ٽبَ٘ ىاى ٔب ٽبډلاً اُ ثٕه ثَى ي كشٓ ثبلاسَ اُ َمٍ 

 ىٍى ُاوً ػچًځَْٕ ٽَى.سًان ثٍ َمٕه سَسٕت اُ ثـــَيُ  أىُــــب، ځبَٓ ډٓ

 سػبیز اصَل اٍلیِ صیش دس ٌّگبم ٍسصؽ وشدى الضاهی اػز:

 بٔياٍْ هًى ىٍ ډلڄ يٍُٗ ا٥مٕىبن كبٝڄ ٽىٕي.َمٍٕٚ اُ أمىٓ ي د 

  .يٍُُٙبْ ػئي ٍا آَٖشٍ ي ثب اكشٕب٣ َٙي٫ ٽىٕي 

 ٓسًاوٕي ََ َٶشٍ ٽمٓ ثٍ ٙير، سىبية ي ډير ُډبن يٍُٗ ا١بٵٍ ٽىٕي. ډ 

 .ثٍ ًٍٝر ډى٪ڈ ي اڅجشٍ ىٍ كي سًاوبٔٓ هًى يٍُٗ َب ٍا اىاډٍ ىَٕي 

ډظبڃ يٍُُٙبٔٓ ٽٍ وٕبُ ثٍ سلمڄ يُن ٙمب وياٍى  اثشيا ثب يٍُُٙبْ ٽڈ ٙير َٙي٫ ٽىٕي.ثٍ ٭ىًان

ٔٮىٓ ىٍ كبڅز وٖٚشٍ ٔب هًاثٕــــيٌ. دٔ اُ أىپٍ ٽمٓ ٭٢لاسشبن ٹًٔشَ ٙي يٍُُٙـــبْ ىٔڂَ ٽٍ وٕبُ ثٍ 

 سلمڄ يُن ىاٍوي ډبوىي دٕبىٌ ٍيْ ي ٕبَٔ ٵٮبڅٕشُب ٍا ډٓ سًاوٕي اوؼبڇ ىَٕي .

ًلاوٓ ٔب سًٍڇ ٽَىٔي ٽٍ ثٕٚشَ اُ ىي ٍيُ ٥ًڃ ٽٕٚي اځَ ىٍ كٕه أه يٍُُٙب اكٖبٓ وبٍاكشٓ، ىٍى ٥

ٽبٍ ډًٍٚر ٽىٕي. َىڂبډٓ ٽٍ ىٍى ٽبَ٘  ي ٔب ىٍ ٥ًڃ ٙت ٙمب ٍا اُ هًاة ثٕياٍ ٽَى ثبٔي ثب ډشوٜٞ ٥ت

 دٕيا ٽَى يٍُُٙب ٍا ثٍ ًٍٝر ٽبډلاً ډلأڈ اىاډٍ ىَٕي. ثٍ سئٍغ يٍُٗ ٍا ثٍ ٦ٕق ٹجچٓ هًى ثَٕبوٕي. 

ٍ اُ اوؼبڇ كَٽبر هبٝٓ ٽٍ ډًػت ىٍى ډٓ ًٙوي هًىىاٍْ ٽَىٌ ي آوُب ٍا ثب ثٍ هب٥َ ىاٙشٍ ثبٕٙي ٽ

 اكشٕب٣ ثٕٚشَْ ياٍى ثَوبډٍ يٍُٙٓ هًى ٽىٕي. 
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‌:زمَیر‌ػضلاذ‌ساًَ‌ٍرسضْــــا

 دس ایٌجب ٍسصؿْبی ػبدُ ای ثِ هٌظَس افضایؾ لذسر ػضلار آٍسدُ ؿذُ اًذ.

ثٸ ٙپڄ ٹَاٍ ىَٕي. ثيين كَٽز ىاىن دبْ ٍيْ ٝىيڅٓ ثىٕٚىٕي ، دبَبْ هًى ٍا ډ٦ب :1يٍُٗ ٙمبٌٍ

طبوٍٕ أه كبڅز ٍا كٶ٨ ٽىٕي. أه كَٽز ٍا ثَاْ دبْ  10هًى، ٭٢لار ٹٖمز ػچًٔٓ ٍان ٍا ډىٺج٠ ٽىٕي. 

 ثبٍ ډَاكڄ ثبلا ٍا سپَاٍ ٽىٕي. 6-4ىٔڂَ هًى اوؼبڇ ىَٕي. ىٍ ٥ٓ ٍيُ 

 

 

 

 

 

هًى ٍا ىٍاُ ٽىٕي.ىٍ كبڅٕپٍ دبَبْ ٍيْ ُډٕه، ډجڄ ٔب ٍهشوًاة ثىٕٚىٕي ي دبَبْ  :2يٍُٗ ٙمبٌٍ

هًى ٍا ٍيْ ُډٕه وڂٍ ىاٙشٍ أي، ٔټ ُاوًْ هًى ٍا ثٍ آٍاډٓ هڈ ٽىٕي سب كيْ ٽٍ ثيين أؼبى ىٍى، ٽٚ٘ 

طبوٍٕ كٶ٨ ٽىٕي. ٕذٔ دبْ هًى ٍا ىيثبٌٍ ثٍ كبڅز ډٖشٺٕڈ  3-4ډلأمٓ كٔ ٽىٕي. أه كبڅز ٍا ثٍ ډير 

طبوٍٕ كٶ٨ ٽىٕي. أه كَٽز  5ز ػچً ثپٕٚي ي أه كبڅز ٍا ثٍ ډير ىٍ آئٍي ي سب آوؼب ٽٍ ډٓ سًاوٕي ثٍ ٕم

ډَسجٍ اوؼبڇ ىَٕي ي أه سمَٔه ٍا ثَاْ دبْ ډٺبثڄ وِٕ اوؼبڇ ىَٕي. سمبڇ ډَاكڄ ځٶشٍ ٙيٌ ٍا كياٹڄ   10ٍا سب 

 ثبٍ ىٍ ٥ٓ ٍيُ سپَاٍ ٽىٕي. 5سب  3

 ساًَ‌ػضلاذ‌ریزم1‌َضوارُ‌ٍرسش‌15ضىل‌
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‌ػضلاذ‌ساًَ‌ریزم2‌َُ‌ٍرسش‌ضوار‌16ضىل‌ضوارُ‌‌

َمبن كبڅز وٖٚشٍ ٍيْ ُډٕه، ډجڄ ٔب ٍهشوًاة دبَبْ هًى ٍا ىٍاُ ٽىٕي ي ٔټ  ىٍ :3يٍُٗ ٙمبٌٍ

كًڅٍ ْ څًڅٍ ٙيٌ ٍا َُٔ ٔټ ُاوً ٹَاٍ ىَٕي. ُاوً ٍا ٽمٓ ثٍ دبٕٔه ٵٚبٍ ىَٕي سب كًڅٍ ٽمٓ ٝبٳ ًٙى ٕذٔ 

اوڂٚشبن ي دىؼٍ ْ دب ٍا ثٍ ٕمز هًى ثپٕٚي سب كيْ ٽٍ ىٍ ٭٢لار ٕبٷ دب ٽٚ٘ اكٖبٓ ٽىٕي ي دبٙىٍ 

طبوٍٕ ٙڄ ٽىٕي. سمَٔه  5طبوٍٕ كٶ٨ ٽىٕي ثٮي ٭٢لار ٍا  5ْ ٙمب اُ ُډٕه ثچىي ًٙى. أه كبڅز ٍا ثٍ ډير 

ثبٍ  5سب  3ډَسجٍ سپَاٍ ٽىٕي ي ثَاْ دبْ ډٺبثڄ وِٕ آن ٍا اوؼبڇ ىَٕي. سمبڇ ډَاكڄ ځٶشٍ ٙيٌ ٍا كياٹڄ   10ٍا 

 ىٍ ٥ٓ ٍيُ سپَاٍ ٽىٕي.

 

‌ػضلاذ‌ساًَ‌ریزم‌3‌ٍَرسش‌ضوار17‌ُضىل‌ضوارُ‌‌
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ٍيْ ٝىيڅٓ ثىٕٚىٕي ثبُيَبْ هًى ٍا هڈ ٽىٕي ثٍ آٍاډٓ ثچىي ًٙٔي ي ٕذٔ آَٖشٍ : 4يٍُٗ ٙمبٌٍ

ثىٕٚىٕي. ډَاٹت ثبٕٙي ٽٍ كَٽز ٙمب آَٖشٍ ي ٽىشَڃ ٙيٌ ثبٙي. أه كَٽز ٍا ثٍ ډير ٔټ ىٹٕٺٍ اوؼبڇ 

ډبن ٍا اٵِأ٘ ىَٕي.  ثٍ سئٍغ ىَٕي ي ډير ُډبن سمَٔه ٍا ىٍ و٪َ ىاٙشٍ ثبٕٙي سب ثشًاوٕي ََ َٶشٍ ٽمٓ ُ

 ثبٍ ىٍ ٥ًڃ ٍيُ سپَاٍ ٽىٕي. 5سب  3ډٓ سًاوٕي اُ ٝىيڅٓ ٽًسبَشَْ إشٶبىٌ ٽىٕي. أه كَٽز ٍا 

 

‌ػضلاذ‌ساًَ‌ریزم‌4‌ٍَرسش‌ضوار18‌ُضىل‌ضوارُ‌‌

 

ډ٦بثٸ ٙپڄ دبْ ٍإز هًى ٍا ٍيْ دچٍ ٹَاٍ ىَٕي. ثَاْ كٶب٩ز ثٕٚشَ ، اُ وَىٌ َب  :5يٍُٗ ٙمبٌٍ 

ټ ثڂَٕٔي. ثب إشٶبىٌ اُ دبْ ىٔڂَ هًى ٍيْ َمٕه دچٍ ثٍ ثبلا ي دبٕٔه ٹيڇ ثَىأٍي. سٮياى ٹيډُبْ هًى ىٍ ٽم

ٔټ ىٹٕٺٍ ٍا ثٚمبٍٔي. أه كَٽز ٍا ثَاْ دبْ ؿخ سپَاٍ ٽىٕي. ثٍ ډَيٍ ُډبن ډٓ سًاوٕي سٮياى ٹيډُب ىٍ 

ثبٔي اُ دبٔياٍْ ي أمىٓ هًى ا٥مٕىبن ىٹٕٺٍ ٍا اٵِأ٘ ىَٕي اڅجشٍ ثَاْ اوؼبڇ أه كَٽز ٹجڄ اُ ََ ٽبٍْ 

 كبٝڄ ٽىٕي. 
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‌ػضلاذ‌ساًَ‌ریزم‌5‌ٍَرسش‌ضوار‌19‌ُضىل‌ضوارُ

اُ ٔټ ٙٓء ډلپڈ ډبوىي ډِٕ ٔب ٝىيڅٓ ثڂَٕٔي ، ٕذٔ ثٍ آَٖشڂٓ دبٕٔه ي ثبلا ثَئي.  :6يٍُٗ ٙمبٌٍ 

ًَب ٍا ٍإز ٽىٕي. ثٍ ډَاٹت ثبٕٙي ٽٍ ٽمَسبن ٝبٳ ثبٙي ي ُاوًَب ٍا ٽمٓ هڈ ٽىٕي وٍ ثٕٚشَ. ٕذٔ ُاو

سئٍغ ډٓ سًاوٕي ٽمٓ ثٕٚشَ ثبلا ي دبٕٔه ثَئي. اډب ډَاٹت ثبٕٙي ٽٍ ََځِ َىڂبڇ دبٕٔه ٍٵشه ُاوًَبْ هًى ٍا 

 ىٍػٍ هڈ وپىٕي. 90ثٕٚشَ اُ 

 

‌ػضلاذ‌ساًَ‌ریزم‌6‌ٍَرسش‌ضوار‌21‌ُضىل‌ضوارُ
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ټ إشٶبىٌ ٽىٕي ي آن ٍا ثٍ ٔټ اُ ٔټ سًٕة ىاهچٓ سبَٔ ىيؿَهٍ ٔب ٔټ ثبوي الإشٕ :7يٍُٗ ٙمبٌٍ 

دبّٔ ٝىيڅٓ ډشٞڄ ٽىٕي. ډ٦بثٸ ٙپڄ ٍيْ ٝىيڅٓ ثىٕٚىٕي ي ٔټ دبْ هًى ٍا ىاهڄ آن ٹَاٍ ىَٕي ثٍ ولًْ 

 5ٽٍ دبْ ٙمب ىٍ آن ٹَاٍ ځَٕى ي ُاوًْ ٙمب ٽمٓ همٕيٌ ثبٙي. ٕذٔ ثٍ آٍاډٓ ُاوًْ هًى ٍا ٍإز ٽىٕي ي 

ٍ ٽٚ٘ ٽىشَڃ ٙيٌ ثبٙي ي ثٍ آٍاډٓ دبْ هًى ٍا ثٍ كبڅز ايڃ طبوٍٕ أه كبڅز ٍا كٶ٨ ٽىٕي.ډَاٹت ثبٕٙي ٽ

ىٹٕٺٍ اوؼبڇ ىَٕي ي آن ٍا ثَاْ دبْ ىٔڂَ سپَاٍ ٽىٕي.ثٍ ډَيٍ ُډبن ډٓ  1-2ثَځَىاوٕي. أه سمَٔه ٍا ثٍ ډير 

 سًاوٕي سمَٔه ٍا ثٍ ډير ثٕٚشَْ اوؼبڇ ىَٕي ي ٔب اُ ثبوي الإشٕټ ٽًسبَشَْ إشٶبىٌ ٽىٕي.  

 

‌ػضلاذ‌ساًَ‌ریزم‌7‌ٍَرسش‌ضوار‌21‌ُضىل‌ضوارُ

 سَصیِ آخش:

ثٕٚشَ ٍيَُب ٕٮٓ ٽىٕي ثَٕين ثَئي ي دٕبىٌ ٍيْ ٽىٕي. ٥ٓ ؿىي َٶشٍ ٵًاٝڄ دٕبىٌ ٍيْ هًى ٍا ثٍ 

 سئٍغ اٵِأ٘ ىَٕي. ىٍ كٕه دٕبىٌ ٍيْ كشمبً اُ ٽٶ٘ ډىبٕت إشٶبىٌ ٽىٕي سب اُ ٵٚبٍ ي إٕٓت ثٍ ډٶبٝڄ

ىٕشٓ ٔب ٭ٞب ثَاْ سپٍٕ ٽَىن  وڂَان وجبٕٙي. ډٓ سًاوٕي اُ ٔټ ؿًة .ډؾ دب، ُاوً ي ٍان ػچًځَْٕ ًٙى

إشٶبىٌ ٽىٕي ي َىڂبڇ اكٖبٓ هٖشڂٓ ثٍ ٥ًٍ ډشىبية إشَاكز ٽىٕي سب اُ ٵٚبٍْ ٽٍ ثَ ډٶبٝڄ ٙمب ياٍى 

 ډٓ ًٙى ٽبٕشٍ ًٙى.



 راٌّوای‌تْذاضر‌حزفِ‌ای‌در‌هطاغل‌اداری

 

71 

 

‌ووزدردُ(‌

اُ كي ي ٽٕٚيځٓ ٔب ٽمَىٍى ىٍ ډٕبن ثٍِځٖبلان ٵَاياوِٓ ثبلأٓ ىاٍى ي اٱچت ثٍ ٭چز إشٶبىٌ ثٕ٘ 

٥ًلاوٓ  إٕٓت ٭٢لار ٽٍ ىٍ اطَ كمڄ ثبٍ ٕىڂٕه، هڈ ي ٍإز ٙين ي ؿَه٘ ډپٍَ ىٍ وبكٍٕ ٽمَ، وٖٚشه

، أٖشبىن ٥ًلاوٓ ډير ي ډًاػٍُ ثب  )ٽبٍ ثب ٍأبوٍ(وبٝلٕق ثوًٞٛ ىٍ ٽبٍَبْ اىاٍْ  ډير ىٍ ي١ٮٕز َبْ

 ًٙى.  اٍسٮبٗ )ٍاوىيځٓ( أؼبى ډٓ

يٌ ٔب سپَاٍْ ه٦َوبٻ وٕٖشىي. ثٕٚشَ ٽمَىٍىَب ثب ٵٮبڃ ډبوين ىٍ ٥ًڃ ٽٕٚ اٱچت ٽمَىٍىَبْ ٥ًڃ

ىيٌٍ ىٍى، اػشىبة اُ ي١ٮٕز َب ٔب ٵٮبڅٕشُبْ أؼبى ٽىىيٌ ٔب سٚئي ٽىىيٌ ىٍى، إشٶبىٌ اُ ځَډب ي ىاٍيَبْ 

 ډٖپه ډٮمًڅٓ، ثُشَ ډٓ ًٙوي. 

جًىْ، دٕٚڂَْٕ اُ إٕٓت   اَٳ ٽمَ ىٍ ثُ ډؼيى ي َمـىٕه ٽبَ٘ يٍُُٙبْ سٺًٔز ٽىىيٌ ٭٢لار ا٥

ِ وبٙٓ اُ ٽمَىٍى ٽمټ اًن آوُب ٍا ىٍ ډىِڃ ثيين وٕبُ ثٍ  اوي. أه يٍُٗ ٽىىيٌ وبسًاوٓ َب اٱچت ٕبىٌ َٖشىي ي ډٓ س

ه يٍُٗ يٕبٔڄ هبٛ اوؼبڇ ىاى. ُډبوٓ ډٓ اٍ اوؼبڇ ىاى ٽٍ  سًان أ  ىٍى كبى ي ٙئي ٽمَ اُ ثٕه ٍٵشٍ ثبٙي.َب 

 اص ووشدسد هؤثشًذ: ّبی صیش دس وبّؾ یب دیـگیشی ٍسصؽ

، ثب ثُجًى  : ډظڄ دٕبىٌ ٍيْ، ٙىب ٔب ٍاٌ ٍٵشه ىٍ ٔټ إشوَ دَ اُ آةَبْ ًَاُْ )أَيثٕټ . ي1ٍُٗ

ًٙوي ٹچت ي ٕبَٔ  َب ٕجت ډٓ ىَىي. أه يٍُٗ ي١ٮٕز ٹچت ي ٭٢لار،  َٕ٭ز ثُجًى ٙمب ٍا اٵِأ٘ ډٓ

 ٭٢لار ٙمب اٽْٖٕن ٍا ثٍ ولً ثُشَْ ډَٞٳ ٽىىي. 

 َبْ دٚشٕجبن ډًطَاوي. دٌَْٔ ٭٢لار ي ثبٵز ىٍ كٶ٨ اوٮ٦بٳ :ٽَٚٚٓبْ  . ي2ٍُٗ

ثب سٺًٔز ٭٢لار ٽمَ، ٙپڈ ي دبَب ٕجت ٽىشَڃ ثُشَ ٵَى ىٍ اوؼبڇ كَٽبر ٽىىيٌ:  َبْ سٺًٔز . ي3ٍُٗ

 ىَىي.  ٙيٌ ي ډًاٍى ٽمَ ىٍى ٍا ٽبَ٘ ډٓ

َبْ َُٔ ٍا  كبى ىأٍي يٍُٗٽىىي. ثىبثَأه اځَ ٽمَىٍى  َب ٽمَىٍى كبى ٍا سٚئي ډٓ اڅجشٍ ثَهٓ يٍُٗ

 اوؼبڇ ويَٕي.
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 ثشای اًجبم ٍسصؿْب:

 .څجبٓ ٍاكز ي ځٚبى ثذًٕٙي 

 .يٍُٗ َب ٍا ٍيْ ٦ٕلٓ ٕوز ثب دًٙ٘ ډًٽز ٔب ٵَٗ اوؼبڇ ىَٕي 

  ٓٽىٕي ٽٍ  يٍُٗ ٍا ثب كَٽبر آَٖشٍ ي ثٍ ىٹز آٱبُ ٽىٕي. اځَ ىٍ كٕه يٍُٗ اكٖبٓ وبٍاكشٓ ډ

 وجبٕٙي. أه اكٖبٓ ثٍ سئٍغ ثب سٺًٔز ٭٢لاسشبن اُ ثٕه ډٓٽٚي، وڂَان  ٵٺ٤ ؿىي ىٹٕٺٍ ٥ًڃ ډٓ

ٽٚي،  ىٹٕٺٍ ٥ًڃ ډٓ 15ٽىٕي ٽٍ هٶٕٴ وٕٖز ٔب ثٕ٘ اُ كييى  ٍيى. اځَ ىٍىْ اكٖبٓ ډٓ

 يٍُٗ ٍا ٹ٬٦ ي ثب دِٙټ هًى ډًٍٚر ٽىٕي.

 ّبی اٍلیِ الف: ٍسصؽ

ثبٍ ثَاْ ََ دب  10َٽز ٍا . ٍيْ ُډٕه ثوًاثٕي. ډؾ دب ٍا ثٍ ٕمز ثبلا ي دبٕٔه كَٽز ىَٕي. أه ك1

 سپَاٍ ٽىٕي. 
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 ثبٍ سپَاٍ ٽىٕي. 10. ثٍ دٚز ثوًاثٕي. ثٍ آَٖشڂٓ ُاوً ٍا هڈ ي ٍإز ٽىٕي. أه كَٽز ٍا ثَاْ ََ دب 2

 

َب ٹَاٍ ىَٕي. ٭٢لار ٙپڈ ٍا  َب ٍا ٍيْ ٙپڈ َُٔ ىويٌ . ثب ُاوًَبْ همٕيٌ ثٍ دٚز ثوًاثٕي. ىٕز3

طبوٍٕ كٶ٨ ٽىٕي. ٕذٔ  5َب ثٍ دٚز ٵٚبٍ ىاىٌ ًٙوي. أه ي١ٮٕز ٍا ثَاْ  ډىٺج٠ ٽىٕي ثٍ ٥ًٍْ ٽٍ ىويٌ

 ثبٍ سپَاٍ ٽىٕي.  10ثٍ كبڅز ٭بىْ ثَځَىٔي. أه كَٽز ٍا 
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. ٽىبٍ ىًٔاٍْ ثبٖٔشٕي، ثٍ ٥ًٍْ ٽٍ ٽمَسبن ثٍ ىًٔاٍ ؿٖجٕيٌ ي دٚز 4

سب  ٕبوشٕمشَ ثب آن ٵبٝچٍ ىاٙشٍ ثبٙىي. ٕذٔ ثٍ آَٖشڂٓ ُاوًَب ٍا 25دبَب 

طبوٍٕ كٶ٨ ٽىٕي.  5ىٍػٍ هڈ ٽىٕي. أه ي١ٮٕز ٍا ثٍ ډير  45ُائّ 

 ٕذٔ ثٍ آَٖشڂٓ ثٍ ي١ٮٕز أٖشبىٌ ثَځَىٔي.

 

 

 

 

َبْ ََ ىي دب ثچىي ًٙٔي ي ىيثبٌٍ ثٍ كبڅز ٭بىْ ثَځَىٔي. أه  . ٽىبٍ ىًٔاٍْ ثبٖٔشٕي، ٍيْ دىؼ5ٍ

 ثبٍ سپَاٍ ٽىٕي.  10كَٽز ٍا 

 

 

 

 

 

 

ْ ؿخ ٍا اُ ُاوً هڈ ٽىٕي. ٭٢لار ٙپڈ ٍا ډىٺج٠ ٽىٕي ثٍ ٥ًٍْ ٽٍ ٽمَ . ثٍ دٚز ثوًاثٕي. دب6

طبوٍٕ  5سب  1ٕبوشٕمشَ ثبلا ثٕبئٍي ي آن ٍا ثَاْ ډير  50سب  25طبثز ًٙى، ثٍ آَٖشڂٓ دبْ ٍإز ٍا كييى 

 .يٕاوؼبڇ ىَ ِٕډٺبثڄ و ْدب ْكَٽز ٍا ثَا هَٕم ثبٍ سپَاٍ ٽىٕي. 10كٶ٨ ٽىٕي. أه كَٽز ٍا 
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َب ٍا دٚز ٔپٓ اُ ُاوًَب ٹَاٍ ىاىٌ ي ٍان ٍا ثٍ ٕمز ثبلا ثٕبئٍي. ٕذٔ ثٍ  بڅز ٹجڄ ىٕز. ىٍ ك7

طبوٍٕ أه ي١ٮٕز ٍا كٶ٨  20آَٖشڂٓ ُاوً ٍا ٝبٳ ٽىٕي سب ػبٔٓ ٽٍ ىٍ دٚز ٍان اكٖبٓ ٽٕٚيځٓ ٽىٕي. 

 ثبٍ ثَاْ ََ دب سپَاٍ ٽىٕي.  5ٽىٕي. أه كَٽز ٍا 

 

 ّبی دغ اص وبّؾ دسد: ة:ٍسصؽ

سبن ٍيْ ُډٕه ٹَاٍ  دٚز ثوًاثٕي، ُاوً ٍا ثٍ ٕمز ٹٶّٖ ٕٕىٍ ثٕبئٍي ي ىٍ كبڅٓ ٽٍ دبْ ډٺبثڄ . ث1ٍ

ثبٍ  5طبوٍٕ كٶ٨ ٽىٕي. كَٽز ٍا  5سب  3ځَٵشٍ، ُاوً ٍا ثٍ ٕمز ٹٶٍٖ ٕٕىٍ ثپٕٚي ي ي١ٮٕز ٍا ثَاْ ډير 

  سپَاٍ ٽىٕي. َمٕه كَٽز ٍا ثَاْ دبْ ډٺبثڄ وِٕ اوؼبڇ ىَٕي.



 راٌّوای‌تْذاضر‌حزفِ‌ای‌در‌هطاغل‌اداری

 

76 

 

 

َب ثٍ  همٕيٌ ثٍ دٚز ثوًاثٕي، ثٍ ٥ًٍْ ٽٍ ٽٴ ََ ىي دب ٝبٳ ٍيْ ُډٕه ي ٽٴ ىٕز . ثب ُاوًَب2ْ

ٽمَ ٍا اُ ُډٕه ثبلا ثٕبئٍي. أه ي١ٮٕز ٭٢لار دبٕٔه ٙپڈ ي څڂه،  ډىٺج٠ ٽَىنٕمز ُډٕه ٹَاٍ ځَٕوي. ثب 

 .ثبٍ سپَاٍ ٽىٕي 5طبوٍٕ كٶ٨ ٽىٕي. ٕذٔ ثٍ كبڅز ٭بىْ ثَځَىٔي. أه كَٽز ٍا  5ٍا ثَاْ ډير  

 

 

 

 

َب ثٍ  ي ٽٴ ىٕز هُٕډ ْٽٍ ٽٴ ََ ىي دب ٝبٳ ٍي ْثٍ ٥ًٍ ي،ٕثٍ دٚز ثوًاث يٌ،ٕهم ْ. ثب ُاوًَب3

 هٔٵٚبٍ ىاىٌ ًٙى. ا هٕٽٍ ٽمَ ثٍ ُډ ْثٍ ٥ًٍ يٕ. ٭٢لار ٙپڈ ي څڂه ٍا ډىٺج٠ ٽىَويٕٹَاٍ ځ هٕٕمز ُډ

 .يٕثبٍ سپَاٍ ٽى 5َٽز ٍا . كئثَځَى ْ. ٕذٔ ثٍ كبڅز ٭بىيٕكٶ٨ ٽى ٍٕطبو 5سب  3ډير  ٍْا ثَا زٕي١ٮ
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‌:یاس‌حَادش‌ضغل‌یزیطگیٍ‌خ‌یوٌیافصل‌چْارم‌:‌

ي  ْډبى ،ٓاوٖبو َْب ٍَٔىڂٶز ثٍ َٕډب ْٽبٍ ډىؼَ ثٍ هٖبٍر َب ٤ٕي ٝيډبر ىٍ ډل كًاىص

 ْيٽىشَڃ ٭ًاډڄ ي إشَٓ َب َْٕٚڂٕد ثُياٙز كَٵٍ اْ ٓاٝچْ پَىَبٔاُ ٍي ٓپٔ. ًٙويٓ ډ ٓاػشمب٭

 ه،ٕاُ كًاىص ثٍ ډؼمً٭ٍ سلاٗ َب. ٹًاو َْٕٚڂٕد ثبٙي. ٓاُ ٽبٍ ډ ًٓاىص وبٙآيٍ ثٍ هًٞٛ ك بنُٔ

 .َىٕځ ٓاوؼبڇ ډ ًاىصٽبَ٘ سٮياى ي ٙير ك ًْٙى ٽٍ ثَا ٓډ ځٶشٍٓ ډٺٍَار، ىٕشًٍاڅٮمچُب ي اٹياډبس

 هٔاىص. اًك ڄٕي دشبوٖسٮياى ٽبٍ ثٍ ډى٪ًٍ ٽبَ٘  ٤ٕىٍ ډل ٓإبٕ اٹياډبرْ َٕي ثپبٍځ ٓك٥َا هَٕمـى

ٓ ي و٪بٍس ٓشٍَٔٔاٌ كڄ ډي هٔسب ٕبىٌ سَ ٓپٍٔاٌ كڄ سپىًڅًّ هٔاُ ځَاوشَ سًاويٓ ډ َْٕٚڂٕي ٍيٗ د اٹياڇ

 ثبٙي.  ډشى٫ً

 سئَسى ٍلَع حبدثِ

ي  ڄٕي سلچ ٓثٍَٕ ْځبڇ َب ثَا هٔاُ ډُمشَ ٓپٔي  هٕىٍٕز ي ىٍٻ ٭چڄ يٹ٫ً كًاىص ايڅ ينٕٵُم

ثٍ ٥ًٍ ډظبڃ  ئٌاثيا٫ ځَى ٓډوشچٶ ٍْيُٙب ْىلإډ 1800اُ ٕبڃ  نٔثبٙي. ىٍ ٥ًڃ سبٍ ٓآوُب ډ َْٕٚڂٕد

)َمبوىي  ياويٕػيا اُ َڈ ډ ْدبٍاډشََب ٓه٦ َٕكًاىص ٽٍ كًاىص ٍا كبٝڄ سأط ڄٕسلچ ٓه٦ ٍْيٗ َب

ًٙى. ىٍ  ٓډىؼَ ثٍ ثَيُ كبىطٍ ډ شبًٔوُب ْڂَٔثَ ى ڂَٔي ٭بډڄ ى ڂَٔ٭بډڄ ثَ ٭بډڄ ى ټٔ َٕ( ٽٍ سأطىًٕىاډ

 ٍي آيٍىوي. ٓه٦ َٕسَ ٱ يٌٕـٕد ْثٍ ٍيٗ َب ،ٓمىٔ٭چڈ ا هٔثٮي ٽبٍٙىبٕبن ي ډشٶپَ ْٕبڅُب

٭بډڄ ثٍ  هٔيډشٺبثڄ ؿى َٕٵٮڄ ي اوٶٮبڃ ي سأط ؼٍٕإز ٽٍ كًاىص ىٍ وش هَٔب ا ٍيٗ هٔىٍ ا ٓٽچ اٝڄ

ٽىي ٽٍ  ٓډيڃ َب ثٍ ډب ٽمټ ډ هٔاُ سټ سټ ا ٓ. ََ ؿىي ٭چڈ ي آځبًَويويٕد ٥ًٍٓ َمِډبن ثٍ يٹ٫ً ډ

  ڈٕثبٙ ٍىاٙش ټٕٖشمبسٕوڂبٌ ػبډ٬ ي ٕ ټٔي  ڈٕٕيٹ٫ً كًاىص ٍا ثٚىب ڄٔىلا
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 :ويیًبا ظیٍ ؿشا ويیاػوبل ًبا

ي ٭بډڄ  ئإٔثًػًى ډ مهٔىٍ اطَ ا٭مبڃ وبا (ىٍٝي 88كييى )اٽظَ كًاىص 1َبٔىَٔؾإبٓ ډيڃ  ثَ

ي ىي  ئآ ٓٽبٍ ثًػًى ډ ٤ٕىٍ ډل مهٔوبا ٤ٔىٍٝي كًاىص ىٍ اطَ َٙا 10ىاٍى.  ْا وٺ٘ ٭ميٌ آن ىٍ ٓاوٖبو

 اوي. ٙيٌ ٓٹبثڄ اػشىبة ډٮَٵ َٕثٍ ٭ىًان كًاىص ٱ ِٕو كًاىصىٍٝي

 :ويیاص اػوبل ًبا یثشخ

 ًُاوؼبڇ ٽبٍ ثيين ډؼ 

 ُه٦َوبٻ زٕىٍ ي١ٮ ِارٕسَٻ ٽَىن سؼ 

 ُاُ ىٕشڂبٌ ٓمىٔا ِارٕػيا ٽَىن سؼ 

 ًُةٕډٮ ِارٕإشٶبىٌ اُ سؼ 

  ِارٕاُ سؼُ ٓاًٝڅ َٕٱ بٔإشٶبىٌ وبثؼب 

 ْز ٵَىكٶب٩ ڄٔ٭يڇ إشٶبىٌ اُ يٕب 

 ٭ؼچٍ/ ُٕڄ اوڂبٍ ًٓٙه /ْ 

 ٶٍٕٹًٍٞ ىٍ اوؼبڇ ي٩ 

 ٌَٕي ٱ بءٕ، دَر ٽَىن اٙ ٓ، سًٹٴ وبځُبو ينٔكَٽبر ه٦َوبٻ ډظڄ ىي 

 ڂَانٔىهبڅز ىٍ ٽبٍ ى 

 ويیًبا ظیاص ؿشا یثشخ

 ىٕشڂبٌ ٓوٺٜ ٵى 

 ثًىن اثِاٍ ًةٕډٮ 

 ٵٺيان/ وبډىبٕت ثًىن كٶب٧ 

 ْٽبٍ ٖشڂبٌٔوبډىبٕت ثًىن ا 

                                                 

1 Heinrich 



 راٌّوای‌تْذاضر‌حزفِ‌ای‌در‌هطاغل‌اداری

 

79 

 

 ٽٴ ٽبٍځبٌ ٓڅٲِويځ 

 ٓكمڄ ي وٺڄ ٝىٮش ڄٔيٕب ٓٺٜ ٵىو 

  ٭ًاډڄ ،٭ًاډڄ ٍياوٓ ي ٓپًٔڅًّٕ، ٭ًاډڄ ثٓپٕ٭ًاډڄ اٍځًوًډ، ٓپِٕٔ٭ًاډڄ ٵ، ٓپٕ٭ًاډڄ ډپبو

 ډل٤ٕ ٽبٍ ٔٓبٕمٕٙ

‌تزق‌ ایوٌی

 كًاىص اُ ٓٙيٌ إز.ثَه ٓكًاىص ثَٷ ځَٵشڂ ٘ٔاٵِا ، ثب٭ض ٓپٔاڅپشَ ْإشٶبىٌ ٍيُاٵِين اُ اوَّ

ثٍ ؿٚڈ  ٓپٔ.ه٦َار اڅپشًَٙىٓ اوٖبن ډ ٓاُ ىٕز ٍٵشه ُويځ ډًػت ڈٕډٖشٺ َٕٱ بٔ ڈٕډٖشٺ ٓپٔاڅپشَ

اوٖبن  ٓي اُ ٥َٵ وياٍوي. ٓسٶبيس ؾَٕ ٩ْبََ ثيين ثَٷ اُ و٪َ ڈٕٕ ټٔثَٷ ىاٍ ثب  ڈٕٕ ټٔ ًٙوي، ٓوم ئٌى

اُ  َْٕٚڂٕد هٔډىؼَ ثٍ ډَٿ ًٙى.ثىبثَا ٍٕؿىي طبو ٭َٟ سًاوي ىٍ ٓډ ٓثَٷ ځَٵشڂ ًٙى. ٓاٙشجبٌ ډ ىؿبٍ ِٕو

ولً ٹبثڄ ډلاك٪ٍ  ثٍ اُ ٽبٍ ٍا ٓكًاىص وبٙ سًاوي ٓډ ٓمىٔي ا كٶب٩ز اًٝڃ زٔي ٍ٭ب ًٓاىص ثَٷ ځَٵشڂك

 ٽبَ٘ ىَي. ْا

 ،ٓاهشلالار ٹچج ،ٓ٭جبٍسٖز اُ ثَٷ ځَٵشڂ ٓپٔاڅپشَ ْاُ ثَهًٍى ثب اوَّ ٓ٭ًاٍٟ وبٙ هٔډُمشَ

 ٵَٽبؤ، ٙير آن ثٍ يڅشبّ، ٽٍ ٓځَٵشڂ ىٍ اطَ ثَٷ ٓي ًٕهشڂ ٓاهشلالار كٖ ،ٓ٭ٞج ٮبرٔي ١ب اهشلالار

 .ىاٍى ٓډٺبيډز ثين ثٖشڂ ِانٕثَٷ ي ډ بنٔٙير ػَ

ٓ اُ ثَٷ َٖشىي ٍا ډ ٓٽٍ ىٍ ډًاػٍُ ثب ه٦َ كًاىص وبٙ ْا٥لا٭بر ي آډبٍ وٚبن ىاىٌ إز، ٽٍ اٵَاى

 ومًى: ڈٕځَيٌ سٺٖ ىي ثٍ سًان

 (ئٌثَٹپبٍ ي اٵَاى آډًُٗ ى)اٵَاى ډبََ  ( اڅٴ

 (ي ثيين سؼَثٍ ئٌُٗ ويآډً)ډبََ  َٕاٵَاى ٱ (ة

ثَٷ اځبٌ َٖشىي ي اًٝڃ ٽبٍ ثب آن ٍا آډًُٗ  زٕسًٍٞ ًٙى ٽٍ ؿًن اٵَاى ډبََ اُ ډبَ هٕؿى ئٙب

اُ  ٚشَٕٽٍ سٮياى كًاىص ىٍ ځَيٌ اٵَاى ډبََ ث ىَيٓ ًٙوي. اډب آډبٍ وٚبن ډ ٓىؿبٍ كبىطٍ ډ ٽمشَ اوي ئٌى

ځَيٌ اُ ٽبٍځَان اٙبٌٍ ومًى. ډٮمًلا  هٔا ْٽبٍ زَٕ٭چڄ آن ثٍ ډب هٔثشًان اُ ډُمشَ ئ. ٙبإز ځَيٌ ىيڇ
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ډبََ ځمبٍىٌ  َٕإز ٽٍ ثٍ اٵَاى ٱ ٔٓي ه٦َوبٽشَ اُ ٽبٍ َب ٺشًَٕٙوي ىٹ ٓاٵَاى ډبََ ځمبٍىٌ ډ ثٍ ٽٍ ٔٓٽبٍَب

 .ًٙىٓ ډ

  ػجبسسٌذ اص: یػَاهل هَثش دس ثشق گشفشگ

ډير ُډبن ٭جًٍ  ،٦ق سمبٓي ٕ بنٔ٭جًٍ ػَ َٕډٖ ،بنٔو٫ً ػَ ،ډٺبيډز ثين ،بنٔٙير ػَ ،يڅشبّ

 ٵَٽبؤ ،بنٔػَ

 ٍلشبطالف ( 

 ٖٕٓي هٚټ ډ٦بثٸ إشبوياٍى اوڂچ ْ٭بى ٤ََٔسِ ىٍ َٙا 50كياٽظَ يڅشبّ ډؼبُ سمبٓ ىٍ ٵَٽبؤ 

 120ََ ىي إشبوياٍى ثَاثَ  ( DC ) ڈٕثَٷ ډٖشٺ بنٔػَ ْيڅز ي ثَا 65 ٓډ٦بثٸ إشبوياٍى آڅمبو ي يڅز 50

 يڅز إز.
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 یىیالىشش بىیؿذر جشة( 

سب  50 ْاوٖبن ىٍ ٵَٽبوُٖب ْثيين ه٦َ ثَا بنٔػَ بنٔإبٓ إشبوياٍى اوڂچٖشبن، ډٺياٍ ٙير ػَ ثَ

 آډذَ ٓچٕډ 25ثَاثَ  ًٚى،ٕي ډَٿ ډ ٓٽٍ ثب٭ض ثَٷ ځَٵشڂ ٓبؤآډذَ ي ډٺياٍ ػَ ٓچٕډ 10ىٍ كييى  ََسِ 60

 .بٙيجٕآډذَ ډ ٓچٕډ 50ثَاثَ  ڈٕىٍ ثَٷ ډٖشٺ بنٔٙير ػَ هٔي ډٺياٍ ا إز

 اػز. بىیوٌٌذُ ؿذر ثشق گشفشگی، همذاس جش يییسؼ ػبهل

 همبٍهز ثذىج( 

ثٍ ىي َٕ آن ا٭مبڃ ًٙى، ډشىبٕت ثب  ٓىٕإز ٽٍ اځَ يڅشبّ ډٮ ٓپٔډٺبيډز اڅپشَ ْىاٍا ْا ََ ډبىٌ

ثًىن  هٕٔٽمشَ ي ىٍ ًٍٝر دب بنٔ. ىٍ ًٍٝر ثبلا ثًىن ډٺبيډز، ػَپىيٕاُ آن ٭جًٍ ډ ٓبؤػَ آن ډٺبيډز

 .ٽىيٓ اُ آن ٭جًٍ ډ ْٚشَٕث بنٔػَ ز،ډٺبيډ

 ثين ٓډٺبيډز ٽچٓ ثين; ډٺبيډز دًٕز ثٮلايٌ ډٺبيډز ىاهچ

 ي ٥ًٍثز دًٕز، ١وبډز ٓډٺياٍ ډٺبيډز ثين: ٦ٕق سمبٓ دًٕز، هٚپ هٕٕىٍ سٮ ڂَٔډًطَ ى ٭ًاډڄ

 بنٔ٭جًٍ ػَ َٕثًىن، كؼڈ ثين ي ډٖ ٓ٭٢لاو بٔي  ٕٓلاډز دًٕز، ؿبٹ ي

 بىیًَع جشد( 

ډَٿ ثَ  ٓډشىبية ىاٍى. ٭چز اٝچ بنٔوٖجز ثٍ ػَ ْډٺبيډز ثُشَ ڈٕډٖشٺ بنٍٔ ثَاثَ ػَثين ى دًٕز

 .ًٚىٕٹچت ډ ًنٕجَلإَٕب ي ٵ ـٍٕيػًى ٵَٽبؤ ثَٷ إز ٽٍ ډًػت اوٺجبٟ ډبَ ڄٕډشىبية ثٍ ىڅ بنٔػَ اطَ

 هًن ي ٍٔي سؼِ ئٙي َْبٓ ًٕهشڂ ،ٓٙين ثَٷ ځَٵشڂ ٓىٍ ًٍٝر ٥ًلاو ڈٕډٖشٺ بنٔ٭ميٌ ػَ ه٦َ

 إز. زٕمًډډٖ
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 ٍ ػغح سوبع بىیػجَس جش شیهؼُ( 

ٽٍ ډًػت اُ ٽبٍ اوياهشه  ئ٭جًٍ ومب ٓډمپه إز اُ ډلچ َأډُڈ إز ُ بٍٕثٖ ِٕو بنٔ٭جًٍ ػَ َٕٕ

ثَٷ  بنٔٽٍ ػَ ٓډوشچٶ ََْ ىي ځَىى ؿىي ومًوٍ اُ كبڅز َب ٓكش بٔاهشلاڃ ىٍ ٽبٍ ٹچت  بٔ ٓسىٶٖ ٖشڈٕٕ

 إز: ٍَٔ ُډمپه إز اُ ثين ٭جًٍ ٽىي ثٍ ٹَا

 دب ټٔىٕز ثٍ  ټٔ اُ

 ىٕز ٍإز ثٍ دبَب اُ

 ىٕز ؿخ ثٍ دبَب اُ

 دب ثٍ دب اُ

 ىٕز ثٍ ىٕز اُ

 هٔىٍ ا َأهبٍع ًٙى، ُ ڂَٔىٕز ياٍى ي اُ ىٕز ى ټٔاُ  بنٔإز ٽٍ ػَ ٓكبڅز يٹش هٔه٦َوبٽشَ

 ډىؼَ ثٍ ډَٿ ًٙى. ؼٍٕوشسًاوي ثب٭ض اُ ٽبٍ اٵشبىن آوُب ي ىٍ  ٓځٌٍى ي ډ ٓډ ٍٔثَٷ اُ ٹچت ي ٍ بنَٔىڂبڇ ػَ

 ثبٙي ه٦َ ٚشَٕإز. ََؿٍ ٦ٕق سمبٓ ث (َب ٹچت ي ٙ٘ ) ىٍٕ٭جًٍ اُ ٹٶٍٖ ٕ بن،ٔػَ َٕډٖ هٔه٦َوبٽشَ

 هًاَي ثًى. ٚشَٕث ٓځَٵشڂ ثَٷ

 ثشق بىیهذر صهبى ػجَس جشٍ( 

 ٚشَٕث ٓاُ ثَٷ ځَٵشڂ ٓوبٙ َْب ٙير ي هٖبٍر ،ثبٙي ٚشَٕثَٷ ث بنٔډير ُډبن ٭جًٍ ػَ ََؿٍ

  إز.
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 اثش فشوبًغ ثشقص( 

ًٙى  ٓ٭ٞت ډ ټٔ ْىٍ اوشُب ټٔإز ٽٍ ثب٭ض كياٽظَ سلَ ٓٵَٽبوٖ جبََٔسِ سٺَ 60ي  50ٵَٽبؤ 

 پىيٕثَٷ ىٍ ٦ٕق ثين ٭جًٍ ډ بنٔثبلاسَ ػَ َْب . ىٍ ٵَٽبؤًٙويٓ وم ټٔثبلاسَ سلَ َْب ٵَٽبؤ ىٍ ٓيڅ

 .ځٌٍىٓ وم ٓىاهچ َْب ٹٖمز ي اُ

 نیشفشگی هؼشمسٍؽ ّبی حفبظز دس همبثل ثشق گ

بَ ْثىي ٸٔ٭ب (1 ٷ ْٹٖمز  ٍ  ثَ  ىا

ٍ ثب اِرٕډلًٍٞ ٽَىن سؼُ (2 ٹيا اًوٮ ثَ ىٌ َٕو٪ ٓډ ٍ، وَ بٞ  ك

ٍ ىاىن  (3 اَ ٓ ٹ ُ ىٕشَ ٹياٍ.ىيٍ ا اِر ثَ  سؼُٕ

4) ٕ بَٕٽچ چٍٕكٶب٩ز ثً ت ٽچ بٔ ٓمىٔهًىٽبٍ ا ْي ش بنٔػَ يٕوٞ  هٕثٍ ُډ ٓوٚ

ٍ يٕ (5 ٷ ٸٔ٭ب بَْ دًٙ٘ چٍٕكٶب٩ز ث بَْ ثَ مه ٽَىن سبثچً   ډظڄ أ

 نیهؼشم شیؽ ّبی حفبظز دس همبثل سوبع ثب ثشق غسٍ

ٍ سٲٌ (1 ډٍ ٔٹ٬٦ هًىٽبٍ ډيا بٞڃُ  شٶبىٌ اُ اس  هٕثب إ

2)  ٕ٤ٕ ر)هُٕډ ڈٕكٶب٩ز سً  (اٍ

 ډ٢ب٭ٴ بٔىيثڄ  ْثىي ٸٔ٭ب (3

 ٤ٕٽَىن ډل ٸٔ٭ب (4

ډ (5 بٞڃُ  ّ ٽَىن ثيين اس  هَٕڈ يڅشب

اٍ ٓپٔاڅپشَ اِرٕسؼُ (6 ً ْٽٍ ىا وًي ٽٍ ى ٥ًٍْ ئَٖشىي، ثب ٍٔډىبٵٌ سُ تٙ  بَأًوٞ اًو٬ ى ٍ ډبو٬  ڂَٔي ډ

وًي. ځَىٗ اً وٚ اُىَ   آ

بٞڃ (7 ډ بَ ڈٕٕ اس ٍ سَ بَى ټٔ ئثب بَ ىبڃٕث ي ي ثٍ  بٞڃ ډ٦مئه ثبٙ وِي. بَْ اس ٍ و  ٝيډ

بٞڃ (8 بُٕٕ اس ًى. ئثب ڂَٔپئبَ ثٍ  ٽبثڄ بٔ م ت اوؼبڇٙ  اٍِ ډىبٕ  ثب اث

بٞلار َمٍ (9 بُْ ي اس اُى اوش بَ آ ت ٭بٔٸ ډبىٌ ٔټ ثب ثبٔي ٕٕڈ  وًي بٙويٌدً ٕٕڈ آن ثب ډشىبٕ ٙ. 
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اٍَ ځَٵشه سؼُ (10 بَ ٓپٔاڅپشَ اِرٕډلڄ ٹ بٍٚ ١ٮْ ثب يڅشبّ ز ٴٕٵ ٍ  ْبَ ، ډلڄ وڂُياٍ ډظڄ دٖ ٶًٍډبسً اَوٖ ... يس

اَ ئوجب ٍ ٽَىن اٙ ْث ًى. بءٕاوجب شٶبىٌٙ  ٹٍَ إ  ډشٶ

اَٳ سؼُ ىٍ (11 اَ ْٵ٢ب ئثب ٓپٔاڅپشَ اِرٕا٥ ت ث َ ځَٵشٍ  ْي وڂُياٍ مهٔ٭مچپَى ا ْٽبٍ ډىبٕ ٍ و٪ بُ ى  .ًٙىآو

وُ ڄٕىڅ ثٍ (12 ٹٍَ  بَٕٵ ٓاډپبن ػ بَ ًُ َ ْډياٍ ، وڂُياٍ ْي ٹ٬٦ ٽىىيٌ  اًىٕ  بَٵٕالاٙشٮبڃ ىٍ ډؼبيٍر  ٬ٔډ ي  ًُ

بَ ز . ْٹ٬٦ ٽىىيٌ  ٍ ډمى٫ً إ  ډيا

بَ (13 بٍٞ بُ ك ډ ئثب ٓپٔاڅپشَ اِرٕسؼُ ْٵچِْ ي كٶب٩  ُ بٞڃ ثٍ ىي. هٕاس شٍ ثبٙ َ ىاٙ طً  ډ

بُ، كٶب٧ ْٵچِ ْبَ ٓىٕٕ (14 بَٕي ډٖ بَ ڈٕٕ ْٵچِ ْبَ ٽبثچ ډ ئبَ ثب ٭جًٍ ٽبثڄ ْٵچِ َْ  ُ بٞڃ ثٍ َ  هٕاس طً ډ

شٍ ىي. ىاٙ  ثبٙ

ٍ سٺٖ ٍٕٽچ (15 ډ ئثب ْٵچِْ بَ ڈٕػٮج بٞڃُ  ِ  هٕثٍ اس ىيډ٦مئه ډؼُ  . ثبٙ

ٍ ىٕشَٓ طبثز ثب ْٵچِ بءٕاٙ َمٍ (16 ٕ  ئى ډ ٖشڈٕثٍ  ُ بٞڃ ثٍ وًي. هٕاس  ډ٦مئه يٝڄٙ 

بُ ئوجب ٓمٕٕ ؾَٕ (17 ُ ىاٽش اٍر ځَى ْا اٍر آ بٔٱجبٍ  ي ډوًٞٛ هَيعً  ٘ ځثوب ًى. َٕس ٍ ىاىٌٙ   ٭جً

بُ ئوجب ٓمٔىا بٔډًٹز  ڈٕٕ ؾَٕ (18 ُ ىاٽش ًْ ا  .ٽىي ٭جًٍ ٍٔډوًٞٛ سُ

ي . (19 اٍ ٹ٬٦ ومبٔ ٷ  اًٍ ثَ ًٍر يػًى ډٚپڄ ٵً ي سب ىٍٝ  هًٍىاٍ ثبٙ ت ثَ ٕز ډىبٕ بٕٖ ٷ ثبٔي اُ ك  ٵًُٕ ثَ

بٕٔڄ اُ (20 شٶبىٌ وپىٕيَ ٥ًٍ ثٍ ډَٞٳ دَ ي ٓ ( إ اٍَ  ٍ َِٔ ډٚشَٻ )ٕ  ټ د  ٔ بًٝ اُ ډبن، ډوًٞ  .ڈُ 

ْ اُ ٽٍ َىڂبډٓ (21 َِٔ شٶبىٌ د دًٍٗ ٽىٕي ٕٮٓ ، ٽىٕي ومٓ إ اٍَ آن ٍيْ ډوًٞٛ ى  . ىَٕي ٹ

اَى ٱ (22 ٜ ىٍ ػُزٕ َ ََٕځِ اُ اٵ  . ئَٕبٕهشمبن ٽمټ وڂ ٓٽٚ ڈٕډشوٞ

 افشاد ثشق وبس: یحفبظز فشد لیٍػب

 ٓثبٙي. ْٵچِ خٔي ثيين ىٽمٍ ي ُ ٓاُ دبٍؿٍ وو ئٽبٍ اٵَاى ثَٹپبٍ ثب څجب 

 ٓثبٙي سب  ٓٽم بٍٕىٍٝي ثٖ ْىاٍا بٔ ٓپٕدلإش بٳٕٵبٹي اڅ ئثَٹپبٍ سب كي اډپبن ثبٽبٍ اٵَاى  څجب

 .ئآ هٕٔآن دب اٙشٮبڃ زٕٹبثچ

 ٓي ىٽمٍ  َب هٕثچىي ي ىٽمٍ َٕډؾ ثبٙي ي َىڂبڇ ٽبٍ إٓش هٕإٓش ْسب كي اډپبن ىاٍا ئٽبٍ ثب څجب

 ثٖشٍ ثبٙي. څجبٓ َْب

 ٘ي ٽٴ  ٓؿَډ ٍٔثبٙي ي سب كي اډپبن اُ ٍي ْٵًلاى بٔ ٓثيين دىؼٍ آَى ئٽبٍ اٵَاى ثَٷ ٽبٍ ثب ٽٶ

 ثبٙي سب دب َب ٍا ثذًٙبوي. هٕدًس بٔؿپمٍ  مٍٕآػياٍ إشٶبىٌ ًٙى ي ٕبٷ آن و ٓپٕلإش
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 ًٌٙٻ ؼبىٔلاُڇ ٍا ىاٙشٍ ثبٙي سب اُ ا ٸٔ٭ب شٍٕٖٔاڅپشَ بنٔىٍ ډٺبثڄ ػَ ئثَٷ ٽبٍان ثب ٓمىٔا ٽلا 

 ًٙى. َْٕٚڂَٕٕ د ٍٕىٍ وبك ٓپٔاڅپشَ

 ډىبٕت إشٶبىٌ  ٓٺٔثب ٹيٍر ٭ب ٸٔ٭ب ٓپٕاُ ىٕشپ٘ لإش ئثَٷ ثب ْٙجپٍ َب ْٽبٍ ثَ ٍي ْثَا

 ًٙى. 

 آن ٍا  ْٕبٷ ثچىي ثبٙي سب ډؾ ي ٹٖمز ثبلا ْىاٍا ئثَٹياٍ ىٕشپ٘ ثب ْٙجپٍ َب ْٽبٍ ثَ ٍي ْثَا

 .ثذًٙبوي

 ؼز؟یچبُ اسر چ

 هٕثٍ ُډ ٓپٔاڅپشَ ِارٕسؼُ اسٞبڃ ْإز ٽٍ ثَا ٓپٔاڅپشَ ٖشڈٕٕ ټٔ ىڀ،ٕاٍس ٖشڈٕٕ بٔاٍر  ؿبٌ

ي  ٓاُ ثَٷ ځَٵشڂ ،ٓپٔكًاىص اڅپشَ َٕٔب بٔىٍ ًٍٝر ثَيُ اسٞبڃ ٽًسبٌ  ىڀٕاٍس ٖشڈٕ. ًٕٙىٓ إشٶبىٌ ډ

 هٔا قٕٝل چپَىي ٭م ٓمىٔؿبٌ اٍر ثٍ ډى٪ًٍ ا هٕ. ٹًاوٽىيٓ ډ َْٕػچًځ ِارٕاٵَاى ي سؼُ ينٔى تٕإٓ

 . اوي ٙيٌ هٔإشبوياٍى سيي َْب س٤ًٕ ٕبُډبن ٖشڈ،ٕٕ

 :(دلان  )ػلاهز هـخصِ 

، ٭لاډز  يٽىىيٌٕوبڇ سًڅ ْٝٶلٍ ډٚوٞبر دلاٻ ىاٙشٍ ثبٙىي ٽٍ ىاٍا ټٔ ئثب ٓپٔاڅپشَ ِارٕسؼُ

 بن،ٔػَ يڅشبّ، ثبٙي. هٕډٮ ِارٕٽىىيٌ آن سؼُ يٕثبٙىي سب ډٺبڇ ډٖئًڃ سًڅ ڂَٔى ٓلٔسَٚ ڈٔ٭لا بٔ ْسؼبٍ

ٝٶلٍ  ػىٔ .ًٙىآن وٞت  ٍْيٗ ډىبٕت ٍي ټٔثٍ  ئثب ٓپٔاڅپشَ ِارٕسؼُ ٓډٚوٞبر وبډ َٔسًان ي ٕب

ډَث٣ً ثٍ ډٚوٞبر  ٝٶلٍ ډٺبيڇ ثبٙي. ٦ٕٓډل ٤ٔىٍ ثَاثَ َٙا ئثب (دلاٻ  )ډَث٣ً ثٍ ډٚوٞبر ىٕشڂبٌ 

 .ًٙىٓ وٺبٙ بٔدًٙبويٌ ي  ئآن وجب ْىٕشڂبٌ ثَىاٙشٍ ًٙى ، ٍي ْاُ ٍي ئىٕشڂبٌ وجب
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 ( RCD -هحبفظ جبى  یذّبیول)بىیًـز جش یّب سلِ

ي  ڈٕكٶب٩ز اُ اٵَاى ىٍ ثَاثَ سمبٓ ډٖشٺ ْثَا ( RCD -ډلبٵ٨ ػبن  ْيَبٕٽچ)بنٔوٚز ػَ َْب ٍٍڅ

  ٽىيٓ ثَٷ ٍا ٹ٬٦ ډ بن،ٔػَ ٓوٚش ٜٕي ىٍ ًٍٝر سٚو ٍيىٓ ثپبٍ ډ ڈٕډٖشٺ َٕٱ
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‌حزیك‌ایوٌی

 ٽىشَڃ ىن،ٽَ هبډًٗ ثًٕٕچٍ آس٘ ثب ډٺبثچٍ ثَاْ ٽٍ إز اٹياډبسٓ ډؼمً٭ٍ كَٔٸ ا٥ٶبء ٔب وٚبوٓ آس٘

 اُ ػچًځَْٕ اٵَاى، ٕلاډز اُ كٶب٩ز وٚبوٓ آس٘ اَياٳ .ځَٕى ډٓ اوؼبڇ وبهًإشٍ َبْ آس٘ ٔب َيأز ي

 َبْ ىيٌٍ ثٍ اكشٕبع ٽٍ إز ٵىٓ ثٖٕبٍ ډُبٍسٓ وٚبوٓ آس٘ .إز ُٖٔز ډل٤ٕ اُ ي كٶب٩ز اډًاڃ ثٍ إٕٓت

 ي اډياى ٭مچٕبر ډبوىي سوٞٞٓ َبْ ٍُډٕى ىٍ ؿٍ ي آس٘ ثب ډٺبثچٍ ډبوىي َبْ ٭مًډٓ ُډٕىٍ ىٍ ؿٍ ٥ًلاوٓ

 .ىاٍى وؼبر

 چیؼز؟ حشیك

 كبٽٓ سٮَٔٴ أه .إز َمَاٌ ځَډب ي وًٍ ډشٶبيسٓ ډٺبىَٔ ثب ٽٍ ثبٙي ډٓ ٬َٕٔ اٽٖٕيإًٕن ٔټ كَٔٸ

 ډبىٌ ٔټ ٬َٕٔ اٽٖٕيإًٕن آن ىٍ ٽٍ ثبٙي ډٓ اْ سؼٍِٔ و٫ً اُ ٕٙمٕبٔٓ ٵَآٔىي ٔټ كَٔٸ إز ٽٍ أه اُ

 .ډٓ ىَي ٍم ًٕهشىٓ

 حشیك ایجبد ػوذُ ػبهل چْبس

 ٍ٭ي ي ثَٷ َٕو٪ ٓٮ٥ٕج َْب ئٌدي 

 (... ڂبٍٕسٍ ٕ ز،ٔٽجَ )ٓاوٖبو ْه٦بَب 

 (..ٓثَٹ ڄَٔب ي يٕب ٓٽٚ ڈٕٕ) ٓوًاٹٜ ٵى 

 (دًٙ٘ ػَڇ ،ْسًُ ىٍٕٽ ،ٓهًىٽٚ ) ْ٭مي َْب ْس٘ ًُٕآ 

 

 حشیك آهذى ثَجَد ٍؿشایظ ػلل

سمَٽِ  - َٕآسٚڂ ػٖڈ ىي هٕا٦ٝپبٻ ث -ٔٓبٕمَٕٙبْ ياٽى٘  -ىډبٓ ؼٔسيٍ ٘ٔاٵِا -ډٖشٺٕڈ ځَْٕ آس٘

  اوٶؼبٍ – ًٕهشىٓ ډبىٌ اُكي ثٕ٘ سَاٽڈ -ٍٝب٭ٺ – ٕبٽهٍ اڅپشَٖٕٔ – ػبٍٍْ اڅپشَٖٕٔش -ډوشچٴ َْبدَسً
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 )ّشم حشیك( حشیك چْبسضلؼی

 

اُ ډًاى ډبوىي  ٓثَه % إز. 16سب  15 َْٕلاُڇ ىٍ ًَا ثَاْ آس٘ ځ ْنٕكياٹڄ سَاٽڈ اٽٖ اوؼیظى:

 بُٕو ًُْٕ ٽمشَْ ثَاْ يٹ٫ً آس٘ ْنٕاٽٖ ِانٍٕا ىاٍوي، ډ ْنٕٽٍ هًىٙبن ىٍٝيْ اُ اٽٖ ٓآڅ َبْيٕاٽٖ

 ىاٍوي.

ثبٙىي ثٍ  ىاٙشٍ ٍا ټٕاځِيسَډ ًنٕيإٕي اٽٖ ٍٔسؼِ زٕډًاىْ ٽٍ ثٍ ولًْ ٹبثچ ٓسمبډ هَاد ػَخشی:

 ٓډٞىً٭ بٔ ٓٮٕثب ډىٚأ ٥جځبُ  بٔ ٬ٔسًاوىي ػبډي، ډب ٓډًاى ډ هًٔٙوي. ا ٓٹچمياى ډ ٓ٭ىًان ډبىٌ ْ ًٕهشى

 ثبٙىي.

َٙي٫  ٸٔكَ پٍٔډًاٍى ىٍ ٓإز، كش ٓثٍ ىٍػٍ كَاٍر ٽبٵ بُٕثَاْ َٙي٫ ََ آس٘ ًُْٕ و حشاسر:

 ًٙى ٓډ ٴٔٙيٌ ثبٙي. كَاٍر لاُڇ ىٍ آس٘ ًُْٕ ثب ىي ا٦ٝلاف سٮَ

ٍ َٖشىي ٽٍ ى ٓىٍ ياٹ٬ ډؼمً٭ٍ ٵٮڄ ي اوٶٮبلاس ْا ٌَُٕوؼ َْب ياٽى٘ :یا شُیصًج یٍاوٌؾ ّب

 ځَىوي ٓډ ٸٔسياڇ كَ ؼٍٕاػِاء ي ىٍ وش ْيأٍډًػت دب ْآس٘ ًُٕ هٕك
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 احششاق هحصَلار

 ٓډُم وٺ٘ آن ٓډلًٞلار اكشَاٷ ٽٍ ىٍ سچٶبر اوٖبو هٔاُ ه٦َوبٻ سَ ٓپٔ( ځبَُب ي ثوبٍار : 1

ډلًٞلار  يٍيّن،َٕ ٹٖمز ا٭٪ڈ ًٕهشُب اُ ٽَثه ي ڄٕسٚپ ڄٕىاٍى، ځبَُب ي ثوبٍار آن َٖشىي.ثٍ ىڅ

 ٽَثه َٖشىي. يٕكشَاٷ ىٍ ىٍػٍ ايڃ آة ي ىْ اٽٖا

ًٙى ىٍ ياٹ٬ ًٍار ډلًٞڃ اكشَاٷ  ٓډ ؼبىٔا ٸٔ( ًٍار : آوـٍ ٽٍ سلز ٭ىًان ىيى ىٍ اطَ ك2َ

 ځَىوي. ٓډ ؼبىٔا هًٍٕار ىٍ اطَ اكشَاٷ وبٹٜ ىٍ ىډبْ دبئ اًٝلا َٖشىي.

إز ٽٍ ثٍ  ْٓوٕاٽٖ ِانٕإز ٽٍ ٙير ځَډبْ آن ياثٖشٍ ثٍ ډ ٸٔكَ زٔ( ٙٮچٍ : ٹٖمز ٹبثڄ ٍؤ3

 ىاٍى. ٓډبىٌ ْ ًٕهشى زٕثٍ ډبَ ٓثٖشڂ ِٕ. ٍوڀ آن وٍٕيٓ آن ډ

و٫ً ډبىٌ ْ  ٸ،ٔثبٙي. ثٖشٍ ثٍ ډير ُډبن َٙي٫ كَ ٓډ ٸٔډلًٞلار كَ هٔ( ځَډب : اُ ٵَاياوش4َ

 سًاوي ډشٶبير ثبٙي.  ٓځٖشَٗ آس٘ ، ځَډب ډ ِانٕډ ي ًٕٓهشى

 اسٍدب ٍ ىایشا اػشبًذاسد عجكدػشِ ثٌذی ّبی حشیك 

اوًا٫ كَٔٸ ٍا ثَ إبٓ ډبَٕز ډبىٌ ًٕهشٓ سٺٖٕڈ ډٕپىىي ي ثَ إبٓ أه ىٕشٍ ثىيْ ثَاْ 

ٽىىي. دٔ سب و٫ً كَٔٸ ډٚوٜ وًٚى ومٕشًان ىٍثبٌٍ ولًٌ ا٥ٶب  دٕٚڂَْٕ ٔب ٽىشَڃ آوُب سٞمٕڈ ځَْٕ ډٓ

 .آٔىي آن و٪َ ىاٍى. كشٓ ٽذًٖڃ َبْ آس٘ وٚبوٓ َڈ ثَ إبٓ َمٕه ىٕشٍ ثىيْ ثٍ ٽبٍ ډٓ

  هَاد جبهذ: Aگشٍُ 

 ٓٮ٥ٕجٓ آڅ جبرٕسَٽ ْػبډي ي ىاٍا اكشَاٷ ، ٭مًډبً ٹبثڄٓ اُ ًٕهشه ډًاى ډٮمًڅ ْو٫ً آس٘ ًُٕ هٔا

دٔ اُ ًٕهشه  ٽٍ ي اډظبڃ آن إز ټٕ، دبٍؿٍ ، ؿًة ، دلإش ٽبٱٌ ډىبث٬ هًٔٙى . ا ٓكبٝڄ ډ ٓډٞىً٭ بٔ

ډظچض  ٍٓيوي ٭لاډش ٓثپبٍ ډ آن ٽىشَڃ ْٽٍ ثَا ٓٔ. هبډًٗ ٽىىيٌ َب ځٌاٍويٓ اُ هًى هبٽٖشَ ثٍ ػب ډ

 إز. ٽَىن ا٥ٶبء آوُب ثَ هىټ ْىاٍوي . ډجىب Aثب وٚبن  ٙپڄ ي ٕجِ ٍوڀ
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 لبثل اؿشؼبل: ؼبریهب Bگشٍُ 

 ) ٙين ىاٍوي ٬ٔډب زٕٹبثچ ٓٽٍ ثٍ ٍاكش ٓػبډياس بٔٹبثڄ اٙشٮبڃ  ٮبرٔآس٘ ىٍ اطَ ًٕهشه ډب هٔا

َٖشىي  ډىبٕت ىٕشٍ هٔا ْٽٍ ثَا ٔٓ. هبډًٗ ٽىىيٌ َب ئآٓ ډ ئدي ( ٓجبسو ْي ٍيٱىُب  ٓ٭مًډب ډًاى وٶش

 ثَ هٶٍ ٽَىن إز. ٓډجشى ٭مًډب ٸٔكَ هَٖٔشىي . ا٥ٶبء ا B٭لاډز  ثب ثَؿٖت ډَث٬ ٹَډِ ٍوڀ ْىاٍا

 لبثل اؿشؼبل: یگبصّب Cگشٍُ 

 ڄٔسجي زٕٹبثچ ٓاكشاُ آوُبٕز ٽٍ ثَ ٓډوچ٥ً بٔ ٮبرٔډب بٔاُ ځبَُب  ٓوبٙ ْىٕشٍ ٙبډڄ آس٘ ًُٕ هٔا

ثبٙي ي هبډًٗ ٓ ډ Bثٍ ىٕشٍ  ٸٔو٫ً كَ هٔپشَٔځَيٌ وِى هٔا ،ْي ځبُ َُٙ ٬ٔثٍ ځبُ ٍا ىاٍوي ډبوىي ځبُ ډب

هٶٍ ٽَىن ي ٕي  ٸٔكَ هٔا ًٙوي . ٍاٌ ا٥ٶبء ٍٓوڀ ډٚوٜ ډ ٓآث ىأٌَ ىٍ Cډَث٥ًٍ ثب ٭لاډز  ْٽىىيٌ َب

 ثبٙي . ٓډ وٚز َٕٽَىن ډٖ

 :فلضار لبثل اؿشؼبل Dگشٍُ 

 ٓآن ډ اډظبڃ ي ڈٕ،دشبٕ ڈٕٔي ڈ،ًِٕٔٙويٌ ډبوىي ډى يٕاٽٖ ٮبٔاُ ٵچِار َٕ ٓىٕشٍ وبٙ هٔا َْب ٸٔكَ

 ًٙوي. ٓډٚوٜ ډ D ا٥ٶبء آوُب ثب ٭لاډز ٕشبٌٍ ٍُى ٍوڀ ثب وٚبن ْثَا ډىبٕت ْثبٙي ي هبډًٗ ٽىىيٌ َب

 :یىیالىشش ضاریسجْ Eگشٍُ 

 ډٓ اڅپشَيوٕپٓ اسٶبٷ ي اڅپشَٔپٓ يٕبٔڄ ىٍ ًډب٭م ثبٙي ٽٍ ډٓ اڅپشَٔپٓ كَٔٸ َبْ ٙبډڄ ىٕشٍ أه

 وٍ ىٕشٍ أه وبډڂٌاٍْ، ٽبډذًٕسَْ ْ َب ٕٕٖشڈ كشٓ ي ثَٹٓ يٕبٔڄ سبثچً ثَٷ ٔب ٽبثچُبْ ًٕهشه ډبوىي اٵشي

 ٸٔي و٫ً ىٕشڂبٌ إز ٽٍ كَ زٕاَم ثچپٍ ثوب٥َ ډٚوٞبر يٹ٫ً ، ٓو٫ً ډبىٌ ًٕهشىثًىن  ډشٶبير ثوب٥َ

 َبڅه ي بٔ CO2ثب ځبُ  ٸٔهٶٍ ٽَىن كَ ي ثَٷ بنٔىٕشٍ ٹ٬٦ ػَ هٔا٥ٶبء اىَي . ٍاٌ  ٓډ ىٍ آوُب ٍم

 ًٙوي. ٓډ وٚبن ىاىٌ Eٽىشَڃ آن ٍا ىاٍوي ثب كَٳ  زٕٹبثچ ٽٍ ٔٓثبٙي . هبډًٗ ٽىىيٌ َب ٓډ َبڅًٽَثه
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 :سٍغٌْبی خَساوی ٍ آؿذضی F گشٍُ

كَٔٸ و٫ً ٍيٱه ىٍ  ذِْكَٔٸ آٙذِهبوٍ َب ي ډًاى ًٕهشىٓ ډُڈ آن.ډظبڃ: ؿَثٓ َب ي ٍيٱىُبْ آٙ

ثٍ ىڅٕڄ  F آٔي. كَٔٸ َب كَٔٺٓ إز ٽٍ ىٍ اطَ ځَڇ ٙين ُٔبى ٍيٱه ي ػًٕٙين آن ثٍ يػًى ډٓ آٙذِهبوٍ

َب ثٖٕبٍ ٙب٬ٔ إز. ىٍ كَٔٸ و٫ً ٍيٱه، اځَ آس٘ ثب آة سمبٓ ثڂَٕى،  يػًى ؿَثٓ ي ٍيٱه ىٍ آٙذِهبوٍ

 .ًٙى ثب٭ض اٵِأ٘ كؼڈ كَٔٸ ًٙى ي ثٍ دو٘ ٙين آس٘ ډىؼَ ډٓ

اُ  سًانٓ آن ډ ْاُ آة إشٶبىٌ ٽَى، ثٍ ػب ئو٫ً ٍيٱه ىٍ آٙذِهبوٍ، وجب ٸٔهبډًٗ ٽَىن كَ ْثَا

 ٸٔكَ هٔا ٥ٶبٍيٗ ا هٔاُ ډُمشَ ٓپٔٵًڇ هبډًٗ ٽىىيٌ إشٶبىٌ ٽَى.)  بٔ، يٕاٽٖ ْٽَثه ى ،ٔٓبٕمٕدًىٍ ٙ

ډٚبثٍ  ِٕؿ ََ بٔىٍة ٹبثچمٍ  اُ يٕشًاوٕ. ډيًَٕا ٍا ثٍ آس٘ ويَ ٓاػبٌُ ىٕشَٕ ٓٮىٔهٶٍ ٽَىن آن إز. 

و٫ً ٍيٱه ىٍ آٙذِهبوٍ، ىٍ ُډبن دوز ي  ٸٔاُ كَ َْٕٚڂٕد ْثَا هٶٍ ًٙى.( ٸٔسب كَ يٕإشٶبىٌ ٽى ْڂَٔى

سب ىٍ ًٍٝر  يٕډلڄ دوز ي دِ ثبٙ ٓپٔىٍ وِى ٍٕٚي َم يٕو٪بٍر ىاٙشٍ ثبٙ ٔٓكَاٍر ډًاى ٱٌا ْدِ، ٍي

 .يٕثٍ َٕ٭ز آن ٍا هبډًٗ ٽى يٕثشًاو ٸ،ٔثَيُ كَ

 هْبس حشیك

كَاٍر ، اٽْٖٕن ، ډًاى ًٕهشىٓ ٔب ياٽى٘ َبْ ُوؼٌَٕ )اًٝلاً اځَ ثشًان ٔپٓ اُ ا١لا٫ ََڇ كَٔٸ 

 ٽىشَڃ ي ډلييى ومًىٌ ٔب ٹ٬٦ ٽَى، كَٔٸ ډُبٍ ډٓ ًٙى ٍا (اْ

 سٍؿْبی ػوَهی ثش اػبع هبّیز حشیك ثِ اؿىبل صیش هی ثبؿذ:

 ٽَىن َٕى - اڅٴ

 ٽَىن هٶٍ -ة

 ًٕهشىٓ بىٌډ كٌٳ ٔب ٕيٽَىن -ع

 اْ ُوؼٌَٕ َبْ ياٽى٘ ٽىشَڃ -ى
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 ػشد وشدى:الف( 

اوؼبڇ  ٔټ ٍيٗ ٹئمٓ ي ډشيايڃ ي ډًطَ ثَاْ ٽىشَڃ كَٔٸ ، َٕى ٽَىن إز. أه ٭مڄ ٭ميسب ثب آة 

ځَْٕ آة  هًاٛ ځبُ ىْ اٽٖٕي ٽَثه وِٕ َٕى ٽَىن آس٘ ډٓ ثبٙي . ډِٕان ي ٍيٗ ثپبٍ ډٓ ځَٕى . ٔپٓ اُ

 ډىبٕت ډٓ ثبٙي Aاٍى، أه ٍيٗ ثَاْ كَٔٸ َبْ ىٕشٍ ىٍ ا٥ٶبء كَٔٸ اَمٕز ى

 خفِ وشدى:ة( 

 ٍٕٕين اٽْٖٕن ثٍ ډل٥ًٍ آس٘ ځَىى. أهډبو٬ هٶٍ ٽَىن، دًٙبوين ٍيْ آس٘ ثب ډًاىْ إز ٽٍ 

 ٍيٗ اځَؿٍ ىٍ َمٍ كَٔٸ َب ډإطَ وٕٖز يڅٓ ٍيٗ ډ٦چًثٓ ثَاْ اٽظَ كَٔٸ َب ډٓ ثبٙي. ډًٍى إشظىبء

 اٽْٖٕن سًڅٕي ٽىىي، ډبوىي :وٕشَار ي ُوؼٌَٕ َبْ آڅٓ اٽْٖٕن ىاٍ ډظڄ ،هشهډًاىْ إز ٽٍ ىٍ كٕه ًٕ

 دَاٽٖٕي َبْ آڅٓ. َمـىٕه ډًاىْ ٽٍ َٕ٭ز آس٘ ځَْٕ ىٍ آوُب ُٔبى إز ډبوىي ىٔىبډٕز، ٕئڈ، دشبٕٕڈ

ٔب  يٽٍ اُ أه ٹب٭يٌ ډٖشظىٓ َٖشىي. ډًاىْ ٽٍ ثَاْ هٶٍ ٽَىن ثپبٍ ډٓ ٍيوي ثبٖٔشٓ ٕىڂٕه سَ اُ ًَا ثًىٌ 

 كبڅز دًٙٚٓ ىاٙشٍ ثبٙىي. هبٻ، ٙه، ډبٍٕ .دشًْ هٕٔ وِٕ أه ٽبٍ ٍا ډٓ سًاوىي اوؼبڇ ىَىي

 ی:حزف هَاد ػَخشج( 

أه ٍيٗ ىٍ اثشياْ ثَيُ كَٔٸ اډپبن دٌَٔ ثًىٌ ي ثب ٹ٬٦ ػَٔبن، ػبثؼب ٽَىن ډًاى، ػيا ٽَىن ډىبثٮٓ 

هبٽَِٔ ي َمـىٕه ٍٹٕٸ ٽَىن ډبىٌ ًٕهشىٓ  سبٽىًن كَٔٸ ثٍ آوُب وَٕٕيٌ، ٽٕٚين ىًٔاٍَبْ كبئڄ ي ٔب ٽٍ

 ٍا ٙبډڄ ډٓ ځَىى. ډب٬ٔ

 ای صًجیشُ ّبی ٍاوٌؾ وٌششلد( 

ػبډي ډبوىي  جبرٕسَٽ ٓثَهي  1َبڅه سَٽٕجبر ثَهٓ اُ إشٶبىٌ ُوؼََٕبْ ياٽىُٚبْ ٽىشَڃ ثَاْ

 ٸٔٽىشَڃ كَ ْ٭مڄ ثَا هٔ. اثبٙي ٓطَ ډًډ ڈٕدشبٕ ٽَثىبر بٔثىٶ٘  ڈٕي دشبٕ ڈٕٽچَيٍدشبٕ ه،َٕٔػًٗ ٙ

 ډًاى دَ اٍُٗ ثٍ ٽبٍ ٍيى . ْډپمڄ ثَا ًٍٝر ثٍ سًاوي ٓډ َٓب إز يڅ ٍيٗ َٔډٚپڄ سَ ي ځَان سَ اُ ٕب

                                                 

1 Hallon 
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 خبهَؽ وٌٌذُ ضاریسجْ

يػًى ىاٍى. اوًا٫  ٓډشىً٭ ِارٕسؼُ ٸٔي و٫ً كَ ٸٔځٖشَٗ كَ ِانٕ، ډ ٸٔا٥ٶبء كَ ًٌٕإبٓ ٙ ثَ

 ثبٙي: ٓٙبډڄ ىي ځَيٌ ٭ميٌ ډ ِارٕسؼُ هٔا

 ُډشلَٻ رِإسؼ 

 ُطبثز ِارٕسؼ 

 هشحشن ضاریسجْ

 ٓوًُٖ آس٘ وٚبو ْي دشً ٕٔه ْٕبىٌ ډبوىي ٦ٕڄ ٙه ، ٦ٕڄ آة ، دشً ڄٔيٕب. 

 ٌهبډًٗ ٽىىيٌ ىٍ اوًا٫ شَٕڅ 14 بٔ چًځَڇٕٽ 14 زٕثب كياٽظَ ٩َٵ ٓىٕش َْب هبډًٗ ٽىىي 

 . ډوشچٴ

 ٌ(چًځَڇٕٽ 90 زٕسب ٩َٵ)ؿَهياٍ  َْب هبډًٗ ٽىىي 

 ٌٔٓهًىٍيثٍِٿ  َْب هبډًٗ ٽىىي 

 یوذؼَل آسؾ ًـبً

ي ٕبهشٍ ٙيٌ  ٥َٓاك ْډجبٌٍُ ثب آس٘ ًُٕ ْٽٍ ثَا ًٙىٓ ځٶشٍ ډ ْا چٍٕثٍ يٕ ٓٽذًٖڃ آس٘ وٚبو

ٹبثڄ كمڄ ي  ٓوٶَ ثٍ ٍاكش ټٔډًاى هبډًٗ ٽىىيٌ ىاٍى ي س٤ًٕ  ز٩َٕٵ شَٕڅ بٔ چًٕٽ 21سب  2إز ٽٍ اُ 

 إشٶبىٌ إز.

ث٦ًٍ طبثز ىٍ اډبٽه وٞت  بٔي  ًٙىٓ هًىٍي ٹَاٍ ىاىٌ ډ بٔ اٍاثٍ –ؿَم  ْثَ ٍي ڄٔيٕب هٔثٍِځشَ ا اوًا٫

 .ځَىىٓ ډ
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 یگشٍُ ثٌذ لیر یعجك دػشِ ثٌذ سَاًٌذ یه ییخبهَؽ وٌٌذُ ّب اص ًظش هَاد اعفب ًَاعا

 ؿًَذ:

بَ (1 ٗ ٽىىيٌ   A ځَيٌ ٽٴ ي آة –آة  ْډلشً ْهبډً

بَ (2 ٗ ٽىىيٌ  ىٍ ْډلشً ْهبډً بٚو بٔ ْدً ٘ و ىٍ َٓمبن ٽذًٖڃ آس ٌ ْ دً  Cي  Bځَي

بَ (3 ٗ ٽىىيٌ  ثَى ْډلشً ْهبډً بٚو بٔ( CO2) ټٕځبُ ٽ ٌ  2CO َٓمبن ٽذًٖڃ آس٘ و  Eځَي

بَ (4 ٗ ٽىىيٌ  ٌ  ْډلشً ْهبډً ٍ ځَي وّ  A,B,C,D,Eبَڅً

 ضشٍسر اػشفبدُ اص اًَاع خبهَؽ وٌٌذُ ّب

ي هٖبٍار  ٓاُ ٝيډبر ػبو ََْٕٙي٫ آن ػُز ػچًځ ٍٕايڅ َْب ىٍ څل٪ٍ ْهبډًٗ ٽَىن آس٘ ًُٕ

ٍا ا٥ٶبء  ٸٔكَ ٓډىبٕت ي ىٍ َىڂبڇ ي ُډبن ډٺش٢ ْا چٍٕٽٍ ثشًان ثب يٕ ٓىاٍى؛ ىٍ ًٍٝس ِٖٔٓاث زٕاَم ٓډبڅ

ي هٖبٍار  ٓبواُ ٝيډبر ػ َْٕإز ٽٍ اَياٳ ٵًٷ ٽٍ َمبوب ػچًځ ُٓٔومًى ثي َْٕي اُ سًٕٮٍ آن ػچًځ

ٽٍ ََ ٕبڅٍ ٥جٸ  َٔٓب بنٔاُ هٖبٍار ي ُ سًانٓ ډ تٕسَس هٔ. ثيځَىىٓ ډ ڄٔإز وب ْىٍ اطَ آس٘ ًُٕ ٓډبڅ

 ومًى. َْٕػچًځ ًٙىٓ ډًػًى ثٍ اډبٽه ډوشچٴ ياٍى ډ ْآډبٍَب

 یثبثز آسؾ ًـبً ضاریسجْ

  ٍ(ثب آة سلز ٵٚبٍ چىڀٕٙ) 1آس٘ وٚبوٓػٮج 

 ٽٴ، ْ(َب ٙجپٍ اٵٚبن)ثَ آة  ٓٙجپٍ طبثز هبډًٗ ٽىىيٌ ډجشى ،CO2 َبڅًّوٍ جبرٕ، دًىٍ ي سَٽ 

 ٕٙٓثَىاٙز آة آس٘ وٚبو ََْب  

 

 

                                                 

1 Fire Box 
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 :یدػش یخبهَؽ وٌٌذُ ّب ثبوبس ًحَُ 

 .ڈٕٽذًٖڃ ٍا ٵٚبٍ ىَ َٕىٕشٍ ٙ ڈًٕٙى ٽٍ ثشًاو ٓثب٭ض ډ هٕد ينٕ: ٽٚيٍٕا ثپٚ هٕد - 1

 

  ًٙى. ٓډ ٸٔثب٭ض ځٖشَٗ كَ ٸٔكَ بوٍٕ: وٚبوٍ ٍيْ ډئٍَٕا وٚبوٍ ثڂ )٦ٕق دبٕٔه(ٹب٭يٌ آس٘ - 2

 

 ًٙى. ٓذًٖڃ ډٽبٍ ثب٭ض هَيع دًىٍ سلز ٵٚبٍ اُ ٽ هٔ: ايٕىٕشٍ ٍا ٵٚبٍ ىَ - 3

 

 هبډًٗ ًٙى. ٸٔسب كَ يٕٽبٍ ٍا آوٺيٍ اىاډٍ ىَ هٔ. ايَٕٕ وبُڃ ا٥ٶب ٽى ٍٔٓا ثب كَٽز ػبٍي ٸٔكَ - 4

 .يٕثبٙ ٸٔثبُځٚز ډؼيى كَ ډًا٩ت
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 (22)ؿىل ؿوبسُ سٍؽ اػشفبدُ اص خبهَؽ وٌٌذُ دَدسی

َيسٍ ٽىٕي سب اځَ دًىٍآن ٽچًه (1 إٍ  شٶبىٌ ، ؿىي ثبٍ هبډًٗ ٽىىيٌ  يٌ ٹجڄ اُ إ  ٍٙ ٓ اٍكش اًوي ثٍ  ي ، ثش ثبٙ

ًى  .هبٍعٙ 

اٍ ثپٕٚي (2  .١بډه آن 

َٔي (3 ٍ ىٕز ثڂٕ اٍ ث  ٣ ثًَ ٕچىڀ ډ  َٙ شبىٌ يٕ  ز ثٍ ثبى أٖ ػٍ ثٍ ىيى آس٘ ، دٚ  .ثب سً

چٍٝ ډىبٕ (4 يٓٔ 3ت ) ثب ٵب ًٍر كَٽز ػبٍ  ٝ ٦ق ډب٬ٔ ٹبثڄ  ډشَ ( ثٍ يْٕ  َڇ ثبلآٔ ،ٍ  بٍٚ ىاىن اَ ، ١مه ٵ

ٍ ٍ ى ًٍر اٵٺٓ ، دً  ٍٝ شٮبڃ ي ثـ ٕي .اٙ ٘ ثذبٙ ٍيْ آس  ا ثَ

ٍ ىَٕي  (5 ٗ ٽَىن آس٘ اىاډ اٍ سب هبډً ه ٭مڄ   أ

: اگش ضبهي سا وـیذیذ ٍ حشی ثشای یه لحظِ اص آى اػشفبدُ وشدیذ . آى خبهَؽ  سزوش 

 وٌٌذُ ثبیذ هجذداً ؿبسط ؿَد 

 

‌طزیمِ‌ایسسادى‌ٍ‌ػولیاذ‌تا‌خاهَش‌وٌٌذُ‌خَدری‌22ضىل‌ضوارُ‌‌

  



 راٌّوای‌تْذاضر‌حزفِ‌ای‌در‌هطاغل‌اداری

 

97 

 

 (23)ؿىل ؿوبسُ گبص وشثٌیهسٍؽ اػشفبدُ اص خبهَؽ وٌٌذُ 

َٔي  (1 اٍ ىٍ ىٕز ثڂٕ َٕٙچىڀ  ٌ يٕ  اٍ ٽٕٚي  ٌ ٗ ٽىىي َٔٸ ، ١بډه هبډً سٍَ اُ ك ْ ىي چٍٝ ا  ىٍٵب

2) ،٘ ػٍ ثٍ ىيى آس َڇ  ثب سً بٍٚ ىاىن اَ شبىٌ ي ثب ٵ ز ثٍ ثبى أٖ َٕ هبډًٗ ٽىىيٌ ثب كَٽز  دٚ ٽَىنٙ  بٔ ثبُ

ٕي  اٍ ٍيْ آس٘ ثذبٙ  ٓ  ػبٍيٓٔ ، ډبىٌ ا٥ٶبٔ

ثًٓ ىٕشٍ ٍيْ ٽىىيٌ ٭مڄ ىٕز كشمبً ٽىٕي ىٹز (3 ي ؿ اَ ثبٙ ى يػًى ًٕهشڂٓ ي ُىځٓ ٔن ه٦َ ُٔ  . ىاٍ

څًٍ ډَٖٕ ٽىٕي ىٹز (4 وِي ٔن څ ٍ. و ه ؿىبوـ اَْ ، اٵشبى اسٶبٷ أ اٍ ثجىئي ي ډؼيىاً ثبُ ٽىٕي . ث  َٕ  ؿىي څل٪ٍٙ 

 ایي ًَع خبهَؽ وٌٌذُ سا ثشای چٌذ ثبس ًیض هی سَاى اػشفبدُ ًوَد سزوش :

 

‌هیرٍش‌اسسفادُ‌اس‌خاهَش‌وٌٌذُ‌گاس‌وزت23‌ٌضىل‌ضوارُ‌‌
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 حشیك اعفبء ولی دس اسسجبط ثب لَاًیي

 بٔٙمب ي  ْٽٍ ه٦َ يٕډ٦مئه ثبٙ ٍَٕٚم ئثب ه٦َوبٻ ثبٙىي ي ٙمب ٓچٕسًاوىي ه ٓډ َب ٸٔكَ

ىٍ ډًٹ٬ ډٚبَيٌ آس٘ هًوَٖىْ هًى  ٽىي. ٓوم ئسُي آس٘ هبډًٗ ٽَىن ْډًٹ٬ سلاٗ ثَا ٍا ىٍ ڂَانٔى

 .ٽىٕي ىٌ ي ثب ثَىاٙشه هبډًٗ ٽىىيٌ ډىبٕت ثٍ ٕمز آس٘ كَٽزٍا كٶ٨ ومً

 آلاٍڇ آس٘  .ئىٍآيٍ ي آلاٍڇ آس٘ ٕبهشمبن ٍا ثٞيا يٕٽى ٭مڄ ا٦١َاٍْ َٙا٤ٔ ىٕشًٍاڅٮمڄ ٥جٸ

اُ  َْٕٚڂٕد ثمى٪ًٍ هٕٕبُى ي َمـى ٓىٍ ٕبهشمبن ٍا آځبٌ ډ ډًػًى هٕي ٕبٽى ٓاىاٌٍ آس٘ وٚبو

 .يٕا ٍا ٹ٬٦ ٽىًَ ٽىىيٌ ػبثؼب ٖشڈٕځٖشَٗ ىيى ٕ

  ٍډبىٌ اْ ىٍ كبڃ ًٕهشه إز.  ؿٍثَاْ اوشوبة و٫ً هبډًٗ ٽىىيٌ ډىبٕت ثبٔي ثياوٕي ٽ 

  ٓډمپه إز ثٮ٢ ،َڈ إشٶبىٌ ٽىٕي ډىبٕت هبډًٗ ٽىىيٌ  ټٔاځَ ٙمب  ٓكشډًا١ت ثبٕٙي 

 ي.ىٽى ٕٓم ډًاى يٕسًڅ بٔ ي ٽٍ ډىؼَ ثٍ اوٶؼبٍ يىىاٙشٍ ثبٙ يػًى ىٍ آس٘ ٓجبسٕسَٽ

  اځَ َٕ٭ز  ثبٙي. ٓډ ٸٔكَ هٔډَاكڄ آٱبُىٕشٓ  ٽىىيٌ إشٶبىٌ اُ هبډًٗ ثَاْ  ډبنُثُشَٔه

 ثُشَ إز ٽٍ ٕبهشمبن ٍا سَٻ ځٖشَٗ إز كبڃ اُ وٺ٦ٍ َٙي٫ ثٍ ا٥َاٳ ىٍ ٸٔكَدَٕٚٵز 

ْ ًٙى ٽٍ ىيى ي ٙٮچٍ ثٍ ٽىي ٓثب٭ض ډ ٽبٍ هٔ.ائي دىؼٌَ َب ٍا دٚز َٕسبن ثجىي ىٍَبي . يٕٽى

 ٽىي. يإد ځٖشَٗ

 ٽٍىٍ ډًاٍىٽٍ ثشًاوٕي  يٕٹَاٍ ىَ ٓشٕىٍ ي١ٮ ٍا هًىسبن ،ٸٔا٥ٶبء كَ ثَاْ ٹجڄ اُ سلاٗ ٍَٕٚم ْ 

اُ كَٔٸ  ٵَاٍ ٽَىن زٕ، ډًٹٮاٵشبى ىٔڂَْ ډىش٪ٌَ َٕٱ اسٶبٷ ََ بٔثي ٭مڄ ٽَى  ٽىىيٌ هبډًٗ اځَ

  .ډٕبن كَٔٸ ځَٵشبٍ وًٚٔي ىٍ سب.يٕىاٙشٍ ثبٙ ٍا
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 ؼی ( دس اهبوي ػشثؼشِآسؾ ػَصی گبص ؿْشی ) عجی ءسٍؽ اعفب

ځبُ ي ٹ٬٦ ثَٷ اُ  ٓاٝچ ـَٕٽـبٍ ، ثٖشه ٙ هٔي ډُـڈ سَ ـهٕ، ايڅ ْځـبُ َُٙ ْىٍ ُډـبن آسـ٘ ًُٕ

هبډًٗ ٽىىيٌ ډىبٕت ، ػُز هبډًٗ ٽَىن  بٔسًان ثب إشٶبىٌ اُ آة  ٓثبٙي دٔ اُ آن ډ ٓٹٖمز ٽىشًٍ ډ

سًان  ٓ( ډ َُْٙ بٔ ٬َٔب ځبَُب ) ډب ْ٘ ًُٕإز ٽٍ ىٍ سمبڇ آس زٕبئِ اَمكوپشٍ  هٔاٹياڇ ومًى . ا ٸٔكَ

ي ُيىسَ هبډًٗ  بثئوشًاوي ځٖشَٗ  ٸٔسب كَ يٕىيٍ ٽى ٤ٍٕا ٽٍ آس٘ وڂَٵشٍ ٍا اُ ډل ٓچَٔمِډبن سمبڇ يٕب

 ثبٙي . ٓي ٍيٗ َٕى ٽَىن ډ ٍْيٗ ػيإبُ ٓبوٍيٗ َمبن َمِډ هًٔٙى . ا

 سٍؽ همبثلِ ثب ًـز گبص ؿْشی

َٕٙ اٝچٓ ځبُ  اهڄ ي ؿىبوـٍ هبٍع اُ ډىِڃ ثًىٔيَٕٙ اٝچٓ ځبُ ى ؿىبوـٍ ىٍ ډىِڃ ثًىٔي ، اڅٴ :

 ٕبهشمبن ٍا ٹ٬٦ ٽىٕي 

 ثَٷ ٍا ٹ٬٦ ٽىٕي . ة :

ؿًن ځبُ َُْٙ ٕجټ سَ اُ ًَا ثًىٌ ي ىٍ ٹٖمز ثبلاْ ٕبهشمبن سؼم٬ ډٓ ٽىي ، ثىبثَأه ثَاْ  ع :

. ثٍ أؼبى ٽًٍان ًَا ومبٕٔي جبىٍرٔ ډٓ سًاوٕي اُ ٹٖمز ثبلا ډهبٍع ٽَىن ځبُ ثٍ يٕٕچٍ دبٍؿٍ ٔب كًڅٍ هٕ

 أه ٭مڄ ، دىؼٌَ َب ٍا ثب َمبن دبٍؿٍ هٕٔ ثبُ ٽىٕي  اڅجشٍ ٹجڄ اُ

 ثٍ ٍيٗ ًٔڄ اٹياڇ ٽىٕي : َٳ ومًى وٚشٓدٔ اُ هَيع ځبُ ډىشَٚ ٙيٌ وٖجز ثٍ ث٥َ ى :

ئً ٬ٔډب ْډٺياٍ (1 ٍ ٍ ټٔاٍ ىاهڄ  ٩َٓٳٙ  ٣ ٽى وشٍٔٽبٕ ٍ ىٕ يٕي ثب آة هًة ډوچً  ئز آسب ډلچًڃ ٽٴ ث

ٶىغ  ټٔ (2 ى ٽىْ دبٍؿٍ ا بٔإ ڃ ياٍ شٍ ي ىٍ ډلچً ىاٙ اٍ ثَ ٍ آن  بٚث  سب هًة ٽٴ ٽىي  يٕډ

بٕ ٓسمبډَ ٕٙ (3 بٞلار ي اٍ ثجىيْ ) ثوبٍ ځبًُُٕ ڄٔاس  . ئ، آة ځَډپه ي.... ( 

چٝ َٕٙ (4 اٍ ثبُ ٽى ٓا  . يٕځبُ 

ځبُ ٍا ثب  ْىسب اسٞبڃ يٍي ٍٓا ثبُ ٽَىٌ ي اُ اسٞبڃ هَيػ ځبُ ًُٕ ڄٔيٕب ٓهَيػ َٕسټ سټ، ٙ كبڃ

  يٕإٶىغ ثٍ كبڅز ٵَٚىن، سٖز ٽى ْٙيٌ ثَ ٍي يٕٽٴ سًڅ
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 اصَل‌ایوٌی‌راُ‌خلِ

ْ اٍسجب٥ٓ ثٕه ىي ٦ٕق ثب اٍسٶب٫ ډشٶبير إز. ىٍ ًٍٝر ٥َاكٓ ي اػَاْ  سَٔه يٕٕچٍ دچٍ ډٮمًڃ

ىٌ ي ٍاكز ي اْ ىٍ ٕبهشمبن ثٍ يػًى آيٍى ٽٍ ىٍ ډًاٹ٬ ٭بىْ، ٽبډلاً ٹبثڄ إشٶب سًان دچٍ ٝلٕق ي ىٍٕز، ډٓ

كض ډُڈ ىٍ بډج اُ ٓپٔىٍ دچپبن  ٓمىٔا .ًُْٕ ي ُڅِڅٍ، ډٺبيڇ ي أمه ثبٙيىٍ ُډبن ثَيُ كبىطٍ اُ ٹجٕڄ آس٘ 

 :١ًٓاث٤ ٕبُډبن آس٘ وٚبو هٔىٍ دچپبن ٥جٸ آهَ ٓمىٔا برٕٕبهشمبن َب إز. ػِئ ٥َٓاك

     ْثبٍَب ٓىٕٵٚبٍ ي ٕىڂىاٙشٍ ي سلمڄ  ٓإشلپبڇ ٽبٵ ئدچپبن َب )ٕپًَب( ي دبځَىَب ثب ٍٕٽچ 

 ٍا ىاٙشٍ ثبٙي. ْ٭بى

     25آن اُ  ْاثٮبى ؿٚمٍ َب ئٽٍ اُ ډٞبڅق ډٚجټ ٕبهشٍ ٙيٌ اوي، وجب ٔٓدچپبن َب ي ٕــپًَب 

 ډشٶَٹٍ اډپبن ٕٺ٣ً اُ آن ٍا وياٙشٍ ثبٙىي. بءٕسب اٙ ئډشَ سؼبيُ ومب ٓچٕډ

     90اُ  ْډًٍى ــؾٕىٍ َ ئوجب ْياىاډ ــبٔي  ٕٔٔــَي ْدچپبن َب ْ٭َٟ دچپبن َب ثٍ إــشظىب 

 ډشَ ٽمشَ ثبٙي. ٕٓبوش

     ٓــٔډشَ سؼبيُ ٽىي. دبځَىَب ٕٓبوش 70ډشَ ي  3ځبٌ اُ  ؾَٕ ئىي دبځَى وجب هٕاهشلاٳ ٦ٕق ث 

ډشَ ىٍ ػُز دچپبن،  ٕٓبوش 10ډشَ ي  1ىٍ كييى  ٓيٕــٮش ئٽــٍ ىٍ ٵًاٝڄ دچپبن َب ٹَاٍ ىاٍوي ثب

 پبن ىاٙشٍ ثبٙىي.ثٍ سىبٕت ٭َٟ دچ ٚشَٕث بٔ

     هٔآُاى ىٍ كييى ٹي اوٖــبن ډى٪ًٍ ًٙى. ا ْٵبٝچٍ ٭مًى ټٔ ئىٍ سمــبڇ ٥ًڃ دچپبن َب ثب 

 دچٍ ثبٙي. ًأٍډشَ اُ ٦ٕق ََ دچٍ ثٍ ډًاُار ى ٕٓبوش 20ډشَ ي  2ٽمشَ اُ  ئٵبٝچٍ آُاى وجب

     آن  ٓثَآډيځ بٔ ٍٕٙ٭َٟ ََ دچٍ ثيين ډلبٕجٍ كب ،ْاډياى بٔي  ٕٔٔــَي ْاُ دچپبن َب َٕٱ

 ډشَ ثبٙي. ٕٓبوش 20سب  14 هٕث ئثب ِٕډشَ ٽمشَ ثبٙي ي اٍسٶب٫ ََ دچٍ و ٕٓــبوش 33اُ  ئوجب

     ډوًٞٛ دچپبن كٶب٩ز ًٙوي. ْوَىٌ َب چٍٕاُ ٥َٳ دَسڂبٌ ثٍ يٕ ٖٓــشٔدچپبن َب ثب ٍٕٽچ 

     ْٽىبٍ ْيٌ ثَ وَىٌ َب٭لا ٖٓشٔډشَ ٭َٟ ىاٍوي ثب ٕٓــبوش 25ډشَ ي  2اُ  ٕ٘ٽٍ ث ٔٓدچپبن َب 

 ډؼُِ ثبٙىي. ِٕو بوٍٕډ ٓوَىٌ ىٕش ټٔثب 

     ٽٍ اُ  ٓډشَ ٽمشَ ثبٙي ي ىًٍٍٝس ٕٓبوش 75اُ  ٖٓــشٔدچپبن اُ څجٍ ََ دچٍ وجب ْاٍسٶب٫ وَىٌ َب

 ډشَ سؼبيُ ٽىي. ٕٓبوش 85اُ  ئآن وجب ْإشٶبىٌ ًٙى، ثچىي ٓىٕش ْوَىٌ َب ثٍ ٭ىًان وَىٌ َب هٔا

     ىٍػٍ إز.  10ىاٍ( ډًٍىإشٶبىٌ اٵَاى  تٕٙــ ٍْډخ )ٍاََيَب ْډؼبُ ثَا تٕكياٽظَ ٙــ 
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 خلِ‌فزار

كبىطٍ ىٍ َٙا٤ٔ ثلَاوٓ  َبْ ثچىي ثٕ٘ اُ دٕ٘ ١َيٍر وٕبُ ثٍ ٍآَ ثَاْ هَيع أمه ي ثٓ ٕبهشمبن

َيُ ًٙى ي ډًاٹ٬ ث اْ إز ٽٍ ىٍ هبٍع اُ ٕبهشمبن اكياص ډٓ ثَاْ ٕبٽىبن هًى ىاٍوي. دچٍ ٵَاٍ )دچٍ

سىُب ٍاٌ ډٕبوجَ ثَاْ وؼبر ٕبٽىبن   ځَٕى.( ه٦َ اُ ػمچٍ آس٘ ًُْٕ ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ ډٓ

ٽمجًى ٵ٢ب، ٽبَ٘ ډشَاّ ډٶٕي  َبْ ډَسٶ٬، ىٍ ډًاٹ٬ ا٦١َاٍْ ي يٹ٫ً كبىطٍ إز. ٕبهشمبن

 َب ډٓ ثبٙي.ٕبهشمبن ي َِٔىٍ ثبلا اُ ػمچٍ ىلأڄ اػَا وٚين دچٍ ٵَاٍ ىٍ ٕبهشمبن 

 

   ٍآٙذِهبوٍ بنٕثٍ آن ٭جًٍ اُ ډ ينٍٕٕ ْثبٙي ٽٍ ثَا ْا ثٍ ځًوٍ ئدچٍ ٵَاٍ ثب َْٕځ ډلڄ ٹَا  ،

ٽٍ  ٓډٚبثُ ْهًاة ي ٵ٢بَب َْب َب، اسبٷ ٍهشپه ،ْٽبٍ ْٵ٢بَب ،ٓثُياٙش َْبٔ ٔاوجبٍَب، َٕي

 آوُب ىٍ ډٮَٟ ٹٶڄ ٙين َٖشىي، لاُڇ وجبٙي. َْب ىٍ

 ٍئدچٍ ٵَاٍ ثب زٕډَٚٳ اػَا ًٙى ي ي١ٮ َْب اُ دىؼٌَ ْډشَ ټٔثب كياٹڄ ٵبٝچٍ  ئٵَاٍ ثب دچ 

 ثبٙي. َٖٕياكيَب ثٍ آن ډ ٍٕٽچ ٓثبٙي ٽٍ ىٕشَٕ ٥ًٍْ

 َٟٹٖمز اُ  ؾٕىٍ َ ئثبٙي ي وجب مشَٕٕبوش 90كياٹڄ  ئٍاٌ هَيع ثب َٕځَىَب ي ډٖ َب، دب دچٍ ٭

 .بثئٽبَ٘  ٥ًَٕڃ ډٖ

 دچٍ ٵَاٍ ثٍ ٥َٳ دچٍ ٵَاٍ ثبُ ًٙى. ىٍة 

  ثبٙي.ثبُٙ َينٕث ئىٍة ثب ً 

  ا( اػَبثبنٕه بٔ ب٣ٕآُاى )ك ْډَٚٳ ثٍ ٵ٢ب ئثب ٕٓبٌُ دچٍ ٵَاٍ اُ دٚز ثبڇ سب ٽٴ سَاُ هَيػ ٽڄ 

 ًٙى
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‌آساًسَر اس اسسفادُ جْر ایوٌی

 ثَ اىاٍْ سبٽٕيي  ثب سًػٍ ثٍ اٵِأ٘ ٍيُ اٵِين إشٶبىٌ اُ إٓبوًٍَٖب ىٍ ٕبهشمبوُبْ ډٖپًوٓ ، سؼبٍْ

سىُب يٕٕچٍ وٺچٍٕ اْ  إٓبوًٍٖي  وًٍَٖب ٙبډڄ اٵَاى ثب َٙا٤ٔ ٕىٓ ډوشچٴ ډٓ ثبٙيأه وپشٍ ٽٍ ډٖبٵَان إٓب

أمىٓ إشٶبىٌ اُ  ثٍ آن ٵَډبن ډٓ ىَي يډٖبٵَ س٤ًٕ ٔټ ٕٕٖشڈ ًٍٝر ډٓ ځَٕى إز ٽٍ ٽىشَڃ آن

أمىٓ  .ثبٍُٕٓ ىيٌٍ اْ إٓبوًٍَٖب اڅِاډٓ ډٓ ثبٙي ي اُ اَمٕز ئٌْ اْ ثَهًٍىاٍ ډٓ ثبٙيإٓبوًٍٖ ي 

بوًٍٖ ياثٖشٍ ثٍ ډًاٍى ډشٶبيسٓ إز ٽٍ اُ ډُڈ سَٔه آن َب ډٓ سًان ثٍ ٕٕٖشڈ وؼبر ا٦١َاٍْ ي إٓ

 .َمـىٕه ٕٕٖشڈ أٖز إٓبوًٍٖ اٙبٌٍ ٽَى

 اػشفبدُ اص آػبًؼَس هشسجظ ثب وبسثشاى یوٌیًىبر ا

چٍ ٔپٓ اُ ډُڈ سَٔه ػىجٍ َبْ أمه ثًىن إٓبوًٍٖ ثيين سَىٔي إشٶبىٌ ىٍٕز ٽبٍثَان اُ أه يٕٕ

ثَاْ  .إز. ٽبٍثَان إٓبوًٍٖ ىٍ آدبٍسمبن ثبٔي ثب ٔټ َْٕ اُ وپبر أمىٓ آٙىب ًٙوي ي آن َب ٍا ٍ٭بٔز ٽىىي

ډظبڃ إٓبوًٍٖ ٩َٵٕز سٮَٔٴ ٙيٌ اْ ىاٍى ي ًٕاٍ ٙين اٵَاى ثٕٚشَ اُ أه ٩َٵٕز ډمپه إز ه٦َآٵَٔه 

پبٍْ ډٓ ٽىىي، اُ أه ٽبٍ وِٕ ثبٔي ثبٙي. ثَهٓ اُ اٵَاى ٽچٕيَبْ ىٍين إٓبوًٍٖ ٍا ثيين َٕؾ ىڅٕچٓ ىٕش

َب ;هًىىاٍْ ًٙى. َمـىٕه ثٖٕبٍْ اُ ٽًىٽبن إٓبوًٍٖ ٍا ٔټ يٕٕچٍ ثبُْ ډٕياوىي ي أه ي٩ٕٶٍ هبوًاىٌ

 .إز ٽٍ ثٍ ٽًىٽبن هًى ىٍ أه ُډٕىٍ آډًُٗ ىَىي

 :اص ػبیش ًىبر ایوٌی اػشفبدُ آػبًؼَس سَػظ وبسثشاى هی سَاى ثِ هَاسد صیش اؿبسُ وشد

  ٍئًٕاٍ إٓبوًٍٖ وًٚ ٸٔډًاٹ٬ ثَيُ ُڅِڅٍ ي كَى  

 بٔډمپه إز ىٍ اطَ ٹ٬٦ ثَٷ  َأُ يٕىٍ ًٍٝر سىُب ثًىن ىٍ ٕبهشمبن اُ إٓبوًٍٖ إشٶبىٌ وپى 

 .ئىٍ إٓبوًٍٖ ډلجًٓ ًٙ اٙپبڃثَيُ 

 َ(ٌَٕثبٍثَ ي ٱ ،ْډٖبٵَ ثَ ).يٕآوُب سًػٍ ىاٙشٍ ثبٙ َْىڂبڇ إشٶبىٌ اُ إٓبوًٍٖ ثٍ و٫ً ٽبٍث  

  ٍيٕكبٝڄ ومبئ ىبنَٕىڂبڇ ٖٙشًٚ اُ ٭يڇ وٶًً آة ثٍ ىاهڄ ؿبٌ إٓبوًٍٖ ا٥مى. 

 ُ ئاُ إٓبوًٍٖ ډمبوٮز ثٍ ٭مڄ آ سىُبٔٓ ثٍ ٕبڃ 10 َٔاُ إشٶبىٌ ٽًىٽبن. 
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  ًٍٖٵٚبٍ ثٕ٘ اُ كي ٽچٕيَبْ إٓبوًٍٖ سبطَْٕ ىٍ َٕ٭ز ٽبٍْ آن وياٍى ي ډؼًة هَاثٓ دىڄ إٓبو

 وِٕ هًاَي ٙي

 ٓٔإز ٽٍ اځَ ٽٖٓ ىٍ آن ځَٵشبٍ ٙي، ىؿبٍ ٽمجًى اٽْٖٕن وًٚى إٓبوًٍٖ ىاٍاْ ٵ٢بَب 

 ًوڂُياٙشه اػجبٍيٕٵَډبئ ْإٓبوًٍٖ هًىىاٍ ټٕاسًډبس ْىٍة َب ْاُ ځٌاٙشه ََ ځًوٍ ډبو٬ ػچ .ْ 

 إٓبوًٍٖ ٕجت ثَيُ ه٦ب هًاَي ٙي. ټٕاسًډبس ىٍة

 يٕإٓبوًٍٖ اُ آن إشٶبىٌ وىمبئ زٕاُ ٩َٵ ٚشَََٕځِ ث . 

 :َس ٍ حل ایي هـىلگیشافشبدى دس آػبًؼ

 ٕٮٓ ٽىٕي ىٍ إٓبوًٍٖ ثمبوٕي ي اُ اوؼبڇ كَٽبر ا١بٵٓ ىٍ ٽبثٕه ػيا هًىىاٍْ ٽىٕي 

 اُ اََڇ ٔب ىٔڂَ اػٖبڇ ٕوز ثٍ َٕؾ ٭ىًان إشٶبىٌ وپىٕي 

 ثُشَ إز ىٍ ًٍٝر وٕبُ ىٍ ځًٍٙ اْ اُ ٽبثٕه ثىٕٚىٕي ي سٮبىڃ هًى ٍا كٶ٨ ٽىٕي 

 ىٍ ٽبثٕه يػًى ىاٍى ٔب ُوڀ ه٦َ اٵَاى ثَٕين اُ ٽبثٕه ٍا هجَ ٙمب ډٓ سًاوٕي ثب إشٶبىٌ اُ سچٶىٓ ٽ ٍ

 ٽىٕي

  4اُ سبٍٔټ ٙين ىاهڄ ٽبثٕه وشَٕٕي، كشٓ ىٍ ُډبن ثَيُ ډٚپڄ ٕٕٖشڈ ٍيٙىبٔٓ إٓبوًٍٖ سب 

 ٕب٭ز ٵٮبڃ هًاَي ثًى

 هبٍع ٙين اُ ثو٘ ثبُ ثبلاْ ٽبثٕه ه٦َوبٻ إز، ثٍ َٕؾ يػٍ أه ٽبٍ ٍا اوؼبڇ ويَٕي 

  ٍإٓبوًٍٖ إز ٽٍ وبٍاكشٓ ٹچجٓ ىاٍى، ثَاْ ػچًځَْٕ اُ ثَيُ ه٦َ ػبوٓ ثَاْ اي، ثب اځَ ٵَىْ ى

 ايٍّاؤ سمبٓ ثڂَٕٔي

 اُ سپٍٕ ىاىن ثٍ ىٍة إٓبوًٍٖ هًىىاٍْ ٽىٕي 

  ډمپه إز اٵَاىْ ىٍ ىاهڄ إٓبوًٍٖ ثب إشَٓ ٔب سَٓ ډًاػٍ ًٙوي؛ ىٍ أه ًٍٝر ٕٮٓ ٽىٕي

 ىٕيثب٭ض آٍاډ٘ آن َب ًٙٔي ي ډل٤ٕ ٍا آٍاڇ ٽ

  ىٍ ًٍٝسٓ ٽٍ ىٍة إٓبوًٍٖ ثبُ ٙي ي ٹٞي هبٍع ٙين اُ آن ٍا ىاٙشٕي، اُ َڈ ٦ٕق ثًىن ٽبثٕه ثب

 ُډٕه ډ٦مئه ًٙٔي ي ٕذٔ ػچًْ دبْ هًى ٍا وڂبٌ ٽىٕي

 ىٍ وُبٔز ثب آٍاډ٘ اُ إٓبوًٍٖ هبٍع ًٙٔي 
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‌رایاًِ تا وار طزاحی‌ایسسگاُفصل‌خٌجن‌:‌

ډل٤ٕ َبْ ٽبٍْ اىاٍْ ثًٌْٔ ىٍ  ٕٕچّ ٽبٍِْ ١َيٍْ ي دَٽبٍثَىسىُب ىٍ ٥ًڃ ؿىئه ىٍَ، ٍأبوٍ ثٍ ٔټ ي

َب ثٍَيْ ٝٶلٍ ٽچٕي ٍا  َب ثَ ٍيْ ومبٔٚڂَ ي ىٕز أٖشڂبٌ ٽبٍْ ىٍ كبڅٓ ٽٍ ي١ٮٕز ؿٚڈ سجئڄ ٙيٌ إز.

ٽىي، ثبٔي كمبٔز ډىبٕجٓ اُ ثين ىاٙشٍ ثبٙي ي ډل٤ٕ ٽبٍْ ٹبثڄ ٹجًڃ ٵَاَڈ ٽىي. ي١ٮٕز ٹَاٍځَْٕ  كٶ٨ ډٓ

َب ثب٭ض طبثز ډبوين ي١ٮٕز ٽچٓ َٕ ي ٹٖمز ٵًٹبوٓ ثين ډٓ ًٙى ٽٍ أه  َب ي ؿٚڈ ٌ ىٍ ډًٍى ىٕزسًٕٝٴ ٙي

 ًٙى. اډَ ډًػت ٭يڇ اډپبن سٲَٕٕ ىٍ ي١ٮٕز ٹَاٍځَْٕ ثين ىٍ ٥ًڃ ُډبن ډٓ ًٙى ٽٍ ٕجت إٕٓت ثٍ ثين ډٓ

‌یصٌذل

 و٫ً ٽبٍْ ٽٍ ىٍٽبٍْ ډىبٕت، ٝىيڅٓ اٍځًوًډٕټ ډٓ ثبٙي.  ٖشڂبٌٔا ټٔاػِاْ  هٔډُڈ سَاُ  پٓٔ

 َبْ اىاٍْ اوؼبڇ ډٓ ًٙى، سٮٕٕه ٽىىيٌ و٫ً ٝىيڅٓ ډًٍى وٕبُ إز. ډل٤ٕ

 اسگًََهیه صٌذلی ّبی ٍیظگی

اٍْ  ئٝىيڅٓ ثب (1 ىيڅٓ ثب كمب ټٔىا شٓٝ  ي ٽٍ ٹبثچٕز سى٪ٕڈ ثبلا، دب زٔدٚ اٍ  ػچً ٕه،ٔٽىىيٌ ٽمَ ثبٙ ي ٭ٺت 

ىيڅٓ ثب شٓٝ  ي. دٚ شٍ ثبٙ بٙوٍ زٔكمب ئىاٙ اَْ ٽمَ ي  ڈ ٽىي ي ٵَى اٍ ث اََ اٍ ٵ اٍكشٓ ي  اٍ بَ  ى ٽٍ ثٍ  بُٕ ٹبىٍ 

ين ثىٕٚىي.  ثيين هڈٙ 

سٍٶب٫ (2 َ، ا ثٍ سٍٶب٫ ٽب ٦ق ُډٕه ثب ثٍ ډى٪ًٍ س٦جٕٸ ىاىن ا  ٕ جز ثٍ ي ٹبثڄ سى٪ٕڈ ئٝىيڅٓ وٖ ت ثبٙ سٍٶب٫ ډىبٕ . ا

َ اًوي سأطٕ بٍٕ ُ ٭ميٌ ٝىيڅٓ ډٕش بُْ دب بىْٔي ثٖ بٕٹ ى ٍيْ  اٌٍ بٍٕ ثبلا ثثڂ ىيڅٓ ثٖ ٦قٝ  ي ي. اځَٕ  بَ بٙ  دب

ُ  اِنٔآي اُوً ز  بٍٚ ثَ دٚ ي ٵ ىيڅٓ دب بىٔثبٙ ٦قٝ  ى ي اځَٕ  ي ثً اًَ ي يُن ثين ثَ ٕهٔه ډَٽِ طٺڄ  ٍيْ ثبٙ

ي آيٍى. اًَ اٍكشٓ ثٍ يػًى ه ڈ وب  َ بٕٵشي ي ثبُ  ډ

  ثبؿذ ؼشبدُیؿوب دس حبلز ا یاسسفبع آى دس هحذٍدُ اسسفبع صاًَ ؼزیوبف
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 زٌظین‌ارزفاع‌صٌذلی‌‌24ضىل‌ضوارُ

ي  ټٔ ئٝىيڅٓ ثب ٽٶٓ (3 شٍ ثبٙ ىيڅٓ ىاٙ  ٝ ىيڅٓ)همٕيځٓ ىٍ ػچً اُي(دن څجٍٝ   ئثب ٝىيڅٓ ٓٔػچً ٍٔ. 

جًى ځَىٗ هًن ىٍ ٹٖمز دب ٕهٔىيٍ اُ ي دب ٓٔاولىب اَْ ثُ ى ث بٕٷ دبْ ٵَ ز  ي.  بٕٷ ٕىٓٔدٚ شٍ ثبٙ دب ىاٙ

ٖشه ىٍ  ڄ اُ وٚ ٓ كبٝ بٍٚ سمبٕ بٍٚ ثٍ ټٔٵ اٍكشٓ وٺب٣ ٵ وز اُ وب ْ ٍٔب لاي ث ئآ ډٓ يػًى ٦ٕقٕ  اٌٍ ي  ځ

ٕج بُْ اهَٕ سپىٕټٙ  بٕڅ ػٖشٍ ٽَىن ٽمشَ ډًٕٚى. ىٍ  شه ځًٍٙ ياٍثَ ىيڅٓ ي ىاٙ بٍْٚ"بَْ  ٽَىنٝ   "آث

اُوً ز  ٓ دٚ بٖ َ وٺب٣ ك بٍٚ ث ٘ ٵ ز. ىٍ ٽبَ بٍٕ ډٶٕي ٭مڄ ٽَىٌ إ  ثٖ

‌

‌،‌دارای‌جٌس‌رٍوص‌هٌاسة،‌لثِ‌آتطاری‌ٍ‌طَل‌هٌاسة‌تاضذًزمتایذ‌‌ويیتالطسه‌ًط‌25ضىل‌ضوارُ‌
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ي. ئٝىيڅٓ ثبٽٶٓ  (4 ػٕلبً ٹبثڄ سى٪ٕڈ ثبٙ ت ي سَ ٕت ډىبٕ  ٙ اٍْ  ىا

ىيڅٓ ثب (5 شٓٝ  ىيڅٓ ي دٚ ي ي دبٍؿٍ آن ثب ئٽٶٓٝ  يٌ ثبٙ چٍٕ ٍيٽ٘ دًٕٙيٌٙ  اً  ٓٔػب ػبثٍ ٹبثچٕز ئثٍ يٕ َ

ي. شٍ ثبٙ  اٍ ىاٙ

ىيڅٓ وجب ټُٔډبوٓ ٽٍ  (6 شټٝ  ٕىي، ثبڅٚ ىيڅٓ ډٓ وٚ يْٝ  ٘ اُ ئوٶٍَ  ًى. بٕوشٕمشَ 2.54 ثٕ  ٵَٚىٌٙ 

سٍٶب (7 ىيڅٓ ثبا سٍٶب٫ ىٕشٍ ي٫ٔ ىٕشٍٝ  ي. ٹبثچٕز سى٪ٕڈ ا ىيڅٓ ٹبثڄ سى٪ٕڈ ثبٙ ػٍ ثٍ ٽٶٓٝ  ٓ، ثب سً ٍ  ٝىيڅ بٚ ٵ

بَ  بٙوٍ  ز، ځَىن ي  ػٍ ثٍ ا)اٍ ىٍ ٹٖمز دٚ بَ ي ډؾ هٔثب سً ثٍَ ٽٍ اػبٌُ ډٓ ىَي ثبُي ډًٹٮٕز  ټٔىٍ  ٽب

وَي ٍ ځٕ اَ ْ ٹ اًُ ٓ ىَي. (ډ ٘ ډ  ٽبَ

ْ ډلًٍ وڂُي ئٝىيڅٓ ثب (8 ي ي.ٹبثچٕز ؿَهٕينٍ  شٍ ثبٙ اٍ ىاٙ وٍيٌ   ا

ىيڅٓ ثب (9 ځَْٕ اُ اكشمبڃ اٵشبىن،ٝ  بَ ئثٍ ډى٪ًٍ ػچً ٫ ؿَم  ي ي وً شٍ ثبٙ اٍْ دىغ ؿَم ىاٙ شڂٓ ىا ٍ  ثٖ ث

شٶبىٌ ٽىٕي، اُ يٌ إ ٦ق ٵَٗٙ   ٕ اَْ وز ث بَْٕ  ى. اُ ؿَم  ډٕه ىاٍ اَْ ؿًة  ؿَم ػىٔ ٽٴُ  ڇ ث بَْ وَ

شٶ اَويأُُډبوٓ ٽٍ اُ ُ بٕٔوز  ٌ ډٓ ٽىٕي إ شٶبى ٌ ٽىٕي.ٝىيڅٓ إ  بى

 اوياڇ ډىبٕجٓ ٍا ثَاْ ٭٢لار ٤ٔاُ اڅمبن َبْ ډَسج٤ ثب ٝىيڅٓ ډٓ سًاوي َٙا پٓٔثٍ ٭ىًان  ٓٔدب َُٔ

ياٍى ډٓ  ٽٶڄ سَ اُ اٍسٶب٫ ٽٶڄ ٹَاٍ ځَٕى، ٵٚبٍ ثَ دب ي ٕهٔدب بٔ. اځَ ُاوًَبْ ٵَى ثبلاسَ ئومب ؼبىٔسلشبوٓ ا

ثٍ ًٍٝر ډًاُْ ثب  ٵَى ډى٪ًٍ كٶ٨ ٽَىن ٍان َبْ ثٍ َٓٔدبُٔ ټٔسٮياىْ اُ ډًاٍى  ټٔىٍ  هًٔٙى. ثىبثَا

ډًٹٮٕز ډىبٕت،  ټٔډٓ ثبٙي.  وٕبُ ډٓ ًٙوي ډًٍى ز٦ٕٔق ُډٕه، ىٍ كبڅٓ ٽٍ، ىٍ َمبن ُډبن، دبَب كمب

 َٓٔدبٔثٍ ٽبَ٘ هٖشڂٓ ډٓ ٽىي. ََ ُ ٽمټ ٕبٷ دب ٍا ثُجًى ډٓ ثوٚي ي ٕىٓٔهًن ثٍ ٹٖمز دب بنٔػَ

 ىٍػٍ ىاٙشٍ ثبٙي. 15ٕٙجٓ كييى  ي ٕبوشٕمشَ 40ٟ ٕبوشٕمشَ اٍسٶب٫، ٭َ 5كياٹڄ  ئثب

 ثشای داؿشي حبلز عجیؼی ثذى دس حیي وبس ثب سایبًِ ًىبر صیش ثؼیبس هْن هی ثبؿذ:

  ىٕشُب ، ډؾ َب ي ثبُيَب ثبٔي ډٖشٺٕڈ  )اٵٺٓ(، ىٍ ٔټ اډشياى ي ٔب ىٍ ٍإشبْ ٭مًى ثٍ ٕمز ُډٕه

 ثبٙىي

 ځَىن سٮبىڃ ډىبٕجٓ ىاٙشٍ ثبٙىي.) ډٮمًلا ىٍ  َٕ ي ًٍٝر ث٦ًٍ ډٖشٺٕڈ ثٍ ٕمز ػچً ثبٙىي ي

 اډشياى ثبلاسىٍ(.

 ٍكبڅز آُاى ي آٍاڇ ثبٙىي ي ٹٖمز ثبلأٓ ثبُيَب ىٍ ٽىبٍ ثين ٹَاٍ ثڂَٕوي. ٽشٴ َب )ٙبوٍ َب( ثبٔي ى 
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  ٍٔىٍػٍ ىاٙشٍ ثبٙىي. 120سب  90آٍوغ َب وِىٔټ ثين ثبٙىي ي ُاي 

  ثبٔي ثب دٚشٓ ډىبٕت  ٹٖمز دبٕٔه ٽمَىيڅٓ، ٔب وٖٚشه ثب ٽمٓ سپٍٕ ثٍ َٝىڂبڇ وٖٚشه ٭مًى

 كمبٔز ي كٶب٩ز ًٙى.

  ٍان َب ي ډٶٞڄ ٍان َب ثبٔي ىٍ ډًاُار ٦ٕق ُډٕه ثبٙي ي ثًٕٕچٍ  وٕٚمىڂبٌ وَڇ ٝىيڅٓ كمبٔز

 ًٙى. 

 .ُاوًَب َڈ اٍسٶب٫ ثب ډٶٞڄ ٍان َب ثبٙىي ي دبَب ث٦ًٍ ډٖشٺٕڈ ثٍ ٕمز ػچً، ٍيْ ُډٕه ٹَاٍ ځَٕوي 

 ًٍيْ ُډٕه ٹَاٍځَٕوي ي ىٍ ًٍٝر سى٪ٕڈ وجًىن اٍسٶب٫ ډِٕ، دبَب ٍيْ َُٔدبٔٓ ٹَاٍ ىاىٌ  دبَب ثبٔي ٽبډلا

 ًٙى.

 

 

‌اًِیوار‌تا‌را‌يیتذى‌در‌ح‌ٍضؼیر‌25ضىل‌ضوارُ‌
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‌(سَریهاً)‌صیصفحِ‌ًوا

ٽبٍ،  ٕٓجت ٽبَ٘ ٕوش ډُڈ ثًىٌ ي بٍٕډىبٕت آن ثٖ ْڂٌأٍډىبٕت ي ػب ٚڂَٔومب ټٔاوشوبة 

 ٓاُ ډٚپلاس هٔي ا ًٙى َٕٓ ىٍ ٝٶلٍ آن ډ ْثبلا ْلاډخ َب ٓي ٽبَ٘ ىٍهٚىيځ وب ډىبٕت ٓثيو ْكبڅشُب

 ٽىي. ٓډ َْٕځَىن ي دٚز ػچًځ َْب ي ىٍىَب ؿٚڈ ٓ، هٖشڂ ْاُ ٵٚبٍ ٽبٍ ٓوبٙ ٓثيو ٓډبوىي هٖشڂ

 ٍاٌ كڄ َبْ ډمپه: 

 ډٖشٺٕمبً ىٍ ػچًْ ادَاسًٍ ٹَاٍ ځَٕوي ئثب ډبوٕشًٍ

 سَ اُ ٕهٔاويٽٓ دب بٔٝٶلٍ ىٍ ٦ٕق ؿٚڈ َب  ٓٔٽىٕي ٽٍ څجٍ ثبلا اٍسٶب٫ ډبوٕشًٍ ٍا ثٍ ولًْ سى٪ٕڈ -

 َب ثبٙي. ؿٚڈ

 

 

 

 

 

 

 

 زدیلزار‌گ‌زز‌اس‌سطح‌چطوْا‌يییدرجِ‌خا‌‌‌15یسسیهؼوَلاً‌تا‌طگزیهزوش‌ًوا‌26ضىل‌ضوارُ‌‌
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 هَٕځٓ َبْ اكشمبڅٓ ػچًځَْٕ ًٙى. إبٕبً ؼبىٕٔٙت ډبوٕشًٍ ٍا ثٍ ولًْ سى٪ٕڈ ٽىٕي ٽٍ اُ ا -

 ي،ىاٍو إز ٽٍ ُډبوٓ ٽٍ څجٍ ٵًٹبوٓ ٦ًٕف ثَْٞ ثٍ ٭ٺت ٕٙت بٵشٍٔډب ثٍ ولًْ سًٕٮٍ  ٓٔثٕىب ٕٕٖشڈ

 ثُشَ ٭مڄ ډٓ ٽىي.

َبْ  هٔاٝچٓ إشَ ڄٔاُ ىلا پٓٔثبٙي.  ىٕز ٔټ ډٮبىڃ ثب ٥ًڃ جبًٔسٺَ ئٵبٝچٍ ډبوٕشًٍ اُ ٵَى ثب -

 ثبٙىي ىيٍسَ ئٽٍ ثٍ آوُب ډٓ وڂَ ٓٔآن ثٍ ؿٚڈ إز. ََ ؿٺيٍ إٙب پٓٔاٍسجب٣ ثب ډبوٕشًٍ، وِى ىٍ ؿٚمٓ

اكشمبڃ ثَيُ  ٽبَ٘ ٘ إشَٓ َبْ ؿٚمٓ ثب٭ضډٓ ًٙى. ٽبَ ؼبىٔا ٓٔٽمشَْ ىٍ س٦بثٸ ي َمڂَا هٔإشَ

 ؿٚمٓ ډٓ ًٙى. هٔإشَ

 

‌دسر‌یه‌طَل‌تِ‌اًذاسُ‌طگزیزا‌ًوا‌یافم‌هٌاسة‌فاصل27‌ِضىل‌ضوارُ‌‌

 هٔسى٪ٕڈ ٽىٕي. ا ٓٔثٕىب ٘ٔٹبثچٕز هًاوين ي إٓب ٘ٔي ٽىشَإز ډبوٕشًٍ ٍا ثٍ ډى٪ًٍ اٵِا ٍٓٔيٙىب

 .ثبٙىي اكشٓ ٽبٍثَ ي ٦ٕق سًڅٕي ٽىىيځٓ يْ ىاٙشٍي ٍ ٘ٔډٓ سًاوىي سأطَٕ ٭مٕٺٓ ثَ إٓب سى٪ٕمبر

 ثب طجبر، ٭بٍْ اُ ًًٕٕ ُىن ثبٙي. ئٍيْ ٝٶلٍ ثب َٔسٞبي ٘ٔومب -
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 بٔ ٽٍ ٍىْ اُ هًى ثَ ػبْ ومٓ ځٌاٍوي ي ٍٕٙٚ دبٻ ٽه ٓٔډبوٕشًٍ ٍا ډَسجبً سمِٕ ٽىٕي. اُ دبٍؿٍ َب-

 مبئٕي.سمِٕ ٽىىيٌ َبْ ثيين اڅپڄ ثَاْ دبٻ ٽَىن ډبوٕشًٍ إشٶبىٌ و

څىِ إشٶبىٌ ډٓ ٽىٕي، هٕچٓ ډُڈ إز ٽٍ اٍسٶب٫ ډبوٕشًٍ ٍا ثٍ  بٔٽبوًوٓ  ؿىي اځَ ٙمب اُ ٭ٕىټ َبْ 

ٍٕٙٚ ٭ٕىټ هًى ثٍ  ٕهٔٽٍ ثشًاوٕي اُ دب هٔٽغ ٽَىن َٕ هًى ثٍ ٭ٺت ثَاْ ا اُ ىٍٕشٓ سى٪ٕڈ ٽىٕي.

ي دٚز ډٓ ًٙى. ىٍ٭ًٟ  ٭مڄ ثب٭ض هٖشڂٓ ډبَٕـٍ َبْ ځَىن هٔدََِٕ ومبئٕي، ا ٽىٕي، ډبوٕشًٍ وڂبٌ

 آن وٕبُْ ثٍ ٽغ ٽَىن َٕ هًى وياٙشٍ ينٔٽٍ ډبوٕشًٍ ٍا ثٍ ولًْ سى٪ٕڈ ٽىٕي ٽٍ ثَاْ ى ومبئٕي سلاٗ

 ثبٕٙي

 خغشار احشوبلی ًبؿی اص صهبى هـبّذُ:

وڂبٌ ٽَىن ثٍ ومبٔٚڂَ ثَاْ ډير ٥ًلاوٓ ثب٭ض هٖشڂٓ ، هٚپٓ ؿٚڈ َب ي سبٍْ ىٔي ډٓ ًٙى)اٱچت 

 ٌ ٽَىن ثٍ ومبٔٚڂَ ٽمشَ دچټ ډٓ ُوىي( ٽبٍثَان َىڂبڇ وڂب

 ساُ حل ّبی هوىي:

َبٔشبن إشَاكز ىَٕي ي ؿىي ثبٍ  ث٦ًٍ ډپٍَ ىٍ ٵًاٝڄ ُډبوٓ ثب وڂبٌ ٽَىن ثٍ يٕبٔڄ ىيٍسَ ثٍ ؿٚڈ 

  وڂبٌ ٽىٕي( ىيٍ ىٕز طبوٍٕ ثٍ 20ىٹٕٺٍ،  20دچټ ثِوٕي.)ََ 

 ثذَىأُي. ثٍ ٽبٍ َبْ ىٔڂَثَاْ ډيسٓ ٽًسبٌ يٹشٓ ثَاْ ډيسٓ ثٍ ومبٔٚڂَ وڂبٌ ډٓ ٽىٕي 
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‌ولیذ صفحِ

ُاسَٔه اػِاْ ٍأبوٍ ٝٶلٍ ٽچٕي إز، ثىبثَأه اوشوبة ٝٶلٍ ٽچٕي  دَٽبٍثَىسَٔه ي اڅجشٍ ٔپٓ اُ إٕٓت

ًاٍٟ وبٙٓ اُ ٽبٍ ثب َبْ ثيوٓ وبډىبٕت، سپَاٍْ ي ٭ ډىبٕت ي ٍيٗ ٝلٕق إشٶبىٌ اُ آن ثب٭ض ٽبَ٘ كبڅز

 آن ډٓ ًٙى.

 

 دس هَسد صفحِ ولیذ دلز ًوَد : ثبیذ ثِ هَاسد صیش وبس ثب سایبًِدغ دس یه ایؼشگبُ  

 اٍسٶب٫ ٹَاٍځَْٕاڅٴ( 

 ثَٵبٝچٍ اُ ٽبٍة( 

 ٥َاكٓع( 

 خغشار احشوبلی ًبؿی اسسفبع ٍ فبصلِ ًبهٌبػت صفحِ ولیذ : 

 ًاوي ٕجت كبڅشُبْ وبډىبٕت ډؾ ىٕزٝٶلٍ ٽچٕيَبٔٓ ٽٍ هٕچٓ ثبلا ٔب هٕچٓ دبٕٔه َٖشىي ، ډٓ س ،

ٝٶلٍ ٽچٕي هٕچٓ دبٕٔه إز ٙمب ثب ُائٍ ىاىن ثٍ ډؾ ىٕز  ٙبوٍ ًٙوي، ثَاْ ډظبڃ يٹشٕپٍ ي يثبُ

ٽشٴ َبٔشبن ٍا ثبلا ٕز ٙبٔي وٕبُ ثبٙي ٙمب ٽچــــــٕي هٕچٓ ثبلاسبٔخ ډٓ ٽىٕي ي يٹشٓ ٝٶلٍ 

  شبن ثبلا ثَيوي.ثجَٔي سب ثبَُبٔ

 ٍوبډىبٕت ډبوىي ػچً ثَىن ثب٭ض سؼم٬ ي١ٮٕشُب ٽچٕي هٕچٓ وِىٔټ ٔب هٕچٓ ىيٍ َڈ ٔټ ٝٶل ْ

ثبُيَب ٔب ثب ػچً ثَىن ثبلاسىٍ ي ُائٍ ٙئيآٍوغ َبډٓ ًٙى. ي أه ډمپه إز ثب٭ض ثٕمـــبٍْ َبْ 

 إپچشٓ ٭٢لاوٓ ىٍ آٍوغ َب ، ٽشٴ َب ي ىٕز َب ي ډؾ َب ځَىى.
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 ساُ حل ّبی هوىي:

 ٝٶلٍ ٽچٕي ٍا ډٖشٺٕڈ ػچًْ هًىسبن ٹَاٍ ىَٕي. اڅٴ(

 ٽبٍ ٍا ٥ًٍْ سى٪ٕڈ ٽىٕيٽٍ : ډِٕي اٍسٶب٫ ٝىيڅٓ  ة(

   .ٙبوٍ َب ٍاكز ي آٍوغ َب ىٍ اٍسٶب٫ ٝٶلٍ ٽچٕي ي ثٍ ٍاكشٓ ٽىبٍ ثين آئِان ثبٙىي 

  ٕب٭ي  ثيين ُائٍ ثٍ ٕمز ثبلا ٔب دبٕٔه ٔب ٥َٵٕه ي ىٍ اډشياى ډؾ َب ىٍ كٕه ٽبٍ ثب ٝٶلٍ ٽچٕي

 ثبٙىي.

  ٹَاٍ ىَٕي ثٍ ځًوٍ أٓ ٽٍ اػبٌُ ىَي آٍوغ ٝٶلٍ ٽچٕي ٍا ىٍ وِىٔټ سَٔه ٵبٝچٍ وٖجز ثٍ هًىسبن

 َبٔشبن وِىٔټ ثيوشبن ثبٙىي ثڂًوٍ اْ ٽٍ ٕب٭ي ىٕششبن ډًاُْ ثب ٦ٕق ُډٕه ثبٙي.

ٶلٍ ٽچٕي: -7 شٶبىٌٝ  ٓ ي إ اَك ٓ اُ ٥ بـڅٓ وبٙ اَر اكشمــ  ه٦

  ٝٶلٍ ٽچٕي َبْ ډيڃ ٹئمٓ ثب٭ض ډٓ ًٙوي ٙمب ډؾ ىٕششبن ٍا ثٍ ٥َٵٕه ُائٍ ىَٕي سب ثشًاوٕي

 بڇ ٽچٕيَب ىٕشَٕٓ ىاٙشٍ ثبٕٙي. ثٍ سم

 . ٕٙت ٝٶلٍ ٽچٕي، ډمپه إز ثب٭ض ُائٍ ي هم٘ ډؾ ىٕز ثٍ ٕمز ثبلا ًٙى 

  ٍٝٶلٍ ٽچٕيَبْ ٽًؿپشَ، ډٓ سًاوي إشَٓ سمبٓ ثَاْ ٱلاٳ سبويين ي سبويين َب أؼبى ٽىىي ٽ

 وؼبڇ كَٽبر سپَاٍْ اٝلاف ًٙوي. ثبٔي ثَاْ ا

 ساُ حل ّبی هوىي:

 چًٔٓ ٝٶلٍ ٽچٕي ٍا ثبلا ثجَٔي سب ثشًاوٕي كبڅز ٥جٕٮٓ ډؾ ىٕز ٍا كٶ٨ ٽىٕي.* ٹٖمز دٚشٓ ٔب ػ

* ثَاْ ٽبٍثَاوٓ ٽٍ ثب ٝٶلٍ ٽچٕيْ ىٍ ٦ٕق دبٕٔه سَ سبٔخ ډٓ ٽىىي، ثبلا آيٍىن ٹٖمز ػچًٔٓ 

 ٝٶلٍ ٽچٕي ثٍ ثبُٔبثٓ كبڅز ٥جٕٮٓ ډؾ ٽمټ ډٕپىي.
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ثب ٹَاٍځَْٕ ډشٶبير ٽچٕيَب ډشىبٕت ثب * ډٓ سًاوٕي اُ ٝٶلٍ ٽچٕيَبْ ىيثوٚٓ ٔب ٝٶلٍ ٽچٕيَبٔٓ 

 ََ ىٕز، إشٶبىٌ ٽىٕي سب ي١ٮٕشُبْ ٥جٕٮٓ ډؾ ىٕز ٍا ثُجًى ثوٕٚي. 

ډٕچٕمشَ ي ٵبٝچٍ ٭مًىْ ثٕه ډَٽِ 18 - 19* اُو٪َ ٥َاكٓ ، ٵبٝچٍ اٵٺٓ ثٕه ډَٽِ ىي ٽچٕي ثبٔي ثٕه 

 ډٕچٕمشَ ثبٙي 18 - 21ىي ٽچٕي ثبٔي ثٕه 
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‌)هَضَارُ(هَس

 اّویز اػز: ضیحب شیدُ اص هبٍع سَجِ ثِ ًىبر صهَسد اػشفب دس

 اډپبن هٔثٍ ًٍٝر ثوٚٓ اُ ثٖشَ ٝٶلٍ ٽچٕي ثبٙي. ىٍ ډًاٍىْ ٽٍ ا ئاٱچت ډًاٍى ثٖشَ ډبيٓ ثب ىٍ

وٞت  ثٖشَ ډٖشٺڄ ثَاْ ډبيٓ ډ٦چًة ي ډىبٕت هًاَي ثًى. سًػٍ ىاٙشٍ ثبٕٙي ٽٍ ثَاْ ټٔيػًى وياٍى، 

ىاٍاْ  ئثب ٕبوشٕمشَ ثبٙي. ثٖشَ ډبيٓ 3سب  2.5 اٍاْ ١وبډشٓ ډٮبىڃډلپڈ ثبٙي ي ى ئثو٘ َب ډِٕ ثب هٔا

ٍيْ ډِٕ  ډبيٓ ډِٕ ثبٙي. ىٍ ډًاٍىْ ٽٍ ثٖشَ ٝٶلٍ ٽچٕي ي َٕٔبوشٕمشَ ٭مٸ ىٍ ُ 47ٕبوشٕمشَ ٥ًڃ ي  80

ٵًڇ َبْ ٕچًڃ ثٖشٍ،  ّڃ، ٽىبٍ آن ٹَاٍ ډٓ ځَٕوي إشٶبىٌ اُ سپٍٕ ځبٌ ډؾ ١َيٍْ إز. بًٕٔاٍ ډٓ ًٙوي ي 

ډىبٕجٓ ٍا ثَاْ ډؾ ٵَاَڈ  كٶب٩ز سپٍٕ ځبٌ َبْ دبٍؿٍ اْ َمڂٓ ډٓ سًاوىي بٔ ىٕڄ،ٔڇ َبْ ٕچًڃ ثبُ، يٵً

 .ىئومب
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 بٔ ٙيٌډبيٓ ٵٺ٤ ثَاْ ىٕز ٍإز ٥َاكٓ  بٔإز ٽٍ آ هٔاُ ډٖبئڄ ٽچٕيْ ىٍ اوشوبة ډبيٓ ا پٓٔ

ٍا ىاٍوي ډبيٓ ٍإز ىٕز ثَاْ  هًىٙبن تٔي ډٮب بٔ. ََ ىي ىٕشبيٍى، ډِا(ىي ػُشٍ)ثَاْ ََ ىي ىٕز 

ډؾ ىٕز ٽٍ ٽمشَ ىيٍ هًىٗ  ثَاْي (ډلڄ سمبٓ ىٍ آن ثٕٚشَ إز)ٍاكشٓ ىٕز ٍإز ثُٕىٍ ٙيٌ 

ثَاْ سٮبىڃ ىٍ ٽبٍ، ډٓ  هٔإشٶبىٌ ًٙى ي ثىبثَا سًاوي ثـَهي ي هڈ ًٙى. ډبيٓ ىي ػُشٍ ىٍ ََ ىي ىٕز ډٓ

ثڂًوٍ اْ ثمبوي ٽٍ ثب ََ ىي ىٕز َموًان  ئيٓ ثبٙپڄ ډب يػًى هٔسًاوي ثٕه ىٕز َب ػب ثٍ ػب ًٙى. ثب ا

إشبوياٍىَبْ كٺًٹٓ َڈ ډٶٕي إز سب َڈ ٽبٍډىيان ؿخ ىٕز ي ٍإز  ثَاْ ٥َاكٓ ىي ػُشٍ ټٔثبٙي. 

 ًٙوي. ىٕز إشوياڇ

 

 

 

‌واغذ ًگْذارًذُ

 َځٍ َب ىٍثَاْ ٍاكشٓ اٵَاى ُډبوٓ ٽٍ ثٍ ث ئى ٍٔثب سًػٍ ثٍ ډًٹٮٕز ٹَاٍځَْٕ ډبوٕشًٍ، ٵبٝچٍ ي ُاي

 ځَٵشٍ ثَځٍ َب ٍيْ ډِٕ ٹَاٍ هٔإشٶبىٌ اُ ٽبډذًٕسَ وڂبٌ ډٓ ٽىىي، هٕچٓ ١َيٍْ إز. ُډبوٓ ٽٍ ا كٕه

كَٽز  ٕهٔدب ٝٶلٍ ډبوٕشًٍ ثٍ ٥ًٍ دًٕٕشٍ ي ثٍ َٕ٭ز ثٍ ثبلا ي ينٔثَاْ هًاوين آن َب ي ى ئثبٙىي، َٕ ثب

 ي ٙبوٍ ًٙى ځَىن ىٍى ي هٖشڂٓ ٭٢لار ډٓ سًاوي ډىؼَ ثٍ هٔىيٌٍ ُډبوٓ ٥ًلاوٓ، ا ټٔٽىي. ىٍ ٥ًڃ 
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 ٍجَد داسد :  ثشیب سبیخ ػِ ساُ ثشای لشاس دادى وبغز ّب

 ثَځٍ َب ىٍ ٽىبٍ ډبوٕشًٍ -

 ثَځٍ َب ىٍ اډشياى ډبوٕشًٍ -

 ىٍ ٍيْ ډِٕ ٖشبىٌٔثَځٍ َب ثٍ ًٍٝر ا -

سَ إز، ٹَاٍ  ٍاكز ٙمب ْٽٍ ثَا ٓآن ٍا ىٍ اٍسٶب٭ ي،ٕٽى ٓوڂُياٍويٌ ٽبٱٌ إشٶبىٌ ډ ٍٔدب ټٔاځَ اُ 

 ٓ. ىٍ ًٍٝسَىٕثب ؿٚڈ ٙمب ٹَاٍ ثڂ ٓپٖبؤًٙى ىٍ ٵبٝچٍ  ٓثب٭ض ډ هٔٽٍ ا شًٍٕثٍ ٝٶلٍ ډبو ټٔوِى ي،ٕىَ

ٽٍ ثب٭ض ٍيٙه ٙين ٽبٱٌ َب ثًٚى ثيين  يٕىَ ٹَاٍ ٓآن ٍا ىٍ ډلچ ي،ٕٽى ٓٽٍ اُ ؿَاٯ ډ٦بڅٮٍ إشٶبىٌ ډ

ٽبٱٌ َب ٍا ثٍ ي١ًف  يٕٽٍ ثشًاو يٕوًٍ إشٶبىٌ ٽى اُ ِٓاوٕسىُب ثٍ ډ ئثًٚى. ثب َٓځٕه ؼبىٔٽٍ ثب٭ض ا هٔا

 ْٽٍ ٽىشَإز وًٍ ًْٙى ثٍ ولً ْډمپه وڂُياٍ ِانٕډ كياٹڄ ىٍ ئٝٶلبر ٽبٱٌ ثب ٍْي ٔٓ. ٍيٙىبيٕىٕثج

 ثَٕي. كياٹڄ ي ٝٶلٍ ٽبٱٌ ثٍ ًسَٕٝٶلٍ ٽبډذ هٕث

‌زلفي

 ځًوٍ ډًاٍى هًٔى. ىٍ اإشٶبىٌ ٙ HEADSET اُ ئىٍ إشٶبىٌ َمِډبن اُ سچٶه ي ٝٶلٍ ٽچٕي ثب

 ثٺٍٕ اُ ئىٕشٍ اُ اٵَاىْ ٽٍ إشٶبىٌ َِډبن ي ډيايڇ اُ سچٶه ي ٝٶلٍ ٽچٕي ٍا ىاٍوي ثب هٔٽبٍْ ا ٖشڂبٌٔا

 ئوجب ٽبٍډىيان هٔا ٦ٓٔ. سلز َٕؾ َٙاىئَمپبٍاوٚبن ػيا ثبٙي سب ثشًاوىي اُ ثچىيځًْ سچٶه إشٶبىٌ ومب

ا٭ٞبة  ځَٵشڂٓ ٭مڄ ډٓ سًاوي ډىؼَ ثٍ سى٘ ي هٔاٍوي. اوؼبڇ اځًٙٓ سچٶه ٍا ثٕه ٙبوٍ ي ځَىن هًى وڂٍ ى

ووب٫ ځَىوٓ ياٹ٬  وبكٍٕ ىڅٕڄ إز ٽٍ ا٭ٞبثٓ ٽٍ ىٕز َب ي ثبُيَب ٍا ٽىشَڃ ډٓ ٽىىي، ىٍ هٔثٍ ا هٔثًٚى. ا

 ٙيٌ اوي.
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‌هیش‌وار‌

ٔټ ډِٕ هًة ثب ٥َاكٓ ډىبٕت ي سى٪ٕڈ ٝلٕق، َڈ ٵ٢بْ ډىبٕت ثَاْ دبَب أؼبى ډٓ ٽىي ي َڈ 

اػبٌُ ډٓ ىَي ٍأبوٍ ي اػِاْ آن ىٍٕز ػبْ ثڂَٕوي َمـىٕه ي١ٮٕز َبْ وبډىبٕت ثين ٍا ٽبَ٘ ډٓ 

 ىَي. 

 صیش هْن اػز :دس اًشخبة هیض هٌبػت ثشای یه ایؼشگبُ وبسی اسگًََهیه سَجِ ثِ هَاسد 

اَْ اػ (1 اٍَ ځَٕى ي  ث مب ٹ يْٙ  اٍ ډٖشٺٕڈ ٍيثَ ڂَ  ي ٽٍ ومبٚٔ ِ: ثبٔي ثٍ ٹيٍْ ثبٙ ٦ق ډٕ ڄ يٕٮزٕ  بٕٔ اَء ي ي

ٕي.  شٍ ثبٙ اٍكز ىاٙ ٓ ي ىٕشَٕٓ  ْ ٽبٵ ِ ٵ٢ب ْ ىٔڂَ وٕ  ٽبٍ

ًى (2 بٕ٭ي ي ډؾ ىٕز وٚ وٍغ ، بٞة آ ٓ ي ا٭ وً بُْ ه ٍ ٍځ بٍٚ ث ي سب ثب٭ض ٵ ِ: ثبٔي ډىلىٓ ثبٙ ْ ډٕ بَ  څجٍ 

3) :ِ سٍٶب٫ ډٕ بٙوٍ ا ي  ىي   ثبٔي ىٍ كيْ ثبٙ اٍكز ثبٙ بٕ٭ي  وٍغ ي  بٕٔي ، ثبُي ، آ  ثبلا و

َُٔ ډِٕ : ثبٔياډپبن (4 ي. ٵ٢بْ  شٍ ثبٙ ى ىاٙ  ٍ ثٍَ ْ ٽب بَ اٍكز ي سٲَٕٕ كبڅز ډپٍَ دب ٍ ځَْٕ  اَ  ٹ

 

 خغشار احشوبلی ًبؿی اصووجَد ػغح هیض: 

ډىبٕت ٹَاٍ ىاىٌ ي ثب ٽمجًى ٦ٕق ٍيْ ډِٕ ثب٭ض ډٓ ًٙى يٕبٔڄ ي سؼُِٕار ٍأبوٍ ٍا ىٍ ػبَبْ وب

بٔٚڂَْ ٽٍ ث٦ًٍ وبډىبٕت ثٍ ؿبدڂَ، ډًٓ ي ... ىٕشَٕٓ دٕيا ٽىٕي ٔب ډظلا ثٍ وم ي١ٮٕز ثيوٓ

 ډىبٕت ډٺبثچشبن ٹَاٍ وڂَٵشٍ وڂبٌ ٽىٕي ي ىؿبٍ ىٍى َبْ ځَىن،ٙبوٍ، ٽشٴ، ثبُي ي ٽمَ ًٙٔي.  

 ساُ حل ّبی هوىي:

  ٕبوشٓ(  50أىـٓ ) 20٭مٸ ٦ٕق ډِٕ ثبٔي ىٍكيْ ثبٙي ٽٍ ثشًاوٕي ومبٔٚڂَ ٍا ىٍ ٵبٝچٍ كياٹڄ

 ٹَاٍ ىَٕي .

 سچٶه ي ډًٓ ىٍ ډى٦ٺٍ ٽبٍْ  جًٍى،ًوي ډظڄ ډبوىي ٽٍَٕ إشٶبىٌ ډٓ ٙيٕبٔچٓ ٽٍ ثٕٚشَ ي ث٦ًٍ ډپ

 )ىٕشَٕٓ ثيين ىٍاُ ٽَىن ىٕز( ٹَاٍځَٕوي 1
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 ٹَاٍ ځَٕوي )ىٕشَٕٓ ثب ىٍاُ  2، ىٍ ډى٦ٺٍ ٽبٍْ شَ ي ث٦ًٍ ځُڂبَٓ إشٶبىٌ ډًٕٚوييٕبٔچٓ ٽٍ ٽم

 ٽَىن ىٕز ي ثيين هڈ ٙين (

 ٍٹَاٍ ځَٕوي )ىٕشَٕٓ ثب هڈ  3، ىٍ ډى٦ٺٍ ٽبٍْ هٕچٓ ٽڈ ي ثىيٍر إشٶبىٌ ډًٕٚوي يٕبٔچٓ ٽ

 ٙين(

 

 ٌصیًحَُ‌چ‌ٍ‌شیٍسؼر‌سطح‌ه‌28ضىل‌ضوارُ‌

 خغشار احشوبلی ًبؿی اصلجِ هیض:

ثٮ٢ٓ اُ ډَِٕب څجٍ َبْ ُائٍ ىاٍي سِْٕ ىاٍوي ٽٍ ىٍ سمبٓ ثب ډؾ ٔب ٕب٭ي ٵَى ډٓ سًاوي ثٍ ٍٿ َبْ 

 ي ىٍى اوڂٚشبن ًٙى . ٭ٞجٓ ي هًوٓ ٵٚبٍ آيٍى)إشَٓ سمبٕٓ( ي اكشمبلاً ثب٭ض ډًٍ ډًٍ ٙين

 ساُ حل ّبی هوىي: 

 اُ دٚشٕجبن ي ډلبٵ٨ ډؾ ىٕز إشٶبىٌ ٽىٕي 

 .اُ ډَِٕبْ اىاٍْ ىاٍاْ څجٍ َبْ ځَى إشٶبىٌ ٽىٕي 

 .څجٍ َبْ سِٕ ٍا ثب ډًاى اٍُان ٹٕمشٓ ډبوىي ٭بٔٸ َبْ څًڅٍ دًٙ٘ ىَٕي 
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 خغشار احشوبلی ًبؿی اص اسسفبع هیض:

بډىبٕت ثَاْ ىٕشَٕٓ ثٍ ٝٶلٍ وبٌ: ډمپه إز ثب٭ض ي١ٮٕز ٕچٓ ٽًسډِٕ ٽبٍْ هٕچٓ ثچىي ٔب ه

ىٍىَبْ ځَىن  ډًػت ي ... ًٙى ، ډبوىي ثبُيان ٽٕٚيٌ سَ ي ٽشٴ َبْ ثبلاسَ اُ ٦ٕق ډٮمًڃ ي ىٍ وشٕؼٍ ٽچٕي

 يٽشٴ ي ٙبوٍ ځَىى.

 

 ساُ حل ّبی هوىي: 

 . اُ ډَِٕبٔٓ ثب ٹبثچٕز سى٪ٕڈ اٍسٶب٫ إشٶبىٌ ٽىٕي 

 ثًٕٕچٍ ٹَاٍ ىاىن يٕبٔچٓ ډبوىي سوشٍ َُٔ دبٍٔ َب ثچىيسَ ومًى. اٍسٶب٫ ډِٕ ٍا ډٓ سًان 

 آيٍىن ٦ٕق ډِٕ ٽبٍ يػًى وياٍى ، اٍسٶب٫ ٝىيڅٓ ٍا ثبلاسَ آيٍىٌ ي اُ َُٔدبٔٓ  اځَ اډپبن دبٕٔه

 إشٶبىٌ ٽىٕي.

 

 خغشار احشوبلی ًبؿی اص فضبی صیشهیض:

ىن ٝىيڅٓ ٵ٢بْ وبٽبٵٓ َُٔ ډِٕ)٥َاكٓ ثي ي ٔب ثٓ و٪مٓ ُٔبى( ډىؼَ ثٍ  ٭يڇ إٓبٔ٘ دبَب ، ٭ٺت سَ ثَ

ؼبى ډٚپلار َُٔډٓ ًٙى:  يأ

 .ٍىٍىَبْ ځَىن ، ٽشٴ ي ٽمَ ثٮچز وٖٚشه ٙمب ىٍ ٵبٝچٍ ىيٍسَ اُ ډِٕ ي څًاُڇ ٽب 

 كَٽز ، ځَىٗ هًن ثي ي إشَٓ َبْ سمبٕٓ ثٍ ٭چز ٽمجًى ٵ٢ب ثَاْ هٖشڂٓ َبْ ٭مًډٓ ثين

 ي سٲَٕٕ كبڅز.
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 ساُ حل ّبی هوىي:

 ٕٕبوز( ثبٙي ثٍ ٥ًٍْ ٽٍ اػبٌُ سٲَٕٕ  50-72أىؾ )  20-28ثبٔي ٭مًډبً ىاٍاْ اٍسٶب٫  ِٵ٢بْ َُٔ ډ

 ي١ٮٕز ي ٽٚ٘ ىٍ دبَب ٍا ثيَي.

 .اٍسٶب٫ ډِٕ ثبٔي ثٍ ځًوٍ أٓ ثبٙي ٽٍ ٵبٝچٍ ډىبٕت ػُز ٹَاٍځَْٕ ُاوًَب ىٍ َُٔ ډِٕ ٍا ٵَاَڈ آيٍى 

 بٍ ًٙى سب ٵ٢ب ثَاْ دبَب َڈ ٽبٵٓ ثبٙييٕبٔچٓ ډبوىي ٵبٔچُب ، ٽشبثُب ي ...  وجبٔي َُٔ ډِٕ اوج 

 ٍا اُ َُٔ ډِٕ هبٍع ٽىٕي سب ٵ٢بْ ثٕٚشَْ أؼبى ومبٕٔي ٽًَٚبْ ډشلَٻ 

‌زاج لح

 ډوشچٴ كَٵٍ اْ ڄٔٽبٍٙىبٕبن ثٍ ىلا ٌْٔي ثٍ ي بٵشٍٔاډَيٌُ ٽبٍثَى څخ سبح ثٍ ٥ًٍ يٕٕٮٓ ځٖشَٗ 

سبح  څخ ي ډًاٍىْ ؿًن ىيٍٽبٍْ إشٶبىٌ اُ ىٍ ٕبهشبٍ اىاٍْ اډَيُ ئٽَار اُ آن إشٶبىٌ ډٓ ٽىىي ي ٙب ثٍ

سًٍٕٝ ومٓ  اٝچٓ َب ىٍ ثٕه ٽبٍٽىبن ىيڅز ثٕ٘ اُ دٕ٘ ٙيٌ ثبٙي (ََ ؿىي ٽٍ څخ سبح ثٍ ٭ىًان ٽبډذًٕسَ

. ؿَا ٽٍ ٽٕجًٍى ي إز ًٙى). اُ ٥َٵٓ ٥َاكٓ څخ سبح َب ثٍ وً٭ٓ ثب٭ض ثَيُ ډٚپلار اٍځًوًډٓ وِٕ ٙيٌ

ي ډؾ، ىٕز، ٙبوٍ ي ي٬١  ٽىي اسٞبڃ ٍا سلمڄ هٍٔثَ ٍا ډؼجًٍ ډٓ ٽىي ٽٍ اډبوٕشًٍ ثٍ َڈ ؿٖجٕيٌ إز ي ٽب

 ػَاكز ًٙى. ؼبىٔٹَاٍ ځَْٕ ځَىن ثٍ ًٍٝسٓ ثبٙي ٽٍ ثب٭ض ا

 

 

 

 

 اًذ ًـذُ عشاحی هذر عَلاًی اػشفبدُ، ثشای ّب سبح سَجِ : لخ

 ٽٌٍ اُ آن ىٍ ُډبوٓ ٍاكشٓ إشٶبى ٘ٔٽبډذًٕسَ ثَ ٍيْ ډِٕ ي اٵِا ټٔثَاْ إشٶبىٌ اُ څخ سبح ډبوىي 

ىٕز  هٔاُ ا ډًاٍىْ ثب آن ٽبٍ ډٓ ٽىٕي، څًاُڇ ػبوجٓ ډوشچٶٓ ډبوىي ډبيٓ َب ي ٝٶلٍ ٽچٕي َبْ هبٍػٓ ي

 ٥َاكٓ ٙيٌ إز ٽٍ ثٍ سُٖٕڄ ٽبٍ ثب څخ سبح ٽمټ ډٓ ٽىي.
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  ُٝٶلٍ څمٖٓ آن إشٶبىٌ ٽىٕي. بٔډًٓ هبٍػٓ ثٍ ػبْ ډًٓ څخ سبح ي  ټٔا 

 ٔٞڄ ٽىٕي.ٽٕجًٍى هبٍػٓ ثٍ آن ډش ټ 

 ٙمب ثبٙي. ئٝٶلٍ ٍا ٥ًٍْ سى٦ٕڈ ٽىٕي ٽٍ ثٍ ًٍٝر ٭مًى ثَ ه٤ ى ٍُٔاي 

 ئي َىڂبڇ إشٶبىٌ ډؾ َب ٍا ثٍ ًٍٝر ډٖشٺٕڈ وڂٍ ىاٍ ئسَْ ثڂٌاٍ ٕهٔٽٕجًٍى ٍا ىٍ ٦ٕق دب. 

 َئثٍ ي١ٮٕز ثيوٓ هًى ىٍ كٕه ٽبٍ ىٹز ٽىٕي ٽٍ ىٍ دًٕـََبْ ٱَٕاٍځًوًډٕټ ثَٖ وج. 

 ٍ ًٍٕبوشٕمشَ 75سب  45 ا كٶ٨ ٽىٕي ، كييى ٵبٝچٍ اُ ډبوٕش 

 .اُ ٝىيڅٓ ډىبٕت إشٶبىٌ ٽىٕي 

 ٝٶلٍ هًىىاٍْ ٽىٕي. ينٔاُ ؿَهبوين ي هڈ ٽَىن ځَىن ي ػچً ىاىن َٕ ثَاْ ى 

 ٽَىن ىٍ كبڅز ډٖشٺٕڈ ٹَاٍ ځَٕوي. خَٔىڂبڇ سب ئىٕز ي ډؾ ثب 

 .ٝٶلٍ ٍا ثب إشٶبىٌ اُ سمِٕ ٽىىيٌ ډىبٕت سمِٕ ٽىٕي 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 طزس‌صحیح‌وار‌تا‌لح‌زاج‌29ضىل‌ضوارُ‌
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‌

 َد‌را‌تیاسهاییذخ

ذاؿز ولی ّذف .1  ًوبییذ؟ ثیبى سا ای حشفِ ثْ

اَهل .2 ب سمؼین دػشِ چٌذ وبس ثِ هحیظ آٍس صیبى ػ ًَذ،آًْ  ثجشیذ؟ ًبم سا هی ؿ

هی .3 ًََ ُ، سؼشیف سا اسگ اَسض وشد هی اص بًؿی ػ ًََ بٌػت اسگ بی وٌششل ٍ ًبه  ُّ ب سا  دّیذ؟ سَضیح سا آًْ

اَهل .4  ثجشیذ؟ ًبم سا هـبغل اداسی آٍس دس صیبى هْوششیي ػ

جبم هؼبیٌبر دلایل .5  ًوبییذ؟ سا ثیبى ای دٍسُ دضؿىی اً

بم ثجشیذ؟ .6 اَهل هَثش دس ثشق گشفشگی ساً   ػ

 ّشم حشیك سا سؼشیف وٌیذ؟ .7

بم ثجشیذ؟ .8 ُ هٌبػت آى ساً  ٍ خبهَؽ وٌٌذ اَع حشیك   اً

وبییذ؟ .9 ِ سا ثیبىً  بٌػت ثشای وبس ثب سایبً  خصَصیبر یه صٌذلی ه

ِ ثشای وبّؾ هـىلار .11 وبییذ؟ چٌذ سَصی  چـوی دس وبسثشاى سا ثیبىً 
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‌فْزسر‌هٌاتغ

 ډٖشٲبطٓ ډَُىاى، ىايٍْ ډلميكٖٕه، ډَُدَيٍ اډًََٕٙىڀ، اوٖبن. سَػمٍ ٕبُْ ډشىبٕت اٍځًوًډٓ ثَ اْ ٽَيډَ ٽبٍڃ. ډٺيډٍ

 .1393 ؛ٽشبة ٵَُاوٍډَٕډلميْ ٕٕيػچٕڄ.سَُان: اوشٚبٍار 

 اوشٚبٍار ٵه سَُان: ُٖٔز. ډل٤ٕ ي ٕلاډز،أمىٓ ٔپذبٍؿٍ زډئَٔ َبْ ٕٕٖشڈ ػُبوڂَْٕ ډُيْ. وًٍيُْ ډلمياډٕه،

 .1394آيٍان؛ 

َٕٙاُ؛  ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ. َٕٙاُ: اوشٚبٍار اْ ٽچٕبر ډُىيٕٓ ثُياٙز كَٵٍ ٭چ١َٕب، اډَٕ ُاىٌ ٵَٔي، اٍٹبډٓ َٕٙاٌُ. ىٍٕؿًث

1401 . 

 .1391 دىؼڈ، آيٍان؛ ؿبح اوشٚبٍار ٵه :كَٔٸ. سَُان . ډُىيٕٓ ٍٕشڈ  ځچملميْ

. (ثُياٙز ي أمىٓ ىٍ ٍيٙىبٔٓ اًٝڃ) ٽبٍ ډل٤ٕ ىٍ ٍيٙىبٔٓ ٽبٍثَىْ ٍاَىمبْ .ٍايويْ ډلمي١ٍب ٹ٦جٓ كٖىًوي ىاييى،

 .1397 آيٍان؛ اډشٚبٍار ٵه: سَُان

:  سَُان .٥ت ٽبٍ ي ثٕمبٍُٔبْ ٙٲچٓ ډَٽِ سلٺٕٺبر ٥ت ٽبٍ ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ أَانالله، ډ٦ٞٶبٔٓ ډٖٮًى.  ډبٙبء وْاى ٭ٺٕچٓ

 .1393؛ وٖڄ ٵَىا ،اٍػمىياوشٚبٍار 

ىاوٚؼً؛  اوشٚبٍار ٙٲچٓ. َميان: ډًاػٍُ ډؼبُ دِٙپٓ. كييى آډًُٗ ي ىٍډبن ثُياٙز يُاٍر ٽبٍ ي ډل٤ٕ ٕلاډز ډَٽِ

 1395ؿُبٍڇ، ئَأ٘

 اوشٚبٍار ډَٽِ: نسَُا (أمىٓ ډٖئًڅٕه ي ٽبٍ ثبٍُٕبن ئٌْ) َب ٽبٍځبٌ ىٍ كَٔٸ اُ دٕٚڂَْٕ ي وٚبوٓ آس٘ اًٝڃ وٕب ١ٍب، ٱلاڇ

 .1400 ٽبٍ؛ ثُياٙز ي ٵىٓ كٶب٩ز سٮچٕمبر ي سلٺٕٺبر

ُٖٔز ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپٓ سَُان.  ډل٤ٕ دْيَٚپيٌ دِٙپٓ ، آډًُٗ ي ىٍډبن ثُياٙز يُاٍر ٽبٍ ي ډل٤ٕ ٕلاډز ډَٽِ

 2050202 -0909 -1  اىاٍْ. سَُان: ٽبٍَبْ ىٍ ٭٢لاوٓ إپچشٓ َبْ وبٍاكشٓ ٽبَ٘ ٍاَىمبْ

 1390ٽبٍځبَُب. ٕبهشمبن وبډٍ أمىٓ اػشمب٭ٓ. آئٕه ٍٵبٌ ي سٮبين،ٽبٍ ٽبٍ يُاٍر ثبٍُٕٓ ٽڄ اىاٌٍ

 أَان؛ ئَأ٘ سًٕٮٍ وَٚ: . سَُان14 أَان ډجلض ٕبهشمبن ډچّٓ ٕبهشمبن. ډٺٍَار ي ډٖپه َُٕٙبُْ ډٮبيوز ي ٍاٌ يُاٍر
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