
 برنامه استراتژيك گروه آمار

  : مقدمه 

آمار و اطلاعات يعني برنامه ريزي، داده هاي آماري بنيادي ترين اصل براي برنامه ريزي است، و برنامه ريزي اساسي 

سه حلقه آمار و اطلاعات، برنامه ريزي و مديريت از حلقه هاي توسعه به  .ترين شاخص براي مديريت قلمداد ميشود

بطوريكه عصر ارتباطات و اطلاعات وقتي معنا مي يابد كه جمع آوري اطلاعات و داده ها به روز باشد و  .شمار ميرود

د نمود اين است كه توسعه ياعنوان شاخص ترين اصل ه ب نبدا يكي از نكاتي كه در برنامه ريزي هر سازماني ميتوان

امروزه  .و اين سه ملزوم و لازمه يكديگرند. ق نيستبدون برنامه ريزي و برنامه ريزي بدون آمار و اطلاعات قابل تحق

اهميت آمار و نقش راهبردي آن در فرايند برنامه ريزي سازمان ها بيش از پيش مورد توجه قرار ميگيرد و لذا وجود 

  .برنامه استراتژيك اداره آمار يكي از مهم ترين بخشهاي برنامه ريزي راهبردي هر سازماني مي باشد

  : )Vision(چشم انداز    

هماهنگي و ضمن دانشگاه   آماركارشناسان توانمندي آمار دانشگاه مصمم است با بهره گيري از فناوري روز و اداره 

افزايش  را اثربخشي و كارآيي كليه فعاليتها ،نظارت بر جمع آوري اطلاعات و آمار و ارائه تجزيه و تحليلهاي آماري

جهت تصميم گيري آمار و اطلاعات صحيح و بروز را پياده سازي اتوماسيون آماري و نظام آمارهاي ثبتي با و  داده

  .جايگاه اداره آمار در دانشگاه را بهبود بخشددر اختيار مديران قرار داده و هاي كلان 

  :Mission) (مأموريت اصلي

   اطلاعات گيري گزارش ثبت، انتقال و از لحاظ فرآيند توليد،دانشگاه  درموجود اقلام آماري سايي شنا - 

  كليه واحدهاي زير مجموعه دانشگاهنظام آمارهاي ثبتي در ايجاد و توسعه  - 

  پياده سازي اتوماسيون آماري در دانشگاه  - 

  و ارسال صحيح آن  وانمندسازي توليد كنندگان آمار و اطلاعات براي ثبت دقيقت - 

براي شناخت و به كارگيري  سازمانايجاد باور و اعتماد در كاربران آمار و اطلاعات درداخل و خارج از  - 

   درست شاخص هاي آماري

  تدوين شده ارتقاء كيفيت و كميت گزارشهاي آماري  - 

 ي دانشگاهتدوين كاربرد داده ها و شاخصهاي آمار - 

  : ) Strengths(نقاط قوت 

 معاونت هاوجود رابط آماري در همه ي  - 

 د در زمينه فناوري اطلاعاتنوجود نيروهاي توانم - 



 آمارياز كامپيوتر و نرم افزار هاي   كارشناسان آمارستفاده ا - 

 برگزاري كارگاههاي آموزشي جهت توانمند سازي پرسنل آمار - 

 و سيستم هاي ثبت آمار  آمارو اطلاعات بروزاستفاده از به دانشگاه تمايل مديران  - 

 از توسعه آمار دانشگاه  ارشدحمايت مديران  - 

 در واحدمناسب متناسب با داده هاي جمع آوري شده  فيدبك تدوين  - 

 آمار و اطلاعات و سيستم هاي مرتبط ارايه خدمات مشاوره اي در زمينه    - 

  : )Opportunities( فرصت ها

 تشكيل مديريت آمار، فناوري اطلاعات دانشگاه زير نظر رياست دانشگاه - 

 در دانشگاهه روز روز افزون به استفاده از آمار و اطلاعات صحيح و باحساس نياز  - 

 سازي آمارها رابطين آمار مبني بر يكسان كوششهمكاري و  - 

 دانشگاه) سامانه پرونده الكترونيك سلامت(وجود نود سپاس  - 

 ايجاد داشبوردهاي مديريتي از برنامه سپاس دانشگاه - 

 )سيناسا(سلامت ايران در وزارت متبوع طرح سامانه يكپارچه نظام اطلاعات وجود  - 

 وجود فصل بهداشت و درمان در سالنامه آماري استان - 

 توجه مسئولين وزارت متبوع در خصوص حمايت از پرسنل آمار - 

 به مقوله آمار و اطلاعات و مبنا قراردادن آن در برنامه ريزي هادانشگاه  تغيير نگرش مديران ارشد - 

 هيأت امناء دانشگاهجمع آوري و تدوين شاخص هاي  - 

 .......وجود شبكه اينترنت  - 

 برگزاري دوره هاي آموزشي كاربردي توسط سازمان مديريت و برنامه ريزي استان - 

  : )Threats( تهديد ها

 آوري و نشر اطلاعات هاي درون بخشي در زمينه جمع عدم وجود هماهنگي - 

 تابعهآوري اطلاعات در برخي از واحدهاي  طولاني شدن فرآيند جمع  - 

 دانشگاه مختلف واحدهايعدم اطمينان از اطلاعات دريافتي توليد شده در    - 

 هاي مختلف و موازي جهت جمع آوري اطلاعات و آمار وجود سيستم - 

 در واحدهاي تابعه دانشگاهموجود  هاي اطلاعاتي آماري  به پايگاهنداشتن دسترسي  - 

 اهيم آماريها و مف واژ هتعريف عدم تعريف يكسان و جامع در خصوص  - 

 عدم وجود سيستم پايش واحدهاي جمع آوري اطلاعات در دانشگاه - 

 مستقل عدم وجود رديف اعتباري  - 

 عدم تكيه به آمار و اطلاعات در تصميم گيري ها - 

 مشخص نبودن نيازهاي اطلاعاتي قبل از توليد اطلاعات - 

 -  



  : )Weakness( نقاط ضعف

 عدم تبيين جايگاه اداره آمار در سطح دانشگاه  - 

 در اداره آمارنيروي انساني  متخصص و كارآمد  كمبود - 

 ها و مفاهيم آماري واژ ه تعريف دم تعريف يكسان و جامع در خصوصع  - 

 تبديل كارشناسان آمار به كارشناسان جمع آوري اطلاعات  - 

 ضعف دانش آماري توليدكنندگان و مصرف كنندگان آمار در كليه سطوح - 

 كمبود امكانات فيزيكي - 

 فن آوري اطلاعات ستراتژي حوزه هاي زير مجموعه با مديريت آمار واهمسو نبودن  - 

 عدم دسترسي اداره آمار دانشگاه به نرم افزارهاي جمع آوري اطلاعات واحدها - 

 عدم وجود سيستم يكپارچه آماري در دانشگاه - 

 بود تجربه كافي در زمينه ايجاد نظام اتوماسيون آمارين - 

  عدم انجام پژوهش هاي آماري  - 

  :كلي  اهداف
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  : عيني اهداف

  اطلاعات ماندهي مديريت گردش آمار وزسا -1

  بهينه سازي فرم هاي آماري  �

  اصلاح فرم هاي آماري در سطح دانشگاه   �

  جهت افزايش همكاري و هماهنگي واحدها) مصوبه هيئت رئيسه دانشگاه(قانونيتدوين ضوابط   �

 ارتقاء كيفيت و كميت گزارش هاي آماري  �

 آمار توانمندسازي كارشناسان �

 كنندگان آماررتقاء و ترويج فرهنگ آماري در استفاده ا �

  



  دانشگاهي  استقرار و ساماندهي نظام آمار -2

 استقرار نظام آمارهاي ثبتي در فرايند توليد اطلاعات �

 )اتوماسيون آماري(خريد سامانه جامع آماري  �

 پياده سازي و اجراي اتوماسيون آماري در دانشگاه �

  در عرصه ي آماربكارگيري و توسعه فناوري هاي اطلاعاتي  - 3

 توسعه پايگاههاي اطلاعات آماري  �

 آموزش مداوم كارشناسان آمار در خصوص فناوري اطلاعات �

  آمار دانشگاه گروه گسترش صفحات وب  �

  ايجاد پايگاههاي اطلاعات آماري متمركز -4

 آمار دانشگاه گروه گسترش صفحات وب  �

 ايجاد زيرساخت هاي سخت افزاري و نرم افزاري لازم براي ايجاد  �

  وهش هاي آماري ژه پتوسع - 5

 تشكيل كميته پژوهش آماري  در دانشگاه  �

 تعيين اولويت ها و نيازهاي تحقيقاتي آماري در دانشگاه �

  

  

  

  

  

  


